COMUNA m&if;\,s,égzi E:QRJ'\
INTRARE . o(r

IE%T& Lun ‘1 :Q-_&:_ Anul ,'_,_,‘I %

ACT ADITIONAL NR. 1

LA CONTRACTUL DE MANDAT AL ADMINISTRATORULUI EXECUTIV
AL SOCIETATII MATSALUBRIS SRL

Avand in vedere urmitoarele:

| 2 Hotararea Consiliului local al comunei Matasari nr.22 din data de 22.05.2026 privind
numirea administratorilor la Societatea Matsalubris SRL;

2, Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicati, cu
modificérile i completarile ulterioare;

3. Prevederile art. 30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, actualizati.

4. Prevederile Hotérarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, actualizata.

Partile convind incheierea prezentului act aditional la Contractul de mandat nr.3865
din data de 26.05.2026 denumit in continuare ,,Act aditional”

I. Pértile contractante

Consiliul Local al comunei Matasari in calitate de Asociat Unic al Societitii Matsalubris
SRL avind sediul social in Judeful GORJ, sat Matasari, Str. Principald, Nr. 178, CUI RO
23226130, reprezentat prin domnul Bobei Mihail-Octavian, denumit in continuare mandant,

si

D1./Dna Dobromirescu Adrian domiciliat in .
Judetul identificat cu , eliberata de _ _ la data de
, denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator executiv", (denumite in
continuare in mod individual "Partea" sau "Pdrfile"),

IL. Obiectul Actului aditional
ART.1

Art. 11 din contractul de mandat se completeazi cu pet.11.2. avand urmitorul cuprins:

Pct.11.2. Indicatorii cheie de performanta si tintele asumate vor reprezenta indicatori
de monitorizare a performantei administratorilor.Ponderea indicatorilor cheie de performanta
precum si fintele asumate sunt stabilite conform Anexei nr.1 la prezentul act aditional.
ART.2

Se introduce Anexa nr.1 la contractul de mandat in forma atasata la prezentul act
aditional.
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II1. Dispozitii finale

ART.3

Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.3865 din data de 26.05.2026 raméan
neschimbate.

Prezentul act aditional isi produce efectele incepand cu data semnrii.

Prezentul Act adifional a fost incheiat astazi 10.08.2026 in 3 (trei) exemplare
originale, dintre care 2(doud) exemplare pentru Mandant si 1(unu) exemplar pentru Mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
MATSALUBRIS SRL
PRIN CONSILIUL LOCAL MATASARI ADMINISTRATOR EXECUTIV

REPREZENTATA LEGAL PRIN

BOBEI MIHAII A CTAVIAN DOBROMIRESCU ADRIAN
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ANEXA NR.1 LA ACT AD;[[TIONAL NR.1

INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA (KPI) SI TINTE ASUMATE

1. Indicatori financiari (30%)

Indicator Tintd asumati
Rata cheltuielilor de capital (CapEx) ' 10%
Rata lichiditatii curente :2 1,5
Lichiditatea imediata >1,2
Levier (datorii/active) |rS 0,4
Datorii/EBITDA <2,5
Rotatie active 0,7
Rotatie creante 5
Rentabilitate capital propriu (RoE) 4%
Rentabilitate active (RoA) 1,50%
Marja profit operational 5%
Marja neta ; 3%
Crestere cifra de afaceri 5%
Crestere profit 5%
Rata de plata dividende 0%

2. Indicatori nefinanciari-angajati (25%)

Indicator Tinta
Sistem in management pe obiective 100%functional
Ore formare/angajat > 10 ore/ an
Sistem siguranta angajati Implementat 100%
Instruiri siguranta anual Min.$ / angajat

3. Guvernanti corporativi (35%)

Indicator Tinta
Componente fixe in remuneraie 2‘ 50%
Componente variabile Legate de indicatori clari
Numir sedinte comitet administratori Min. 4/an
Participarea administratori Mm 90%
Pondere femei din numarul de administratori Min. 30%
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4. Indicatori necomerciali-Crearea de locuri de munci 10%

Indicator

Tintﬁ

Angajati norma intreagi in anul 1

30-50 angajati (estimativ)

Locuri de munca nou create

+1% fata de inceput
Desi Autoritatea Publica Tutelard (APT) a stabilit
prin Scrisoarea de Agteptari o tintd de +10%,
administratorii societatii igi asuma o crestere strict
marginald de maximum 1% pentru perioada de
referintd. Aceastd dinamic# va acoperi prioritar
fluctuatia naturala de personal (inlocuiri) si, in mod
exceptional, ocuparea unor posturi-cheie absolut
necesare functiondrii serviciului, procesul de
recrutare fiind strict conditionat si limitat de
plafoanele de cheltuieli salariale impuse de
legislatia in vigoare.

MANDANT,

MATSALUBRIS SRL

PRIN CONSILIUL LOCAL MATASARI

REPREZENTATA LEGAL PRIN

BOBEI MIP * ' NC'~AVIAN

MANDATAR,

ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

DOBROMIRESCU ADRIAN
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ACT ADITIONAL NR. 1

LA CONTRACTUL DE MANDAT AL ADMINISTRATORULUI
NEEXECUTIV AL SOCIETATII MATSALUBRIS SRL

Avind in vedere urmitoarele:

9. Hotararea Consiliului local al comunei Mitasari nr.22 din data de 22.05.2026 privind
numirea administratorilor la Societatea Matsalubris SRL;

10.  Prevederile Legii nr.31/1990 privind societéile comerciale, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

11.  Prevederile art30 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata.

12. Prevederile Hotérérii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, actualizat.

Pértile convind incheierea prezentului act aditional la Contractul de mandat nr.3867 din
data de 26.05.2026 denumit in continuare ,,Act aditional”

I. Pirtile contractante

Consiliul Local al comunei Mitisari in calitate de Asociat Unic al Societatii Matsalubris
SRL avéind sediul social in Judetul GORJ, sat Matisari, Str. Principald, Nr. 178, CUI RO
23226130, reprezentat prin domnul Bobei Mihail-Octavian, denumit in continuare mandant,

si

Dna Petria Stefania-Monica domiciliat ,_
Judetul identificatd cu , eliberatd de a data de

. denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator neexecutiv", (denumite
in continuare in mod individual "Partea" sau "Pdryile"),

IL. Obiectul Actului aditional
ART.1

Art. 11 din contractul de mandat se completeazi cu pet.11.2. avand urmitorul cuprins:

Pct.11.2. Indicatorii cheie de performant si tintele asumate vor reprezenta indicatori
de monitorizare a performantei administratorilor.Ponderea indicatorilor cheie de performanta
precum si fintele asumate sunt stabilite conform Anexei nr.1 la prezentul act aditional.
ART.2

Se introduce Anexa nr.1 la contractul de mandat in forma atasatd la prezentul act
aditional.
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II1. Dispozitii finale

ART.3

Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.3867 din data de 26.05.2026 riman
neschimbate.

Prezentul act aditional isi produce efectele incepand cu data semnirii.

Prezentul Act aditional a fost incheiat astizi 10.08.2026 in 3 (trei) exemplare
originale, dintre care 2(doui) exemplare pentru Mandant si 1(unu) exemplar pentru Mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
MATSALUBRIS SRL )
PRIN CONSILIUL LOCAL MATASARI ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

REPREZENTATA J *GAL PRIN

BOBEI MJHAII. GCTAVIAN PETRIA STEFANIA-MONICA
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ANEXA NR.1 LA ACT ADITIONAL NR.1

INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA (KPI) SI TINTE ASUMATE

1. Indicatori financiari (30%)

Indicator Tinta asumati
Rata cheltuielilor de capital (CapEx) 10%
Rata lichiditatii curente > 1,5
Lichiditatea imediata >1,2
Levier (datorii/active) iS 0,4
Datorii/EBITDA <25
Rotatie active 0,7
Rotatie creante | 8
Rentabilitate capital propriu (RoE) 4%
Rentabilitate active (RoA) 1,50%
Marja profit operational 5%
Marja neta 3%
Crestere cifra de afaceri 5%
Crestere profit 5%
Rata de platd dividende 0%
2. Indicatori nefinanciari-angajati (25%) '

Indicator Tinta
Sistem In management pe obiective 100%functional
Ore formare/angajat > 10 ore/ an

Sistem siguranta angajati

Implementat 100%

Instruiri siguranta anual

Min.3 / angajat

3. Guvernanta corporativi (35%)

Tintﬁ

Indicator
Componente fixe in remuneratie _>J 50%
Componente variabile Legate de ;indicatori clari
Numdr sedinte comitet administratori Mi:n. 4/an
Participarea administratori Min. 90%

Pondere femei din numarul de administratori

Min. 30%
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4. Indicatori necomerciali-Crearea de locuri de munci 10%

Locuri de munca nou create

Indicator Tintﬁ
Angajati norma intreagi in anul 1 30-50 angajati (estimativ)
+1% fata de inceput

Desi Autoritatea Publici Tutelard (APT) a stabilit
prin Scrisoarea de Asteptiri o tintd de +10%,
administratorii societatii isi asuma o crestere strict
marginald de maximum 1% pentru perioada de
referintd. Aceasti dinamica va acoperi prioritar
fluctuatia naturali de personal (inlocuiri) si, in mod
exceptional, ocuparea unor posturi-cheie absolut
necesare functionarii serviciului, procesul de
recrutare fiind strict conditionat gi limitat de
plafoanele de cheltuieli salariale impuse de

MANDANT,

MATSALUBRIS SRL
PRIN CONSILIUL LOCAL MATASARI
REPREZENTATA LFGAL PRIN

BOBEI MIHAIL OCh AVIAN

legislatia in vigoare.

MANDATAR,

ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

PETRIA STEFANIA-MONICA
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LA CONTRACTUL DE MAN DAT AL ADMINISTRATORULUI
NEEXECUTIV AL SOCIETATII MATSALUBRIS SRL

ACT ADITIONAL NR. 1

Avind in vedere urmitoarele:

5. Hotarérea Consiliului local al comunei Matasari nr.22 din data de 22.05.2026 privind
numirea administratorilor la Societatea Matsalubris SRL;
6. Prevederile Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare;

y /! Prevederile art.30 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, actualizata.

8. Prevederile Hotérérii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi
a intreprinderilor publice, actualizat.

Partile convind incheierea prezentului act aditional la Contractul de mandat nr.3866 din
data de 26.05.2026 denumit in continuare ,,Act aditional”

L. Partile contractante

Consiliul Local al comunei Matésari in calitate de Asociat Unic al Societatii Matsalubris
SRL avénd sediul social in Judetul GORJ, sat Matésari, Str. Principala, Nr. 178, CUI RO
23226130, reprezentat prin domnul Bobei Mihail-Octavian, denumit in continuare mandant,

si

DI./Dna Giubalcd Andrei domiciliat ir.
identificat c.. _ ), eliberatd de la data de )
denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator neexecutiv", (denumite in continuare
in mod individual "Partea" sau "Pdrtile"),

II. Obiectul Actului aditional
ART.1

Art. 11 din contractul de mandat se completeazd cu pet.11.2. avand urmatorul cuprins:

Pet.11.2. Indicatorii cheie de performanta si tintele asumate vor reprezenta indicatori
de monitorizare a performantei administratorilor.Ponderea indicatorilor cheie de performanta
precum si fintele asumate sunt stabilite conform Anexei nr.1 la prezentul act|aditional.
ART.2

Se introduce Anexa nr.1 la contractul de mandat in forma atasata la prezentul act
aditional.

II1. Dispozitii finale
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ART.3

Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr.3866 din data de 26.05.2026 riman
neschimbate.

Prezentul act aditional isi produce efectele incepand cu data semniirii.

Prezentul Act adifional a fost incheiat astdzi 10.08.2026 in 3 (trei) exemplare
originale, dintre care 2(dou) exemplare pentru Mandant si 1(unu) exemplar pentru Mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
MATSALUBRIS SRL
PRIN CONSILIUL LOCAL MATASARI ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

REPREZENTATA LEGAL PRIN

BOBEI MIHAIL OCTAVIAN GIUBALCA ANDREJ
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ANEXA NR.1 LA ACT ADITIONAL NR.1

INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA (KPI) SI TINTE ASUMATE

1. Indicatori financiari (30%)

Indicator

Tint:ﬁ asumata

Rata cheltuielilor de capital (CapEx) 10%
Rata lichiditatii curente > 1,5
Lichiditatea imediata >1,2
Levier (datorii/active) <04
Datorii/EBITDA 2,5
Rotatie active 10,7
Rotatie creante | 5
Rentabilitate capital propriu (RoE) 4%
Rentabilitate active (RoA) 1,50%
Marja profit operational 5%
Marja neta 3%
Crestere cifra de afaceri 5%
Crestere profit 5%
Rata de platd dividende 0%
2. Indicatori nefinanciari-angajati (25%) .
Indicator Tinti
Sistem in management pe obiective IOO%Efunctional
Ore formare/angajat > Id ore/ an

Sistem siguranta angajati

Implementat 100%

Instruiri siguranta anual

Min.3 / angajat

3. Guvernanta corporativi (35%)

Indicator Tinta
Componente fixe in remuneratie >50%
Componente variabile Legate de indicatori clari
Numdr sedinte comitet administratori Min. 4/an
Participarea administratori Min. 90%

Pondere femei din numarul de administratori

Min. 30%
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4. Indicatori necomerciali-Crearea de locuri de munci 10%

Indicator

Tinta

Angajati norma intreagi in anul 1

30-50 angfaja;i (estimativ)

Locuri de munca nou create

+1% fata de inceput
Desi Autoritatea Publica Tutelara (APT) a stabilit
prin Scrisoarea de Asteptiri o tintd de +10%,
administratorii societatii isi asuma o crestere strict
marginald de maximum 1% pentru perioada de
referinta. Aceastd dinamici va acoperi prioritar
fluctuatia naturali de personal (inlocuiri) si, in mod
exceptional, ocuparea unor posturi-cheie absolut
necesare functionarii serviciului, procesul de
recrutare fiind strigt conditionat si limitat de
plafoanele de cheltuieli salariale impuse de

legislaﬂia in vigoare.

MANDANT,
MATSALUBRIS SRL
PRIN CONSILIUL LOCAL MATASARI
REPREZENTATA LEGALU PRIN

BOBEI MIHAIL OCTAVIAN

MANDATAR,

ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

GIUBALCA ANDREI

\
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