
ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILUL LOCAL AL
COMI.TNEI MATASARI

HOTARAREA NR.46

Privind aprobarea unor mlsuri referitoare la conducerea provizorie a Societi(ii Matsalubris SRL

Consiliul local al comunei Mdtdsari, judelul Gorj

AvAnd in vedere tenreiurile juridice, respectiv prevederile prevdzute de:
- Art.191, art.192,art.l94 lit.b) gi d), art.1961 ;i art.197 clin Legea 31ll99O privincl societ[file,

republicatd cu modifica,riIe ;i completdrile ulterioare.
- Art.lll din O.IJ.G.nr.l1712023 privind modiflcarea;i compietarea Ordonanlei de lJrgen(d a

Guvernului nr.10912011 privind guvernanta corporatirz[ a intreprinderilor publioe precr-un qi
pentru modificalea ;i completarea Legii nr. 18712023 pentru modificarea ;i con'rpletarea
O.U.G.nr.10912011 privind guvernan{a corporativ[ a intreprinderilor publice.

- Art.l alin.(12) din O.U.G. nr.2212025 privind modificarea qi completarea Ordonanlei de
Urgenld a Guvernului nr.I 0912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice,
a Legii nr.18712023 pentru modificarea ;i completarea Ordonanlei de Urgenld a Guvernului
nr.109l20ll privind guvernanla corporativS a intreprinderilor publice precum qi pentru
abrogarea unor dispozilii din acte normative.

- Att.29t alin.(2) din O.U.G nr.lO9l20l1 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice.

- Art.129 alin.(l), alin.(2) lit.a Ei alin.(3) lit.c) ;i d) din O.lI.G.nr.57l2ot9 privind Codul
administrativ cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.

[.r"rAnd act de:
- Prevederile HC[.-ului nr.29126.06.2025 privind declangarea procedurii cle selec!ie a

admi ni stratorilor S ocietdlii Matsalubri s SRI-
- Prevederile IICI--ului nr.30126.06.2025 privind aprobarea Lrnor mlsuri referitoare la

conducerea provizorie a Societalii Matsalubris SRL
- Referatul de aprobare nr.8761119 Noiernbrie .2025, din partea domnului GaEp[r Gl-reorghe,

Primarul Comunei Mdtdsari;
- Raportul de specialitate nr.8850/21 Noiembrie 2025, intocmit de cdtre secretarul general al

U.A.T comuna Mdtdsari;
- Avizele cornisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Mdtdsari;

intemeiul dispoziliilor art.129 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.d) qi ale art.139 alin.(1) coroborat cu
art. 196 alin 1, lit. a, din o.u.G. nr.5712019, privind codul Administrativ,

uorAnASrn:

Art.1 Se aprobd prelungirea mandatului domnulr-ri Blai Irabian, cetdtean rornAn, clomiciliat
in comuna Mdtdsari, sat Mf,tdsari, strada Pielii, nr.1 1, b|.A22, sc.2, et.2, ap.1 0, .juclelLrl Gor"j, posesor
al C.I., seria GZ, nr.836700i2022, eliberati de cdtle SPCLEP Motru ar,6ncl CNP - 191 07091 8003 5. in
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calitate de Administrator provizoriu al Societdlii Matsalubris S.R.L. incepdnd cu data de 01.12.2025.
cn puteri depline pe durata mandatului de 21uni, respectiv pAnd la data de 01,02.2026.

Art.2 Se imputerniceqte domnul Blai Fabian, cetdlean romAn, domiciliat in comuna M[t[sari,
sat Mdtdsari, strada Pie{ii, nr.11, bl.A22, sc.2, e1.2, ap.10, judelul Gorj, posesor al C.1., seria GZ,
nr,836700/2022, eliberatir de cdtre SPCL,UP Motru, sd semneze Actul Constitutiv al Societalii
Matsalubris S.R.L., HotdrArea AGA, actele premerg[toare acestora, precum Ei orice documente
indeplinind, de aserlenea, toate lbrmalitalile necesare pentrll inregistrarea menliunilor
corespunzdtoare la Ofrciul Registrr-tlui Comerlului Gorj.

Art.3 Se aprobd rnodelul contractului cle mandat, confbrm anexei nr.1, ce f'ace parte integranti
la prezenta qi se imputerniceEte Prirnarul Comunei Mdt[sari, domnul Gagpdr Gheorghe, sd semneze
in numele Ei pentru Consiliul Local Mdt[sari, Contractul de Mandat privind numirea
adminislratorului provizoriu al SocietSlii Matsalubris S.R.L.

Art.4 Secretarul comunei Mdtlsari va aduce la cunoEtin{d celor interesali preveclerile
prezeutei hotdrdri ;i o va lace publicS prin afisare, cornunicAnd c0te un exemplar:

-Institufiei Pret-ectului -.ludefului Gorj ;

-Primarului Comunei Matasari;
-Persoanelor nominalizate la art. 1.

Adoptat[ astdzi 27 Noiembrie2025, in gedin{a ordinard" a Cor-rsiliulr-ri local Mdtdsari, cu un numdr c]e

10 voturi pentru Ei 3 voturi irnpotrivd din nurndrul total de 13 consilieri in flnctie.

PreEedinte de qedi

CONSILIER,
Contraseni neazd,,

SECRE'|AR-GENERAL,
MOREGA D .GHEORGBOBEI AVIAN
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ANBXA NR.l LA HCL NR. 46 127,II.2025

CONTRACT DE MANDAT

ART.I. rAnlu,n CONTRACTANTE:

A. Societatea cotnercial[ MATSALUBRIS S.R.L. cu sediul in Mdtdsari, nr.178,.Iudetul
Gorj, av6nd CIF RO23226130, reprezentatd prin Consiliul Local M[tdsari, actionar al
societdfii, in calitate de mandant

qi

B. Adrninistratorul societd(ii -desemnat in confbmritate cu clispoziliile legale qi ale
statutului societ[{ii :

Domnul, BLA.I FABIAN, cetdfearr romdn, dorniciliat in Sat M[tdsari, str. pie]ii,
bl.A22, sc.2, et.2, ap.10, Comuna Mdtdsari, judelul Go{i, avdncl actul de ider-rtitate C.I., seria
GZ, nr.83670012022, eliberatd de SpcI-Ep Motru, in calitate de mandatar.

Uruare acordului de voin{d intervenit intre pdr(ile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat,inbaza Legii nr.3ll1990 privind societi(ile comerciale, republicatd, cu
rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare qi ale OUG nr.7912008 rnodificatd qi completatd prin
OUG nt. 13512008, conform prevederilor O.U.G .10912011 aprobata prin Legea nr.lllli1lO
si confortn H.G.63912023, privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
Ordonanlei de Urgenta a Guvernului nr.10gl201l, privind guvernanta corporative a
intreprinderi lor publice.

ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Consiliul Local M[tSsari deleagd Adrninistratorului conclucerea societd(ii.
Administratorul asigurd organtzarea $i gestionarea activitdlii societf,fii,

indeplinind obiectivele gi criteriile de performanld aprobate de cdtre acfionari qi prev6zute in
anexa la prezentul contract, in lirnitele prevederilor legale gi ale Statutului societdlii, in
schimbul unei remunera{ii. Criteriile qi obiectivele inscrise in contractul de maldat se
actualrzeazd"infrecare an, in termen de 30 d,ezile de la data aprobdrii bugetului de venituri
qi cheltuieli.

2.2 Administratorul va reprezenta societatea cornerciald in raporturile cu terfii qi va
purta rdspunderea pentru rnodul in care infbptuieqte actele de conducere a societ6tii.

ART.3. DURATA CONTRAC'I'ULUI $I LOCUL DE DESFA$URARE A
ACTrVtrAlu

3.1. Prezeutul contract se incheie pe o duratd de 2 luni r;i intra in vigoare incepdr-rd cu
data de 01r.12.2025.
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3.2. Parfile pot negocia prelungirea contractului de rnandat, dacd oricare dintre p[r[i
solicita aceasta cu cel pu{in 30 de zile inainte de expirarea tennenului pentru care a fost
?ncheiat contractul

3.3. Activitatea va fl desfbquratd la sediLrl societ[lii corrcrciale .

4.1, Mandatarul are urmdtoarele drepturi:

4.1.1 Sa primeascd o relrunera{ie bruti lunarb de ......... lei compus[ din: o surnd llxi
de '.. ..Lei qi o sumd de 0 lei in funcfie de importan{a activitafii.

Rentunera(ia lunard a directorului general se dirninueazd.proporfional cu gradul global
de neindeplinire a obiectivelor qi criteriilor de perfbrrnan{[ stabilite prin contractul de
nrandat, dar nu mai mult de 30o/o din nivelul acesteia. in cazul incleplinirii pe perioada
curnulatd de la ?r-rceputul anului a obiectivelor qi criteriilor de performanld stabilite prin
contractul de mandat, la sfArgitul anului sumele relinute se restituie clirectorului general.

4.1.2, Si prirneascd, dupd aprobarea bilan{ului contabil, pentru depdqirea obiectivelor
qi criteriilor de perfonnan{d stabilite prin contractul de rnandat, un premiu anual de rnaxim
12 remunera{ii brute lunare, propor{ional cu gradul global de cleplqire a obiectivelor qi
criteriilor de perlbnnanfd. Prerniul anual nu se acordd in sitr-ra(ia in care la sflirqitul
exerciliului fi nanci ar anual operatorul economic inregistrea zd, pier der e.

4.1.3. Administratorul beneficiazd de concediu de oclihnl anual qi cle indernnizalie
af'erent5, diurnd qi cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concecliu rnedical confbrrn
legii qi zile libere platite pentru sdrbatorile legale, zile lbstive specifice, cdsdtorie, nagterea
unui copil sau in caz de deces al unui rnembru de farnilie, acordate prin similitudine cu cele
din contractul colectiv de muncd aplicabil unitalii respective; anterior deplasdrilor in
str[inatate, administratorul va solicita gi avizul conducerii Consiliului Local Mdtdsari.

4.1.4. Va putea primi in fblosinfi un autoturisrn cu I tdrd, qof-er, telefon mobil, tehnicd
inforrnatizatd, din dotarea societd{ii, dtpd, caz.

4.1.5. Pdr[ile sunt in cunoqtin[d de cauzd cu privire la obliga{iile ce revin societAtii, de
a re(ine la sursd impozitul pe venit, precum qi contribufiile legale la sisternul public de
asigurdri de s[ndtate. Parfile convin de asemenea ca societatea sd procedeze qi la relinerea qi
virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contribu(ii obligatorii ale mandatarului, cull ar
fi contribu[iile la sistemul public de pensii qi asigurdri sociale, contribu[ia la fbnclul 4e gorna.j,
etc. Plalile vor tl el'ectuate in numele gi pe searna manclatarului.

4.1. SA asigure conclucerezi activitdlilor societ[lii, coorcloltarea gi oontrolul accsteia in
ceea ce priveqte utilizarea resurselor financiare, materiale qi urnane, in vederea realizdrtr
obiectivelor qi criteriilor stabilite de consiliul Local M6tdsari.

4.2. SEL ducd la indeplinire, intocmai qi in termenele stabilite, hotdr6rile Adundrii
Generale a Ac{ionarilor qi deciziile consiliului Local Mdt6sari.

4.3 SI asigr-rre angajarea,prolnovarea qi concedierea personalului salariat, in conditriile
legii, precum gi negocierea contractelor individuale de rnuncd.

4,4 SA incheie acte juridice, in nurnele qi pe seama societdlii, in liniitele
ir-nputernicirilor acordate de cdtre consiliul Local Mdtdsari.

4.5 Sd dezvolte qi sd promoveze irnaginea societdfii.
4.6 S[ conducd sister-nul integrat de calitate - mediu - securitate qi sdn[tate

ocupa[ionald.
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4.7 SiL asigure controlul flnanciar giiuridic al tuturor activitdlilor din cadrul societalii.
4.8 S5 urm[reasc[ rnodul de realizare al Bugetului de Venituri qi Cheltuieli aprobat

al societ[]ii.
4.9 Sb coordoneze activitAtrile specifice desfaqurate de directorii societalii.
4.10 Sd stabileascd mdsuri operative privind protecfia muncii, cunoaqterea de c[tre

salaria{i a nortlelor de sdnitate, securitate a rnuncii qi de proteclie a mediului, precum qi de
asigurare a pazei instituliei.

4.11 SA fie asigurat pentru raspundere prol'esionala.

4.2. Mondatarul are urmdtoorele obligulii:

4.2.1. Sd asigure conducerea activitSlilor societ[{ii, coordonarea qi oontrolul acesteia
in ceea ce priveqte utilizarea resurselor financiare, materiale qi umane, in vederea realiz1rri
obiectivelor qi criteriilor stabilite de consiliul Local M6tdsari.

4.2.2. Sa indeplineascd obiectivele gi criteriile de perfbrrnan{d prevazutein anexa nr.l
la prezentul oontract.

4.2.3. S[ duc6 la indeplinire, intocmai qi in tennenele stabilite, hotdrdrile Adundrii
Generale a Ac{ionarilor qi deciziile Consiliului Local Mdt6sari.

4,2.4. Sd asigure managementul societdfii ca intreg.
4.2.5. Sd asigure luncfionarea societdfii in totalitate.
4.2.6. Sd aplice direcfiile principale de activitate gi de dezvoltare ale societdtrii, stabilite

de Consiliul Local Mdtdsari.
4.2.7. Sii prezinte Consiliului l,ocal Mdtdsari al societdlii cor-nerciale, in fiecare lund,

un raport privind executarea contractului de mandat, inforrnalii privind situa{ia economico-
flnanciard a societ6!ii comerciale, stadiul realizdrii investifiilor, stadiul rezrlizf,rii unor rndsuri.
precum gi alte docurnente solicitate.

4.2.8. Sd prezinte Consiliului Local Mdt[sari al societd[ii cornerciale, in termenul legal
de la incheierea exercitriului flnanciar, atit bilanful contabil qi contul de profit gi pierdere,
vrzat de cenzorilatditori, cit gi raportul anual.

4.2.9. Sd prezinte Consiliului Local Mdt[sari, la inceputul fiecdrui an, in termen legal,
proiectul Bugetului de Venituri qi Cheltuieli qi prograrnul de investi[ii, af'erente exerci(iului
financiar in curs; acest proiect va fi supus spre consultare qi sindicatului afiliat de ramurd.

4.2.10. Sd propund includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a qedinlelor
Consiliului Local Mdtdsari gi sd prezinte fundamentdrile aferente aoestora.

4.2,11. Sd asigure angaiarea, promovarea qi concedierea personalului salariat, in
condiliile legii, precurn gi negocierea contractelor individuale de muncd.

4.2.12. Sd incheie acte iuridice, in numele $i pe seama societd[ii, in lirnitele
irnputernicirilor acordate de cdtre Consiliul Local Mdt[sari.

4.2.13. Sd asigure suportul qi asister-r{a.iuridica pentru activitd{ile societ[{ii.
4,2.t4. S[ dezvolte qi sd pron]oveze irnaginea sooietalii.
4.2.15. Sd conducd sistetnul integrat de calitate - mediu - securitate qi sdnatate

ocupa[ionald.
4.2.16. Sd asigure controlul financiar qi juridic al tuturor activitdlilor din cadrul

societS(ii.
4,2,17, SA asigure auditarea sisternului de control intern qi a sisternului de

management.
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4.2.18. Sd coordoneze activitatea de prospectare a oportunitd[ilor de afaceri cu
parteneri interni qi externi, in vederea rnaxirnizdrii profrtului.

4.2.19. Sf, urmdreascd modul de realizarc al Bugetului de Venituri qi Cheltuieli
aprobat al societafii.

4.2.20. Sd coordoneze activitdfile specifice desldqurate de directorii societ6!ii.

ART. s. DRE?TURTLE $r OBLTGATTTLE SOCTET{TTI

5.1. Drepturile societdlii:
5.1.1. Sd pretindd tnandatarului ?ndeplinirea clauzelor prezentului contract.
5.2. O blig oliile societiilii:
5.2.1. Sa asigure rnandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea qi

gestionarea activit[trii societd{ii, in confbrn"ritate cu dispozi{iile legale qi statutare,
5.2.2. Sd plSteasoS mandatarului toate cirepturile banegti cuvenite conform prezentului

contract, precum qi s[ ii asigure toate drepturile stipulate in prezentul contract.
5.2.3. Sd aprecieze gradul de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de perfbnnan{d,

confortn prevederilor art. 4 din OLJG nr. 1912008 modiflcat[ qi completatf, prin OUG nr.
135/2008.

ART.6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

6.1. Adrninistratorul este obligat sd-qi foloseascd intreaga capacitate de rnuncd ir-r

interesul societdlii comerciale, cu pruden(a qi diligen{a unui bun manager.
6.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unei societd(i

concurente sau avdnd acelaqi domeniu de activitate gi nu poate exercita acelaqi comer( sau
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane. Aceastd interdic{ie se extinde qi asupra
solului sau soliei mandatarului, precum qi asupra rudelor qi afinilor acestuia p0nd la graclul al
II-lea, inclusiv.

6.3. Pe toatd, durata prezentului oontract, mandatarul este obligat s[ pdstreze
confiden[ialitatea asllpra datelor gi infomra[iilor ref'eritoare Ia activitatea societ[[ii care au Lul
astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de cdtre Aclunarea Ger-rerald a
Acfionarilor. Aceastd obliga{ie se men{ine qi pentru o perioadd de 2 luni dupl incetarea
contractului de rnandat.

6.4. Administratorul este obligat ca, in orice situalie, in societate qi in atara acesteia:
- sd dea dovadd de loialitate fa{d de societate;
- sd uu afecteze sub nici o form[ imaginea qi prestigiul societ6{ii;
- sd nu drtuzeze informa{ii false sau denigratoare de orice f-el, privind societatea qi

conducerea ei;
- sa aiba un comportarnent demn qi civilizat.

ART.7. RASpUNDEREA PARTTLOR
7.1. Raspunderea tnandatarurlui este ar-rgajatd pentru nerespectarea preveclerilor legale,

ale prezentului contact ;i ale hotdrdrilor adoptate de Aclunarea Generala a Ac[ionarilor.
7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatozrre a obligafiilor din

prezentul contract, parlile rdspund potrivit legislaliei civile, penale qi cornerci ale, dup,a caz.
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7'3. in cazul in care sunt indicii privind savdrqirea unei infrac[iu1i in legatur6 cu
executarea contractului de mandat, ac{ionarii/consiliul Local Mltdsari au obliga{ia sa
sesizeze de indata organele cornpetente.

7.4. For\a rna.jord exonereazd pdr(ile de rdspundere, in confonnitate cu prevederile
legale.

7.5. Societatea nu rdspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de pre.Judicii, courise de
Adrninistrator prin depdqirea rnandatului sdr.r.

ART.8. MODIFICAREA CONTRACT'ULUI
8.1. Prevederile prezentului contract pot Ii modificate, dupd o prealabil6 notillcare,

prin act adilional, cu acordul arnbelor p[rti.
8,2. Prezeutul contract se va adapta corespunz6tor reglernentirilor legale ulterioare

incheierii acestuia qi care ii sunt aplicabile.

ART.g. iNCNUREA CONTRACTULUI

9.7. Prezentul contract ?nceteaz[ prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fbst inchei at, fdrd a fi necesar[ ingtiin{area celeilalte
pdr\i;

b) revocarea tnandatarului din oalitatea de adrninistrator, prin DeciziaConsiliului Local
Mdtdsari, pentru tnotive ce {in de neexecutarea/executarea de{'ectuoas6 a contractului;

c) renun{area manclatarului la uranclatul incredinlat, in sitr-ra{ia neasigLrr[rii co*clitriilor
prevdzute in contract ori in alte situafii intemeiate;

d) acordul pdrfilor;
e) aparilia unut caz de incornpatibilitate, conlbrm legii;
f) decesul sau punerea sub intredic{ie.judecdtore ascd a nandatarului;
g) insolvabilitatea, falirnentul societ[{ii;
h) constatarea unui management def.ectuos ce a dus la prezumfia de insolvabili tate a

societ6lii (neplata cu buna qtiinld a I'acturilor, creditelor);
9.2,In cazurile prev5zute la lit. b) qi c), partea in cauzd,va notifica cealaltd parte cu

cel pu{in 30 zile inainte.
9.3. in cazul incetarii contractului, adrninistratorul este obligat s6 inapoieze societdfii

toate actele qi docutlentele de{inute in exercitarea atributriilor sale, pr..u,, qi qtarlpila,
autoturisrnul, etc.

10.1. Lirigi,e izvordte,.,,::::.:l,t:::utarea, mocri,icarea, incetarea eiinterpretarea clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale arniabild, sunt de cornpetenia
instanlelor 

.j udecdtoregti.
ART.I 1. DISPOZITLT FTNALE

11.1. Mandatarul are dreptul si solicite rrediere, consultan{d sau alte m6suri de
protec{ie din partea Adundrii Generale a Ac(ionarilor, confederatriei, f'edera{iei sau
organiza[tei patronale din care f-ace parte societatea, in solufionarea situaiiilor conflictuale cu
sindicatele qi alte organiza{ii.

11.2. in cazul rnandatarului nurnit dintre salaria{ii societl{ii, in confbrrnitate cu
prevederile art. I 37 , ahn' 3 din Lege a nr. 3lllgg),la incetarea prezentului contract, persoana
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cate a avut contract individual de tnuncd suspendat iqi reia relafiile contractuale de muncd cu
societatea.

11.3. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispoziliile referitoare la
administratori cuprinse in Legea w, 3111990, Actul bonstitutiu, pr.rr* qi cu prevederile
Codului Comercial gi Codului Civil, aplicabile.

11.4. Prezentul contract face parte integrantd din H.c.L .w.46127.11.2025.
11.5. Prezentul contract a fost incheiat astazi. .........in doud

originale, c6te unul pentru fiecare parte.
exernplare

Administrator, Consiliul Local Mitisari

SECRET

MOREGA D

emneazd,,

-GHNI]RAL,

Q$-GHEORGT.T

Preqedinte de qedin{[,

f1

Ji \i
.l s,;'
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