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JUDETUL GORJ
COMLTNA UArAsanr
CONSILIUL LOCAL

uorAnAREA NR.4s

privind constituirea Cornisiei de selec{ie qi norninalizare a aclministratorilor la Societatea
Matsalubris S,R.L.

Consiliul local al Cornunei Mdt[sari,.iudelul Gor.i,

Avind in vedere temeiurile juridice previzute de:
- Art. 2, pct. 27 , pct.28 qi art. 4e , alin. (3) Ei alin. (5) din Ordonanfa de Urgenld a Guvernului
nr, 10912011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu rnodiflcdrile si
completdri le ulterioare ;

- Art. 4, ahn. (2), art.6 si art.9 din HotdrArea Guvernului nr. 63912023 pentru aprobarea
Nortnele metodologice de aplicare Ordonanfei de urgenli a Guvernului nr.l09l2O1i privind
guvernanla corpotativf, a intreprinderilor publice;
- Hotdr0rea Consiliului Local al Comunei Mitdsari nr.29126.06.2025 privind declansarea
procedurii de selecfie a administratorilor Societdlii ,,Matsalubris S.R.L,,;
Lu6nd act de:

- I{ef-eratul de aprobare prezentat de cdtre primarul cornuneiM[tdsari, in calitate
de ini(iator, inregistrat cu nr.J 425 122.10.2025;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate aI
prirnarului, inregistrat cu nr.7 499 124.10.2025;

- Avizele comisiilor de specialitate din caclrul Consiliului local al corlunei
Mdtdsari;

in terneiul dispoziliilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3), lit. cl), alin. (14);i ale
afi.139, alin. (1) coroborate cu art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanla de Urgen{d a Guvernului
nr.5112019 privind Codul adrninistrativ, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare

HoTARA$rE

Art.1' Se aprobd constituirea Comisiei de selec{ie gi nornin alizare a adrninistratorilor
la Societatea ,,Matsalubris,S.R.Z ", in urmdtoarea componenfd:

1, - Istudor Ion, Contabil qef - pre;edinte;

- Cioabd Gl"reorghe-Daniel- inspector irnpozite qi taxe locale - preqedinte supleant;
2. *- Rasoveanu Marius-Irir-rel- inspector urbanism - rnernbru;

- Ciobotea Elena-Georgeta- consilier.iuridio, - mernbru suplealt;
3 ' - Magdalena Radu - Expert indepenclent - IrOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.R.L. -membru.
Art.2. Secretariatul Cornisiei de selecfie qi nominalizare va fi asigurat de cdtre:

Bucurescu Ana-Eugenia - inspector cu atribufii de Resurse Umane ?n cadrul
aparatului de specialitate al Primarului cornunei Mdtdsari;
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Art.3. Se aprobd Regulamentul de organizare qi Funclionare al Comisiei de seleclie qi
nominalizare a administratorilor Societlfii ,,Matsalubris S,R.L.", potrivit anexei nr',1 ia
prezenta hot[rdre.

Art.4. Prezenta hotdrdre, dupd adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija
secretarului comunei, in termenul prevdzut de lege, Institu{iei Prefectului-judelui CorJ, i,
vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate qi se va transmite primarului comunei
Mdtdsari, aare are obliga{ia sd asigure, conform legii, aduc ercalaindepiinire a prevederilor
hotdrdrilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de specialitate.

Adoptatd astdzi 30 Octombrie 2025, in qedin{a ordinard a Consiliului local al comunei
Mdtdsari, cu un nr. de 10 voturi pentru qi 3 voturi impotrivd din totalul de 13 consilieri in
funcjie.

vran

coNrRAsbvmpazA,
SECRE',fA$-GENERAL.,
M orega Draloq-G heorghe'-o"\
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Anexfl nr.1 la HotirArea Consiliului Local Mltisari nr. 45 I 30,10.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE SELECTIE $I NOMINALIZARE A CANDIDATTLOR PENTRU
POSTURILE DE ADMINISTITATOR AL SOCIETATII ,,MATSALUBRIS S.R.L."

CAPTTOLUL I
Dispozi{ii generale

Art. 1. Prezeutul Regulament, dennmit in continuate"Reguluntentlrl", stabile;te moclalitatea
de organizare Ei func{ionare a Comisiei de seleclie qi nominalizare (denumitd in copntinuare CSN),
constitnitd la nivelul U.A.T. COMLINA UAfASanl,inbazaplevederilor,a,-t.4i9 alin. (l) qi (3)
din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

Art.2. in sensul prezentului Regulament, termenii qi expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnifica{ii:

a) COMUNA UATASARI - autoritatea publicd tutelard (A.P.T.) astfel cum este definitd la
uL 2 pct. 3 din Ordonan{a de urgenld a Guvernului nr.l09l20l1 privind guvernan}a
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.1l1l20l6, cu
modificdrile qi completdrile r,rlterioare;

b) Comisia de selecfie qi nominalizare (CSN) -cornisia constituit[ prin act administrativ al
autoritdlii publice tutelare, pentru selec{ia adrninistratorilor - membrilor consiliului cle
administra!ie;

c) Planul de selecfie (PS) -cuprinde documente de lucm care se r-itilizeazd, in derularea
procedr-rrii de seleclie pentru funclii de adn-rinistrator, prin care se stabileqte calendarul
procedurii de seleclie de la data inilierii pAn[ la data numirii rnembrilor consiliilor, structurat
pe doud componente: componenta iniliald gi componenta integrald.

d) Date cu caracter personal inseamnd orice informalii privind o persoand fizicd identif-rcat[
sau identificabild (",persoana vizatd.,,); o persoan5 fizicd, identificabild este o persoand care
poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element di identificare,
cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de localizare, Lln identificator online, sau
la unttl sau mai multe elemente specifice, proprii identitAlii sale fizie, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

e) Prelucrare inseamn[ orice operafiune sau set de opera]iuni efectuate asllpra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau bard utilizarea de
mijloace automatizate, clu11 ar l't colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea. stocarea,
adaptarea sau rnodifloarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
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diseminarea sau punerea la dispozilie in orice al mod, alinierea sau combinarea,
restricfionarea, stergerea sau distrugerea;
Operator inseamnd persoand fizicd, sau juridicd, autoritatea public6, agenlia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileqte scopurile mijloacele de prelucarere a datelor
cu caracter personal; atunci cAnd scopurile mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifcie pentru clesemnarea acestuia-pot
fi prevdzute in dreptul lliiunii sau in dreptul inteni;
Consimfimint al persoanei vizate inseamnd orice manifestare cle voinld liberd, specificd,
infonnatd lipsita de ambiguitate a persoanei vizate plin czrre aceasta accept[,^printr-o
declaralie sau printr-o actiune 1Er[ echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si
fre prelucrate.

Art.3. CSN se organizeaza qi firnclioneazd. in conformitate cu prevederile legislaliei in
vigoare qi ale prezentului Regulament.

Art.4. Comuna VAfASanI elaborcazd gi aprobi Regulamentul de Organizare Ei F-uncfionare
a CSN peutru procedura de seleclie a administratorilor la Societatea,,MATSALUBRIS SRL" , precum
Ei atribuliile principale ale acesteia, cu respectarea prevederilor Ordonanfei cle Urgen![ a Guvernului
nr.10912011 privind gtnternanta corporativii ct tntreprinclerilor publice, aprobatd cu rnodificdri qi
completf,ri prin Legea nr.Ill12016, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare Ei ale prevederilor
Normelor metodologice pentrLl stabilirea criteriilor de seleclie a nternbrilor consiliilor cle
administralie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru flecare post,a
clasamentului acestora, a procedurii privind ntunirile finale, precum qi pentru stabilirea altor mdsuri
necesare implementirii prevederilor Ordonanfei de Urgen(d a Guvernului nr.l}gl2}ll privincl
guvernanla corporativd a ir-rtreprinderilor publice (Anexa l), aprobate prin HotdrArea Guvernului rtr.
63912023.

CAPITOLUL II
Organizarea Comisiilor de selec{ie ;i nominalizare

Art. 5 (l) CSN se constituie prin Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei MATASARI, la
propunerea Primarului Comunei uArAsenl qi are urmdtoarea componen![:

a) 2 membri titulari, dintre care unul va fi pre;edinte Ei 2 membri supleanli, dintre care unul va fi
preEedinte supleant, desemnafi prin Hot[rArea Consiliului Local al Comunei MATASARI, la
propunerea Prirnarului Comunei UAfASaRt;
b) un expert independent, selectat de autolitatea publicf, tutelard, desemnat prin I{otarflrea
Consiliului Local al Comunei MATASAI{I, la propLrnerea Prin-rarr-rlui Comunei ti,tA'rASaru.
(2) Secretariatttl CSN este asigurat de c[tre un secretar desemnat prin HotdrArea Consiliului Local al
comunei uArAsanl, la propunerea primarului comunei MATASARI.

CAPITOLUL III
Funcfionarea Comisiei de selec{ie qi nominalizare

Sec(iunea I
Atribu{iile qi activitlfile Comisiei de selecfie qi nominalizare qi ale Secretariatului

acesteia

s)
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Art. 6. (1) Atribufiile principale ale CSN sunt urmItoarele:

a) elaborcazd, profilul candidatului pentru poziliile de membru in consiliul de administralie, pe
bazacerinlelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de aqteptdri;

b) stabileEte care dintre criteriile exemplificate inAnexa nr. lala Hotdrdrea Guvernului nr.
63912023 pentt'u aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!6 a
Guvernului nr.l0912011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice sunt
criterii obligatorii Ei care sunt opfionale, in funclie de specificul qi complexitatea activitdlii
intreprinderii publice, de cerinlele din scrisoarea de aqteptdri, precum Ei de ponderea acestora
in intocmirea listei scurte,

c) elaboreazd componeuta integrald a planului de seleclie in termen de 10 zile de la infiinlare,
in vederea propunerii spre nontinalizare pentru posturile de Administrator, cu incaclrarea in
ternrenele prevdzute de O.U.G. nr.l09l20l1 privind guvernanla corporativ[ a intreprinclerilor
pnblice, cu modificarile qi cor"npletdrile ulterioare Ei H.G. nr. 63912023 qi o transmite ApT qi
intreprinderii pttblice in vederea pnblic[rii pe paginile cle internet Ei realizdrii consultf,rii cu
actionarii;

d) stabile;te rnodul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaralia de inter-rfie,
planul de interviu qi declaraliile necesar a fi completate cle cdtre canclidali;

e) stabileEte condiliile de eligibilitate pentru candida{i in vederea participdrii la proceclura cle
seleclie - membru in consiliul de adrninistralie Ei confinutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozilie de administrator - membru in consiliu;

0 ulteriol termenului-limita pentrll depunerea dosarelor de candidat, Comisia de seleclie qi
nominalizare desigileazd" Ei analizeazd, conlinutul dosarelor depuse de cdtre canclidati;

g) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete Ei informeazd candida(ii respinEi, in
scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucr[toare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

h) desfrgoard activitdlile care stau la baza elabordrii listei lungi qi verificd informatiile din
dosarele de candidaturd;

i) analizeazd, inforrnaliile din dosarele de candidaturd rirnase pe lista lungd si alocf, pu,ctajul
conform grilei de evaluare pentru llecare oriterir-r clin caclrr,rl profilului consiliului, pentrr-r
fiecare candidat;

j) solicitd candida{ilor, in scris, dacd este cazul, clarificdri suplirnentare, cu stabilirea termenului
de rdspuns;

k) stabileqte lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candiclaturd complete;
1) informeazd, prin miiloace electronice, candidalii selecta{i cu privire la includerea caldidaturii

acestora pe lista scurtd gi la obliga{ia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaralia de
intenlie in termen de l5 zile de la data informdrii;

n'r) analizeazd declatatia de intenlie qi integreaz[ rezultatel e analizei in evaluarea caldidatului;
n) elaboreazd,planul de interviu qi organizeazd interviurile candidalilor aflali pe lista scurtd, pe

baza acestuia;
o) dtrpf, incheielea interviurilor, realizeazd clasamentul candidalilor afla(i in lista scurtd ;i

raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea erniterii avizului confbrm qi, ulterior,
conducdtorului autolitalii publice tutelerre, in vederea luf,rii cleciziei de nuprire, pentru regiile
autottotne, respectiv, conducdtorului autoritdlii publice tutelare, in vederea rnandat[rii
reprezentanlilor statului in aduuarea generalS a asocialilor, pentru propllnerea cle menbri i1
consiliu, in cazul societdlilor;
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notificd AMEPIP in cazul apariliei oricdror abateri de la prevederile legale ref'eritoare la
derularea plocedurii de seleclie, in vederea aplicarii de sancliuni qi dispunerii de masuri de
remediere;
in situalia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la seleclia canclidatr-rlui, comisia sau, in
caz de divergen{d intre membrii comisiei, orice mernbm al comisiei de selec{ie qi
nonrinalizare notiflcf, AMEPIP, dispoziliile arr. 4a alin. (5) lit. c) pct. (vii) aplicdnclu-se ir-r

mod corespunzdtor;
alte atribulii stabilite prin actul adrninistrativ de inhinlare Ei cele prevdzute de Ordonanla de
Urgen([ a Guvcrnului nr. 10912017 prit,ind guvernanfu corporativd a intreprinclerilor
publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legeanr. 11112016, cu modificarile qi
completdrile ulterioare Ei de HotirArea Guvernului nr. 63912023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen![ a Guvernului nr. 1O9l2Ol1 privind
guvernanla corporativf, a intreprinderilor publice.

Art.7. (1) Atribuliile secretariatului cSN sunt, inprincipal, urmdtoarele:

a) infiinlarea unui registru de intrare/ieEire documente clin cadrul cSN;
b) convocarea membrilor comisiei, ca Llrmare a deciziei pregeclintelui ;i intocmirea proceselor-

verbale ale Eedinlelor;
c) preluarea, pe baz6, de semndturi, de la registratura Primdriei Cornunel iiAATASARI, a

dosarelor de candidaturd, primite in plic inchis Ei sigilat. in cazul dosarelor transmise in format
electronic, secretarul va prelua aceste documente Ei le vzr inrcgistra astl'el incAt sd reias6 clar
data la care s-a depus dosarul;

d) afiqarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebdrilor membrilor Comisiei Ei a rdspunsurilor candidatilor sau

inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;
redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;
afi Earea rezultatelor fi nale ;

gestionarea, arhivarea intregii documentalii generate de procedura de seleclie a candidalilor
Ei predarea acestora cu proces-verbal la Comuna UAfASanl prin Consiliul Local al
Comunei vAfAsaru;

i) alte atribulii stabilite de preqedintele CSN in cadrul competenlelor legale.

Art. 8 (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese dac6 se afl5 in una din urm[toarele
situalii:

a) au calitatea de so!, solie, rr-rdd sau afin pdnd la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candida{i;

b) au relalii cu caracte. patrimonial cu oricare dintre canclida{i;
c) interesele patrirnoniale sau personale ale solului, soliei sau rudelor de gradul I pot influenta

deciziile pe care trebuie s[ le ia in exercitarea atribu]iilor de membru;
d) ori de cAte ori tnembrii comisiei considerd cd integritatea, impar{ialitatea Ei obiectivitatea

procedurii de organizare desliqurare a selecliei pot fi afectate.

. . (2) in situalia existenfei unui potenlial conflict de interese, membrul comisiei este obligat sd
se ab!in5. de la participarea in activitdlile comisiei Ei luarea deciziilor, precum Ei s[ ilformeze imldiat
PreEedintele/A.P.T., care poate dispune inlocuirea cu un membru supieant sair alt membru desemnat
prin hotdrdre a consiliului Local al comunei MATASARI, dup[ ca2.

(3) Membrii CSN asigurd confidenlialitatea tuturor informatiilor utilizate in oaclrul
procedurii de seleclie.

p)

q)

r)

0
s)
h)
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Sectiunea a II-a

Modul de organizare qi func{ionare al Comisiei de selec{ie qi nominalizare

, $.t. 9. (l) Comisia de selecfie si nominalizare, se intruneEte la sediul Primdriei Comunei
HAAfASanI ori de cAte ori este necesar, astfel incdt procedura de selecfie pentru administratorii -
rnembrii consiliului de administralie sau supraveghere sd se finalizezein termen de cel mult 150 de
zile dela data ?probdrii actului administrativ al autoritdlii publice tutelare cle iniliere a procedurii.

(2) In situalia in care un membru al Comisiei de seleclie nu are posibilitatea de a-;i
indeplini atribuliile ce ii revin, din motive obiective (concediu legai cle odihp6, concediu rnedicai,
delegalie, etc,), acesta va fi inlocuit de un rnernbru supleant.

(3) ln cazul in care presedintele Con'risiei nlr are posibilitatea de a-Ei indeplini atribuliile
ce ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihn[, concediu medical, delegalie, etc.), acesta
va fi inlocuit de preEedir-rtele supleant, desernnat prin actul aclrlinistrativ al A.P. f.

(4) In lipsa preqedintelui qi a preqedintelui supleant, CSN iEi desfb;oard activitatea 1ird
intrerupere, atrlbuliile preEedintelui llind preluate de urmf,torul membru titular al CSN desennat de
Comuna MATASARI prin Hot[rdrea Consiliului Local, cu condilia intrr-rnirii cvorumului de sedint[.
respectiv 213 din numdrul rnembrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi fEcutd de cdtre preEedintele comisiei sau de preqedintele
supleant. CSN mai poate fi convocatd la cererea motivatd a cel pufin doi dintre rnembrii ei. in acest
caz, ordineade zi este stabilit[ de autorii cererii. Preqedintele este obligat s[ dea curs unei astfel de
cereri.

(01 Pregedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra inforrndrii adecvate a
nrembrilor acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi ;i va-prezida intrunirea. in lipsa
preEedintelui, intrunirea comisiei va fi prezidatd, de cdtre preEedintele supleant, iar in lipsa acestuia,
de cdtre urmStorul membru titular al CSN desemnat de Comuna iTaAfASARI prin HotdrArea
Consiliului [.ocal.

(7) Convocarea petrtru intrunirea CSN va fi transmis[ c1e cdtre secretariattil CSN
tnembrilor, de reguld, cu 3 zile inainte de data intrunirii, prin po;ti electrolicd sau alt rnijloc de
comunicare care sd asigure transmiterea convocatorului qi conflrntarea prirtirii acestuia.
Convocarea va cuprinde locul, data, ora finerii Eedin{ei qi ordinea de zi. Orciinea cle zi poate ii
completatd prin votul majoritdlii rnembrilor prezenli.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel pu{in doud treimi dil
numdrul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor rnembrilor prezenfi.
(10) PreEedintele CSN nu beneficiazd, de vot decisiv in caz de pariiate cle voturi,

propunerea supusd votului considerAndu-se respinsd in aceastd situalie.
(11) $edinlele CSN se pot line Ei prin intermediul unor mijloace de comunicare la distan![

sau sisteme de videoconltrinle/teleconferinte, cu condilia ca acestea sd permitd identificarea
partic.ipanlilor Ei sd permitd participarea ef'ectivd a membrilor la lucrdrileld,ezbaterile la procesul
decizional. $edinfele astfel organizate vor fi ?nregistrate qi arhivate pe medii cle stocare care sd
permitd conservarea informaliilor, precum redarea acestora in orice morlent, pril grija secretarul:i
CSN.

(12) Dezbaterile se consemneazd.in procesul-verbar ar qeclinlei.
(13) $edinfele CSN pot fi ir-rregistrate atdt auclio, cAt Ei video qi arhivate pe medii de srocare

care sd permitd conservarea informafiilor, precunl redarea acestora ir-r orice moment, prin grija
secretarului CSN, pe toatd perioada procedurii de selec{ie si ulterior prin grija conduc[torufui apt.(14) Procesul-v.ibul ul t.dint"i se semneaz[de'cdtre pregedintele cle Eedinl[;i de citre
toli rnembrii CSN prezen(i p.r.orrul.

( 1 5) Pe baza procesului-verbal, secretarul CSN redac teazd o d,ecizie, care este semnata de
pre;edinte sau, ?n lipsa acestuia, de preEedintele supleant ;i de secretar.
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Art. 10. Pe dr"trata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuli interne din caclrul AI)T.
Coresponden{a purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport de hArtie, dar qi electronic Ei va fi
inregistrati qi arhivatd la nivelul secretariatului comisici.

CAPITOLUL IV
Procedura de selecfie a secretarilor - membrilor consiliului de administra{ie

Art. 11. Seleclia qi evaluarea candidalilor pentru pozitria de administrator - membru in consiliul
de adrninistralie se organtzeazd qi se desfdqoar[ in confbrrnitate cu principiile nediscrirnin[rii,
tratamentttlui egal, transparenlei, asumdrii rdspunderii Ei cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Sec{iunea 1

Depunerea qi analiza dosarelor

Art.12. (1) Dosarele de candiclaturd se depun pAnd la data-limitd specificatd in anunt, potrivit
art. 19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. r-rr. 63912023 pentru aprobarea normelor metoclologice de
aplicare a Ordonanlei de urgenjd a Guvernului nr. 10912011 privind guvernan{a corporativd a
intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la registratura Prim[riei Comunei vAfASanl in plic
inchis qi se transmit in mod obligatoriu gi ?n forn'rat electronic la adresa de ernail a Comisiei
menlionatd in anun!.

(2) Dosarele de candidaturd vor conline in mod obligatoriu documente menfionate in anunlul
de selecfie,

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidalii respinqi sunt infbrmali in
scris despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptdrii deciziei de
respingere.

(4) CSN poate solicita candidalilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului
de rdspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatLrrd oomplete, depuse in termen, comisia de selectie
uomitralizare alcdtuieEte lista lungd, carc are caracter confidenfial.

(6) CSN analizeazd, inlbrmaliile din dosarele de candidatr-rrf, r[mase pe lista lr-rngi Ei aloc[
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrr.rl profilului oonsiliului peptru
fiecare candidat.

(7) Candiclalii sunt supu;i unei analize cornparative, prin raportare la profilul consiliului qi
profilul candidatului.

(8) CSN poate solicita informafii suplimentare faf[ de cele din dosarul de candiclaturd atunci
cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea;i corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informaliile suplimentare se oblin prin urmdtoarele mijloace:
a) clarificdri solicitate in scris;
b) verificarea activitSlii desfEEurate anterior de candidali;
c) verificarea referinlelor oferite de cdtre candidali.

(10) Ca urmare a informaliilor suplimentare ob{inute conlorm alin. (8), se poate revizui,
irnbundt[li Ei valida acuratelea punctajului oblinut pebazacerinlelor profilului candidatului.

(11) Candida{ii sttnt eliminali de pe lista lr.urgd in ordinea clescrescdtoare a princtajLrlui oblinut
conform cerinlelor profilului candidatulr.ri, pAn[ la limita a rnaximum 5 canclidali. respectiv
minimum 2 candidali pentru fiecare post de administrator, rezultdncl astf'el lista scurtd. Lista scurtd
conline qi puncta.iul oblinut de cdtre iiecare candidat.
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(12) CSN informeazd candidalii respingi prin mijloace electronice.
(13) in cazul in care lista scurt[ conline un singur candidat, acesta va fi propus pentru

postul respectiv.
(1a) in situalia in care nu existd candiclali inscri;i sau niciun candidat nu se calificd pe lista

scurt[, prooesul de selecfie se va relua,
(15) Orice candidat poate solicita CSN sd prirneascd intbrma{ii cu privire la aplicarea

criteriilor de seleclie in cazul sdu qi despre puncta.iul oblinut, cu respectarea regulilor cle proteclie a
datelor cu caracter personal, informalii ce vor fi transmise candidatului in cel mult l0 zile cle la
primirea solicitdrii in acest sens.

( 16) Dosarele de candidaturd inregistrate pentru participarea la procedura de selec{ie pot fi
retrase, pebazacererii scrise a candidatului. in acestcaz, secretariatul CSN pdstreazd.o copie a
dosarului de candidaturd.

Sec{iunea a 2-a

Realizarea interviului

Art. 13. (1) Candidalii selectali sunt informafi, prin mijloace electronice, de cdtre CSN cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurt[, care le aduce la cunoqtin[d, totodatd, obligalia
de a depune/transtnite, la sediul AP f/in lbnnat electronic, cu respectarea condiliilor de depunere a
dosarelor de candidaturd, declaralia de inten[ie, in termen de 15 zile de la clata informdrii.

(2) CSN analizeazd, declaralia de intenlie Ei integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazdinfunclie de profilul consiliuh-ri,

(3) Clasamentul candidalilor aflali in lista scurtd se realizeazd. in urma interviului,
organrzat de cdtre CSN, pebazaplanului de interviu.

(4) in vederea organizf,rii interviului se au in veclere urmdtoarele:
a) dosarul de candidaturd;
b) profilul candidatului;
c) profi lul consiliului;
d) declaralia de intenlie a candidatului.
(5) Comisia realizeazd evaluarea candidafilor conform Planuh,ri de desliEurare a

interviului plecAncl de la criteriile de selecfie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte,
abilitalile qi competenlcle dovedite cle candida!i,

(6) Anunlul privind organizarea interviului, care cuprinde in rnocl obligatoriu data, ora,
locul de desftqurare se va afiEa la sediul Prirndriei Comunei tUAfASanl, precum ;i pe pagina cle
i nt e rn e t a ac e st e i a : )-!j-yt,v,.lll_r_!!-11-4 lllar_tiry-i Ui-.It.(7) Interviul se realizeazdpebaza Planului de deslEEr.rrate a interviului, fiecare memblr
al Comisiei de seleclie avAnd posibilitatea de a adresa intrebdri candidafilor. intrebdrile rnembrilor
Cornisiei de seleclie qi rdspunsurile candidafilor se consemneazd in scris de c5.tre secretarul Comisiei
sau se inregistreazd, in Llrma acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare Ei
departajare a candidalilor se recomandd ca intrebdrile adresate acestora sd fie sirnilare. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Mernbrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare criteriile de selec{ie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit
pentru fi ecare criteliu.

(9) Punctajul acordat flecdrui candidat se consernneazd.inborderoul de notare. care st[ labaza
calculdrii rezultatelor finale ale evaludrii.
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Sec{iunea a 3 -a

Raportul Final

Art. 14. (1) DupE incheierea interviurilor, CSN rcalizeazd o analizd,comparativd a tuturor
candidafilor din lista scurtd;i intocmeqte clasamentul candida{ilor gi raportul final, care se
inainteaz[ APT, in condiliile prevdzute la art. 4n4, alin. (5), lit. c), pct. (Vii) din Ordonan]a de
urgentd a Guvernului nr. 1 0912011, aprobatd cu modificdri Ei completdri prin Legea nr. 1 1 112016,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia cdtre AMEplp, care
emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe
pagina de internet a autoritdlii publice tutelare, a intreprinderii publice qi a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regr:lamer-rtului general privind protec{ia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consilir,rh-ri se ef'ectueazd din r6ndul candidalilor
cupringi in lista scurtd.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 15. Prezentul t'egulameut se completeazd cu prevederile Regulamentului-cadru de
organizarc qi funclionare al comisiilor de selecfie gi nominali zare a candidalilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administralielsupraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat
prin Ordinul Agenliei pentru Monitolizarea Ei Evaluarea Performan{elor intreprinderilor Fublice
nr.126112.03.2024, prevederile O.U,G. nr.10912011 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificf,rile ;i completdrile ulterioare qi prevederile FI.G, nr.639l 2OZ3
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen{i a Guvernulni pr.
109 1201 I privind guvernan{a corporativd a intreplinderilor publice,

Art. 16. (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candiclafilor confbrn'r
Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European al Consilir-rlui din 27 aprilie 2016
privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelol cu caracter personal si
privind libera circulalie a acestor date de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general
privind protecfia datelor), preclrm qi potrivit legislaliei nalionale privincl protectia securitatea
datelor personale, in vigoare.

PRE$EDINTE DE INTA MNEAZA
SECRBTA ENERAL

BOB AVIAN MOREGA
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