
ROMANIA
JUDETUL GORJ
coMUNA nnArAsrnr
CONSILIUL LOCAL

norAnAnnA NR.2o

Privind numirea administratorilor la Societatea Matsalubris SRL

coNSrLruL LocAL AL coMUNnr naArAsaRr, JUDf,TUL coRJ

Avflnd in vedere temeiurile juridice reprezentate de:

- Prevederile art.3 alin.(1), lit.e), ale art.28 alin,(1),(3), (a) qi (6)-(8), art,29 alin,(1), (14), (15) qi

(16) qi art,37, alin.(1), (2) qi (5) din Ordonanla de Urgen!6 a Guvernului nr.l09l20l1 privind
guvernanla corporativ[ a intreprinderilor publice, cu modificbrile gi completbrile ulterioare;

- Prevederile Anexei nr. 1, ale Anexei nr. 1d gi ale Anexei nr.2la Hotdr6rea Guvernului nr,63912023
pentru aprobarea normelor rnetodologice de aplicare a Ordonanlei de Urgen|6 a Guvernului
nr,109120l1 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificbrile qi

complet6rile ulteri oare;
- Prevederile ar1.13, art.l91, art.l94 alin.(1), lit,d, afi,196 ind.l qi art,204 din Legea societ[1ilor

nr.31/1990, republicat[ cu modificdrile qi complet[rile ulterioare
- Prevederile art.129 alin(1), alin(2) lit.a) Ei alin.(3) litc) qi d) din OUG.nr57l20l9 privind

Codul administrativ cu modificdrile qi complet[rile ulterioare.
Luffnd act de:

- Prevederile HCL-ului nr.29126.06.2025 privind declan$area procedurii de seleclie a

admi ni stratori I or S oci et[1i i Matsalubri s SRL ;

- Prevederile HCL-ului nr.30126.06.2025 privind aprobarea unor m[suri referitoare 1a conducerea
provizorie a Societ[1ii Matsalubris SRL;

- Prevederile HCL-ului nr.2129,01.2026 privind aprobarea unor rndsuri provizorii cu privire la
conducerea Societdlii Matsalubris SRL;

- Raportul final nr.2661107.04.2026 privind procedura de seleclie pentru poziliile de administrator
al Societdlii Matsalubris SRL;

- Adresa nr.6385104.05.2026 emis[ de Agenlia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Petformanfelor
intreprinderilorPubliceinregistratdin cadrul Primdriei comunei M[tdsari cunr.3372105.05.2026,

- Adresa nr.7264106.05.2026 emis[ de Agenlia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Petformanfelor
intreprinderilor Publice inregistratb in cadrul Prim[riei comunei M[t[sari cu nr.3432107 .A5.2026

- Referatul de aprobare nr.3592114.05.2026, din partea domnului Gaqpir Gheorghe, Primarul
Comunei Mdtlsari;

- Raportul de specialitate nr.3595114.05.2026, intocmit de c[tre Compartimentul Resurse umane
din cadrul Primbriei comunei M6t[sari;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Mdtlsari
tn temeiul clispoziliilor afi.1.29 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.d) qi ale ar"t.139 alin.(1) coroborat

cu art, 196 alin (1), lit. a, din O.U.G. nr.5712019, privind Codul Administrativ,

HoTARA$rE
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Art.1 Se aprobl numirea in calitate de adrninistratori ai Societ[1ii Matsalubris SRL, ca
urmare a frnalizdrii procedurii de seleclie, pentru un rnandat de 4 ani, incep&nd cu data de
A1.06.2026, a urm[torilor:

l.Domnul Dobromirescu Adrian - cetbtean romin, - -

- ., in calitate de administrator executlv.
2.Doamna Petria $tefania-Monica * cet[fean rom0n,

i. in calitate de

v'

, in calitate de

admini strator neexecutiv;
3.Domnul Giubalcfl Andrei

!

.;'

- cet[tean rom0n, (

;,
admini strator neexecutrv;

Administratorii neexecutivi, doamna Petria $tefania-Monica Ei domnul GiubalcE Andrei,
vor exercita competenle de stabilire a direcliei strategice, supraveghere, control qi administrare
generald a societdlii Matsalubris S.R.L., fdrd, a deline puteri de reprezentare operativ6 Ei gestiune
curentl.

Art.2.Se aprob[ cuantumul brut al indemnizaliei de administrator in valoare de 5.063 lei
brut/lun5/membru.

Art.3. Se aprobd incheierea contractului de mandat pentru cei 3 administratori numili,
conform Anexei nr.1, care face parte integrant[ din prezenta hot6rire gi se imputerniceEte
Primarul comunei M6t[sari, domnul Gaqp[r Gheorghe s6 semneze in numele qi pentru Consiliul
Local Mbt5sari, contractele de mandat privind numirea administratorilor Societ[1ii Matsalubris
S.R.L

Art.4. Se contat6 incetarea de drept a mandatului provizoriu al domnului Blaj Fabian, la
data de 0L06.2026, iar Hot[rirea Consiliului local Mitlsari nr.2129.01,2026 iqi inceteaz[
aplicabilitatea.

Art.S. Se aprobl numirea provizorie a domnului Dohrnmirescu Adrian - cetdlean
romin, 'i

,

,,I r.' ' ,, in funclia de Director General al Societ[1ii
Matsalubrrs b.K.r, rncep0nd cu data de 01.06.2026,pe o perioad[ de 5luni, respectiv pdn6 la
data de 01.11,2026, cu posibilitate de prelungire cu maxim 2lvni, acesta cumulind calitatea de
administrator executiv cu cea de conducitor al activit[tii executive operative. Directorul General,
domnul Dobromirescu Adrian, are puteri depline qi nelimitate de gestiune curente, administrare
operativS qi reprezentare 1egal6 exclusivd a societdlii, avind drept de semnbtur[ sociald unici in
conturile la b6nci, pe numele gi la dispozilia societ6lii,

Art.6. Se stabileqte in sarcina Administratorilor Societ[1ii Matsalubris S,R.L. ca in
termen de maximum 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, s6 demareze
procedura de seleclie definitivd pentru numirea in funclia de Director General ( pe mandat plin
de 4 ani, inbazaunui contract de mandat), cu respectarea etapelor qi criterilor prev[zute de OUG
nr . 109 I 20 I 1 privind guvernanta corporativd a intreprinderil or publi ce.

Art.7. Se aprob[ modelul Contractului de Mandat provizoriu pentru funclia de Director
General, conform Anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotirdre.

Art.8. Se aprobb cuantumul remuneraliei brute lunare aferente funcliei de Director
General la suma de 16.013 lei brut/lunE. Pe perioada exercitbrii funcliei de Director General,
domnul Dobromirescu Adrian, nu va incasa indemnizalia de administr-ator prevdzutd la An.2,

61



cumulul celor dou[ indemnizatii fiind interzis, remunera]ia functriei de Director General frind
unica form[ de remunerare.

Art.9. Se imputerniceqte adrninistratorul neexeoutiv rloamna Petria $tefania-Monica, s[
semneze contractul de mandat provizoriu de Director General cu domnul Dobromirescu Adrian,
in numele qi pe searna societipii.

. Art,10. 
le 

?rnputerniceqte domnul Dobromire$cu Adrinn - cet[tean romAn. domiciliat

, sI semtleze Actul Constitutiv actualizatal Sooiet[fii Matsalubris
SRL, Hot6rflrea AGA, actele premerg[toare acestora, precum qi orice documente indeplinind de
asemenea toate formalitilile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespun z,Ltoare la Ofioiul
Registrului Comerlului Gorj, avdnd drept de substituire,

Art.ll. Se actualizeaz6 Acturl Constitutiv al Societ6lii Matsalubris SRL, conforrn
dispoziliilor prezentei hotlrdri, restul prevederilor acestuia r[mdn neschimbate.

Art.12. Prezenta hotlrdre poate fi atacatb de c[tre cei interesali la Tribunalul Gorj, in
condiliile Legii nr,55 412004 privind Contenciosul Administrativ, cu modificlrile qi completlrile
ulterioare,

Art.13. Prirn[ria Comunei M[t[sari, Societatea Matsalubris SRL, precum qi persoanele
nominalizate la art.l, vor duce la indeplinire preveder:ile prezentei hot[rdri,

Art.14. Prezenta hot[rAre se va comunica in termenul prev6zut de lege:
- Instituliei Prefectului -Judeful Gorj;
- Primanrlui Cornunei Matasari;
- Persoanelor nominali zatela art.l:
- Societ[1ii Matsalubris SRL,

Adoptatd ast6,zi 22,05.2026, in gedin{a ordinari a Consiliului local M[t6sari, cu utr trum6r de t0
voturi 1)entru, 3 voturi impotriv6, din l3 consilieri prezenli, din totalul de 13 consilieri in funclie

PRIT$EDINTE Dtr $[,DINT;.
CONSILIER

AN"T'IN

It-
coNTRASEN4I{EAZA
SECRETAR ESNERAT

MOREGA DRAGO$- GHEORGHE
\.)

L)\/
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ANEXA NR.l LA HCL NR.2A/22,05.2026

PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
al administratorului neexecutiv al Societlfii Matsalubris

nr. din data de

Art. l. Plrtile contractului

Societatea Matsalubris SRL, avdnd sediul social in sat Mdt6sari, Str. Principal[, Nr. 178, cu
nutnhr de inregistrare la Registrul Come(ului J18/132108.02.2008, CUI RO 23226130, reprezentat[
prin Consiliul Local al cornunei MSt6sari in calitate de Asociat Unic, denurnit in continuare
mandant,

qi

DI./Dnn domiciliat/i in _, Str. , Nr. , Judelul

, identificat cu C.I. seria nr. . eliberatd de la data
de-,denumit/[incontinuare..Mandatarul,,sau''AdministratorneexeCutiv',,
(denumite in continuare in mod individual "Pdrtea" sau "Pdrlile"),

Avf,nd in vedere urmltoarele:
5. Hot[r0rea Consiliului local al comunei MSt6sari nr. din data de 

--,
prin care este numitDomnullDoamna in funclia de Administrator, pentru un mandat
incepdnd cu data semn[rii prezentului contract, p0n6la data de _;
6. Potrivit prevederilor Legii nr.3111990 privind societblile comerciale, republicatb, cu

modifrcdrile qi compl et6rile ulterioare;

7, Potrivit art.29, alin. (1) din O.U.G. nr. l09l20ll privind guvernanla corporativd a

intreprinderilor publice, actualizatI, membrii Consiliului de Administralie sunt desemnali de

Adunarea General[ a Aclionarilor/Asocia1ilor, la propunerea Comisiei de Seleclie qi

Nominalizare.

8. Potrivit prevederilor Hot[r0rii de Guvern nr. 63912023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen!6 a Guvernului nr. 10912011 privind
guvernanta corporativl a intrepri nderil or pubiice, actual izat6.

Art. 2. Durata Contractului de mandat
2.1, Prezentul Contract igi produce ef'ecte dela data semndrii prezentului contract pdni la data de

sau, dupd caz, pdnd,la data apariliei unei cauze legale sau convenlionale de incetare a

prezentului mandat. Durata mandatului nu poate depdpi patru ani.

2.2.Mandatul se poate reinnoi numai dac6 sunt indeplinite cerinlele stabilite de lege gi de Statut.
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Art. 3. Obiectul contractului de mandat
3.1. Obiectul contractului de mandat consti in participarea la administrarea intreprinderii publice
SOCIETATEA MATSALUBRIS SRL

Mandatarul poate face toate operaliunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de

activitate al intreprinderii publice, afard" de restricliile ar[tate in actul constitutiv. El isi exercit[
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu pruden{a gi diligenla unui bun

administrator. Obligaliile administratorului sunt reglementate de dispoziliile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat qi cele prevlzute ?n

1 egi sl ali a apli cabil 6 intrepri nderi I or publi ce.

Art. 4. Limitele mandatului
4.1. Limitele generale ale mandatului surit cele stabilite de dispoziliile legale incidente, ale actului
constitutiv qi cele prev[zute in prezentul contract.

4,2,Limrtele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotlr0ri scrise $i

comunicate.

4.3. Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele convenlionale stabilite prin prezentul

contract de mandat, prin hot[rdri ale Mandantului sau hot[rAri ale Consiliului Local Mit[sari.
4,4,in caz de dubiu cu privire la ?ntinderea mandatului acesta se interpreteaz[ restrictiv.
4.5. Limitele dreptului de reprezentare, precum Ei limitele dreptului de delegare al dreptului de

reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispoziliile legale incidente, actul constitutiv,
hotdr0rile mandatului qi cele din prezentul contract.

Art. 5. Remunerafia mandatarului
5.4. Pachetul de remuneralie total[ anual[ a administratorului neexecutiv este compus din
Componenta financiar[ fix[, care constd intr-o indemnizalie fix[ lunar[;:.5.5. In cazul membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, remuneralia este format[
dintr-o indemnizalie fix[ lunar[, care este in cuantum de _ 1ei. Indemnizaliafixd.lunar[ nu
poate depiqi de maximum dou[ ori media pe ultimele 12 luni a c6gtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfEquratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clas6, conform clasificaliei activitdlilor din economia na{ional[, comunicat de Institutul
Nalional de Statistic[ anterior numirii. Nivelul remuneraliei este propus de comitetul de remunerare

al consiliului de administrafie al intreprinderii publice, avizat de Agenlia pentru Monitorizarea gi

Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publice gi aprobat de aclunarea generalh a asocialilor,
luAnd in considerare criteriile de referinld din sectorul privat, precum qi complexitatea operaliunilor
desfEqurate de intreprinderea public[.
5.6. Pachetul de compensafii gi beneficii acordat ntandatarului, care nu variazd in funclie de

perform anla evaluati a m andatarului, i nclude :

4, Asigurarea de rispundere profesionali, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c) din
H.G. nr. 63912023;

5. Un program anual de formare profesionall in domeniul guvernanfei corporative/ al

managementului, conform Anexei ld, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr. 63912023;
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6. Dreptu rile s i obl igagiil e adm in istratorilor ngerxecutivi

6.2 . Drepturile administratorilor neexecutivi
6,2.L Sd primeasc[ lunar, plata unei remr"rnera]ii const0nd intr-o indemnizalie flrx[ lunar[.
6.2,2 S[ beneficieze de asigurarea de rispundere civil[ profesional6.

6,2,3 S[ beneficieze de asigurarea de asistenld de specialitate pentru f'undamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experli, consilieri sau personal de

specialitate, incadrali, in condiflile legii, in baza unui contract de munc[ pe duratd determinate.
6,2,4 S[ beneficieze de orice alte avantaje prevlzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelar5/Adunarea GeneralI a Aclionarilor/Asocialilor;
6,2,5 SI primeasc6.platade daune-interese in cazul revocdrii fErd justd cauzd, cu exceplia situaliilor
prevdzute la arl,30 alin. (3^3) din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 70912011, actualizatd" Si

art. VIl, alin. (2) din Legea nr. 18712023 pentru modificarea gi completarea Ordonanlei de urgen![ a

Guverntrlui nr 10912011 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor publice.

6.2. Obliga{iile administratorilor
6.2.1 SA elaboreze planul de administrare in termenul prevdzut de ar1. 30, alin. (1) din Ordonanla
de Urgenld a Guvernului nr. 109/201 1;

6.2,2 Sd negocieze indicatorii-cheie de performan![ cu Autoritatea Public[ Tutelar6/Adunarea
Generald a Aclionarilor/Asocialilor, dup[ caz,in termenul prevdzut de art. 30 , alin. (a) din
Ordonanla de Urgen![ a Guvernului nr. 70912011, actualizat[;
6.2.3 SA indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performanld prevdzuli in Actul adilional
la Contractul de mandat;

6.2.4 SA contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice gi, dupd caz, a

programului de activitate pe exerciliul financiar urmbtor;
6.2.5. Sa se pregdteasc[ si sd parlicipe la qedinlele consiliului, in Comitetele de specialitate, precum
gi la unul sau mai multe Comitete consultative infiinlate la nivelul Consiliului;
6.2.6. SA se preg[teascb Ei s[ participe 1a Adun[rile Generale ale Aclionarilor/Asocialilor;
6.2.7 S6-si indeplineasci obligalia de reprezentare a Societ6lii, dac[ aceastb facultate i s-a acordat
in mod expres;

6.2.8 SA participe la elaborarea $i transmiterea, c[tre Autoritatea Publicl Tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finanlelor gi alte autoritbli, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice qi stadiul realizdrit indeplinirii indicatorilor-cheie de performanl[
din contractul de mandat, precurn qi, dup[ caz, a infonnaliilor referitoare la contractele de rnandat

ale Directorilor,
6.2.9 SA formuleze propuneri cu privire 1a strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
6.2,10 Si participe la seleqia, numirea qi revocarea directorilor sau membrilor Directoratului,
evaluarea activitdtii qi aprobarea remuneraliei acestora;

6,2.1L Sd aprobe recrutbri gi revocarea, dup[ caz, a conducitorului auditului intern gi primirea de la
acesta, ori de cite ori solicit[, de rapoarte cu privire la activitatea ?ntreprinderii publice;
6,2,12 Sb participe la cel pu{in un program de formare profesional[ continud/an in domeniul de

activitate al intreprinderii publice, guvernanlei corporative, management, precum gi in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea public[;
6,2.13 Sd verifice funclionarea sistemului de control intern managerial;
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6.2.14 SI sesizeze conflictele de interese gi incompatibilit[lile pentru membrii organelor de

administrare $i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
6,2,15 56 declare, conform legislaliei in vigoare si codului de etic6, a oriciror conflicte de interese
existente gi incompatibilit[li; in situalii de conflict de interese, administratorul are obligalia de a se

abline de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atribuliilor de administrator;
6,2,1,6 S[ respecte obligalia de neconcurenf[ gi de informare conform art. 153^15 gi 153^17 din
Legea nr.3111990, republicat[, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
6.2.17 Sd exercite mandatul cu loialitatea, prudenp gi diligenla unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;
6,2.L8 Si respecte dispoziliile legale $i statutare privind creditarea qi incheierea de acte juridice cu
intreprinderea public[;
6.2,L9 S[ respecte alte obligalii prevdzute de lege, actul constitutiv pi regulamentele interne
adoptate 1a nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Drepturile si oblieatiile intreprinderii publice
7.1. Drepturile intreprinderii publice
7.1.1 Se solicite informalii, rapoarte qi alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7 J,2 SA negocieze indicatorii-cheie de performanld in termenul prevdzut de lege;

7.1.3 SA evalueze activitatea pebaza indicatorilor-cheie de performanld aprobali, anexb la contract;
7,L.4 SiL promoveze acliunea in rdspundere gi acfiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate

intreprinderii prin incllcarea indatoririlor previzute de lege qi actul constitutiv;
7.1.5 Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7,2. Obliga{iile intreprinderii publice
7,2,1 SiL realizeze plata remunerafiei;

7,2.2 SiL realizeze plata asigur[rii de rdspundere profesional[;
7.2.3 SA realizeze plata oric[ror alte avantaje prevlzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea Generald a

Acli onaril or/Asoci alil or;

7,2,4 Sd asigure condiflile pentru ca administratorul s[ igi desfbqoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 8 Rlsounderea nlrtilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridic[ a p[r1ilor,
exercitarea acliunii in rlspundere qi a ac{iunii in desp6gubiri.
8.2 P[rfile rdspund pentnr neindeplinirea sau indeplinirea rlecorespunzdtoare a obligaflilor stabilite
prin reglement[rile 9i dispoziliile legale, prevederile Statutului Societ[fii Matsalubris SRL,
hot6r0rile Adun[rii Generate a Aclionarilor/Asocialilor si ale Consiliului de Administrafie, precum
qi a obligafiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.
8.3 P64i1e r[spund civil, in condiliile legii, pentru daunele produse Societdlii Matsalubris SRL in
exerciliul prezentului mandat.

8.4 Societatea Matsalubris nu r[spunde pentru faptele comise de Mandatar prin depSqirea

atribuliilor sale.
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S.5 in cazul revoc[rii fbra justd cauzda Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-

interese conform prevederilor art. 6.1.5 din prezentul Contract de rnandat.
8.6 Cauzele de forfd majo16, definite conforrn legii, exonereazd,pdrlrle de r[spunderea contractual[.
8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea acliunii in r[spundere impotriva Mandatamlui, Contractul
inceteaz[ de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice
a. s[ elaboreze qi s[ supun[ aprobdrii Aclionarului/Asociatului Unic, planul de administrare care
include strategia de dezvoltare a societ[]ii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanlE stabilite;
b. s6 elaboreze organigrama conlindnd num[rul de posturi, statul de funclii, regulamentul propriu
de funclionare al societdfli $i regulamentul de ordine interioari,
c. s[ elaboreze qi s[ supun[ aprobdrii Aclionarului/Asociatului Unic, bugetul de venituri gi

cheltuieli, pentru anul financiar urm[tor;
d. sd prezinte cenzorului, dac[ exist6, respectiv auditorului, cu cel pulin 15 zile inainte de ziua
stabilit6 pentru qedinta Adundrii Generale a Aclionarilor/Asocia1ilor, bilanlul exerciliului financiar
precedent cu contul de profit qi pierderi, insolit de raportul s6u Si de documentele justificative;
e. s[ aprobe regimul de amortizare a rnijloacelor fixe qi scoaterea din funcliune a acestora;
f. s[ decid[ ?nfiin]area unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 67212002 privind auditul public intern, republicatd qi rnodificatI;
g. s5 solulioneze orice problemb care fine de activitatea curenti a societdlii qi s[ indeplineasc[ orice
alte atribulii in legiturd cu administrarea SocietAtii, ?n interesul acesteia qi in limitele obiectului s[u
de activitate, precum gi orice alte probleme date de lege in competenta sa;
h. sd numeasc[ personalul de conducere al Societblii, cu respectarea dispoziliilor legale in materie,
i. sE stabileascl nivelul de salarizare, s[ aprobe acordarea bonusurilor pentru performanld
angajaliior SocietSlii, in condiliile stabilite de lege, de contractele colective de muncl aplicabile,
daci este cazul, contractele individuale de munc6 sau ale regulamentelor, procedurilor interne,
precum qi sd monitonzeze gi s[ evalueze performanfele personalului Societ[lii;
j. sd negocieze qi s6 semneze contractele de muncd incheiate cu salarialii societIlii, precum gi orice
alte documente rezultdnd din relaliile de munc6, precurn qi s[ dispun[ sanclionarea personalului
societblii in caz de abatere disciplinar6;
k. sd aprobe orice decizie de naturd sd angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societalii;
L s[ indeplineasci orice alte atribulii stabilite de Adunarea General[ a Asociatilor qi de legislalia in
vigoare.

Art.L0. Conditiile modificlrii" incetlrii $i reinnoirii mandatului
10.4 Condiliile de modificare a contractului de mandat:

c. prin acordul p[rfilor exprimat printr-un act adilional incheiat cu respectarea condiliilor de

fond fi formd prevbzute de lege la incheierea acestuia;

d. ca urmare a modificbrilor legislative de naturA a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.4.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabilE emis6 de

Partea interesat[, cu acordul ambelor p6rli, prin act adilional.

10.5 Condifiile de incetare a contractului de mandat:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat. dacl acesta nu a fost reinnoit in condiliile legii;
- deces;
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- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performant[ inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile adrnini stratorului ,

- deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;
- ?nc[lcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitilile, inclusiv a

criteriilor de integritate prevdzute de Codul de etic[ al intreprinderii publice, a obligaliilor de
neconcurent6;

- inc[lcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice infbrmalie financiard Ei/sau
comercialI calificatl ca fiind confiden]iall sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligaliilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

- renun{area Mandatarului la mandatul incredinlat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notifi carea prealabil[;

- acordul P64ilor incheiat ?n form[ scris6;
- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdiclii prevdzute de lege, constatat

potrivit legii;
- anulareaproceduriideselecliedecdtreAMEPIP,intemeiulprevederilorO.U.G. nr.2212025,

cazin care revocare mandatarului va fi considerat[, cu just6 cauzd, liard platd daune interese;
- aparilia unei situalii de Fo([ Majo16 sarr cazfortuit care fac imposibilS continuarea executSrii
- alte cavze prev6zute de lege,

in cazul pornirii acliunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazd
de drept.

10.6 Reinnoirea mandatului se realizeaz[ in urma unui proces de evaluare prevdzut de Ordonanfa de

urgen!6 a Guvernului nr, 70912011 qi de normele rnetodologice, cu modificbrile gi completirile
ulterioare aduse de Legea nr.l87DA23 qi ale H.G. nr. 63912023.

Art.11. Obiective de performanfi si indicatori-cheie de performan{5" inclusiv cei

Dentru detgrminarea componentei variabile a remuneratiei. dup[ caz" precum si conditiile de
revizuire a acestora
11.1. Obiectivele gi indicatorii-cheie de performanli, stabilili de Consiliul de Administralie al
Societdlii Matsalubris SRL vor fi rnenlionali ?n Actul adilional la Contractul de mandat, precum gi

condiliile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate si eticl
12.1 SA respecte Codul de etic[ al Societ[1ii
n.2 SA denunle conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare $i conform
reglementirilor interne ale Societilii gi s[ se ab1ind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.

12.3 SA inqtiinleze Consiliul de Administralie ori de cite ori, ?n anumite operaliuni, qtie c[ sunt
interesate soful/sofia sa, rudele ori afinii sdi pdnd la gradul al lvJea inclusiv.
12.4 SdL nu divulge informaliile confidenliale qi sensibile si sd le trateze cu discrelia cuvenit6 qi in
conformitate cu menliunile din contractul de mandat, dar si de delinerea gi menlinerea unei
reputalii profesionale excelente.

12.5 S5 respecte dispoziliile legale privind conflictele de interese, incompatibilitdlile, inclusiv a
criteriilor de integritate prev6zute de Codul de etic[ al intreprinderii publice, a obliga{iilor de

neconcurent[;
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12.6 S[ respecte obligaliile de confidenlialitate privind orice infbrmafie financiar[ gi/sau

cornercialI calificat[ ca fiind confrdenlialb sau privilegiat6 potrivit normelor legale sau obligaliilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;
12.7 incetarea mandatului survine in cazul trimiterii in judecatl pentru sSv0rgirea uneia dintre
infracliunile prevdzute laart.6, alin. (2) din Legea Societltrilor nr. 3ll1990, republicat[, cu

modific6rile qi completdrile ulterioare.

Art.13. Clauze de confidentialitate. in timpul si dunl exercitarea manclatului
13.1 Astfel cum este folosit ?n prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de

confi denlialitate" inseamnb si include:
13.1.1 Termenii contractului qi orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienlii, agenlii,
salaria!ii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societ6lii Matsalubris SRL, precum gi condiliile
irr baza c[rora Societatea Matsalubris SRL, desfrsoari activitili economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

13.1.2 Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societatea Matsalubris SRL);
13.1.3 Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei gi principii esenliale care stau labazaunor
aselnenea algoritmi, proceduri sau telinici dezvoltate de sau folosite de Societatea Matsalubris SRL
sau in alt fel cunoscute Societ[1ii (mai pu]in orice algoritmi, proceduri sau tehnici care lin de

domeniul public), indiferent dac[ aceqti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu pafte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar far6. a se limita la tehnici pentru:

13.1.4 Faptul ca folose$te, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baz[ de date
anume, surse de date, algoritm, procedur[ sau tehnicE sau ideile gi principiile esenliale care stau la
baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta
decAt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedum sau tehnica din domeniul public) indiferent
dac[ asemenea algoritm, procedura sau tehnica flac parte dintr-un program de computer sau nu;
13.1.5 Strategiile de stabilire a prelurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobdndite (de la
o ter[6 persoanE sau in alt fel), evaluate, rrodificate, testate sau folosite de c[tre Societatea
Matsalubris SRL, sau orice informalii cu privire lal sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii ;

13,L6 orice informalie primit[ de Mandatar, in legdtura cu Societatea Matsalubris SRL de la terle
persoane care au, la r0ndul 1or, o obligalie de confidenlialitate despre a c[rei existen![ ?ngtiinfeaz6
pe Mandatar;

13.2 Mandatarul se obligl sd p[streze confidenlialitatea confonn prezentului Contract de mandat,
acceptind s[ respecte fiecare restriclie qi obligalie din prezentul Contract de mandat, pe toatS
durata mandatului precum qi pentru o perioad6 de 2 ani de la data incet[rii mandatului, indiferent
de modul de incetare a acestuia.

13.3 Mandatarul se oblig[ s5 nu dezvdluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu

exceplia situaliilor prevdzute de lege sau in cazul in care exist[ acordul prealabil scris al Societ[1ii
Matsalubris SRL, dat de chtre Consiliul de Administralie, sau exceptand cazurile in care se

stipuleazi altfel in prezentul Contract de mandat.

13.4 Toate obligaliile mai sus men{ionate, decurgAnd din prezentul contract, dar pentru care
restricliile nu se aplic6 acelei parfi a Clauzelor de confidenlialitate pentru care Mandatarul
demonstreazd" cd'.
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I3.4.1. a fost f[cut[ public in alt fel dec0t ca rezultat al unei divulglri din partea Mandatarului;
sau

13.4.2. era disponibil[, pentnr Mandatar, pebaze neconfidenliale, inaintea oric6rei dezv[luiri
frcute de societatea Matsalubris SRL cdtre Mandatar dar numai dac[.

. sursa unei asemenea informalii nu era obligat[ legal sau contractual, sd nu dezviluie
asemenea informafii,
r mandatarul inform eazd, prompt Societatea c[ este in posesia unei astfel de informalii.

13.5. Obligatia de plstrare a confidenlialit[trii Clauzelor de confidenlialitate supravieluieqte duratei
prezetrtului Contract de mandat qi se intinde pe o perioad[ de 2 ani de la incetarea prezentului
contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta ?ncetare.

13.6. Dupd incheierea mandatului la Societatea Matsalubris SRL pe o perioa dd de 2 am,
administratorul nu are dreptul s[ ocupe o pozilie de administrare sau conducere intr-o intreprindere
aflatd in concurent[ direct[ cu intreprinderea public[ la care a exercitat mandatul.
13.7. ln cazul incilcdrii cu rea voinl[ a obligaliei de confidenlialitate, Mandatarul este obligat s[
plateasca Societ6lii Matsalubris SRL, daune-interese pentru prejudiciile aduse SocietSlii
Matsaiubris SRL, in limita a cel mult 6 (gase) remuneralii lunare.
13.8 Nicio prevedere din aceasta secliune nu va fi interpretatb in sensul impiedicdrii Consiliului de
Administralie s6 dezvdluie, in condiflile stabilite in prezentul Contract de mandat, informalii c[tre
public, Adunarea GeneralI a Aqionarilor/Asocialilor sau autorit6lile relevante, in cazul ?n care
astfel de dezvdiuiri sunt impuse de lege, statutul Societ6lii Matsalubris SRL sau decizii ale
Adunlri i General e a Acfi on aril orlAsoci alil or.

Art.14. Modalitatep de evaluare a administratorilor
14.1 Performanfa administratorilor se evalueazd" pebaza indicatorilor-cheie de performan![
financiari.

l4.2irtconformitate cu prevederile art. 30, alin. (7) din Ordonanla de Urgentd a Guvernului nr.
10912011, evaluarea activit[tii administratorilor se realizeazd anual de cdtre Adunarea Generald a
Aclionarilor/Asocialilor, cu sprijinul unor experfi in astfel de evalu6ri, dvpd caz. Evaluarea vizeazil
atdt execufia contractului de mandat, c0t qi a planului de administrare.
14.3 Autoritatea Public6 Tutelari exercit[ dreptul de proprietate asupra acfiunilor/pd4ilor sociale,
dupd caz, delinute in ?ntreprinderea publicd, prin monitorizarea qi evaluarea incleplinirii
indicatorilor-cheie de performantd inclugi in actele adilionale la contractele de mandat si
transmiterea acestor informalii cdtre AMEPIP.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate. infiintate la nivelul
Consiliului pptrivit leeii. prequp si la alte comitete. in functie de specificul intrenrinderii
publice

15.1 in conformitate cu prevederile art.34, alin (1) din Ordonanfa de Urgenfb a Guvernului nr.
10912011, in cadrul Consiliului de Administralie se constituie Comitetul de Nominalizare pi

Remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor qi Comitetul de Audit. in cazul Consiliilor formate
din 3 membri, funcliile Comitetului de Gestionare a Riscurilor se pot delega Comitetului de Audit,
cu ?nqtiinlarea Autorit[1ii Publice Tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili gi posibilitatea
constituirii qi a altor Comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului
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16.1 Mandatarul declar[ existenla statutului s[u de independent anterior semnlrii contractului de

mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administralie care s[
respecte cerinla ca majoritatea membrilor acestuia sE fie compus[ din administratori neexecutivi
independenli.

16.2 Se considerE independent mandatarul care, conform prevederilor arI. 138^2 din Legea nr.
3111990, republicat6, cu modificarile qi completdrile ulterioare, respectl urm[toarele:
x S[ nu fie Director al Societ[]ii sau al unei Societ[li controlate de c6tre aceasta qi s[ nu fi
indeplinit o astfel de funclie in ultimii 5 ani;
xi Sd nu fi fost salariat al Societifii sau al unei Societdfi controlate de c[tre aceasta ori sE f'r avut
un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;
xii S[ nu primeascb sau s[ fi prirnit de la Societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneralie suplimentar[ sau alte avantaje, altele dec6t cele corespunzdnd calit[1ii sale de
admini strator neexecutiv;
xiii Sd nu fie acfionar semnificativ al Societdlii;
xiv S[ nu aib6 sau sb fi avut ?n ultimul an rela]ii de afaceri cu Societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca aclionar, aclionar, administrator, director sau salariat al unei
Societdli care are astfel de relalii cu Societatea, dac[, prin caracterul lor substanlial, acestea sunt de
natur6 a-i afecta obiectivitatea;
xv Si nu f-re sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor f'rnanciar ori aclionar salariat al actualului
auditor financiar al societdlii sau al unei societ[li controlate de aceasta;
xvi 56 fie director intr-o altd societate in care un director al societ[1ii este administrator
neexecutiv,
xvii Si nu fi fost administrator neexecutiv al societi|ii mai mult de 3 mandate,
xviii S[ nu se afle in relalii de rudenie cu persoarle care se incadreazdin situaliile prevlzute la lit,
a) qi d).

Art.17. Condifiile contractlrii de asistentl Ia nivelul Consiliului
17.1 Mandataml are dreptul ca, aldturi ceilalfi membrii ai Consiliului de Administralie, si solicite
Atrtorit[1ii Publice Tutelare achiziyia de servicii specializate de consultanld sau de asisten![ pentru
a-qi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard, a se limita la: audituri, investigatii antifraud[,
analizh de pial[ qi altele.

Art.18. Forfa maiorl
18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oric[rei obligalii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd ?n care este impiedicatd sE execute obligalia respectivd, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fo(a Majo16.

18.2 Forla Majo16 reprezint[ un eveniment neprev[zut qi de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de rnandat, care este in afara controlului pa4ilor qi care ?mpieclic[ total sau
pa\ial indeplinirea obligaliilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se

limiteazl,la rdzboi, cutremur, incendiu, fuftund, inundafie, alte calamit[li naturale similare.
18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de r[spundere, at6t inceputul, cfrt gi sfArgitul evenimentului
de ForJa Majorl trebuie notificate celeilalte pa(i in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notific6rii va face ca partea care rlu s-a conformat sd suporle toate daunele provocate
celeilalte p6(i prin neanunlare la termen.
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18.4 in cazul in care evenimentul de For{6 Major[ se prelungeqte o perioad[ mai mare de 45 de

zile, fiecare pafte poate cere rezilierea Contractului de mandat fbr[ niciun fel de despbgubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litieiilor
19.1 Orice neinfelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau rnodificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se soiulioneazdpe cale amiabill, in termen de cel mult 30 de zile

calendaristice de la notificare.
19,2 Orice disput[ care nu poate fi solufionat[ in condiliile de mai sus, se va soluliona de cdtre

instanlele judecdtoreqti competente din RomAnia.

Art.20. Alte clauze
20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decdt prin acordul scris

prealabil al Pd4ilor. Nicio Pafte nu va avea dreptul sd transfere, sb cedeze ori sd delege drepturile qi

obligaliile sale din prezentul Contract de mandat, ftrd consimlhmintul scris prealabil al celeilalte

Pdr,ti, cu exceplia deleg6rii atribuliilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariali ai

Societ[1ii Matsalubris SRL in cazul in care mandatarul se afl[ in concediu de odihn6, concediu

medical, delegalie qi/sau alte situalii prevdzute de lege.

20,2 Tnmiterile la dispozilii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se consider6 ca

tiind efectuate la cele similare in caz de rnodificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de c[tre o Parte a oricErui drept din prezentul

Contract de mandat nu va fi considerat[ o renun]are la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard

sau pa4ia16 a oriclrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept

sau a oricbrui alt drept.

20,4incazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia

este consideratf, nul6, ilega16 sau inaplicabild, aceasta nu va afecta validitatea, legalitatea qi

aplicabilitatea restului prevederilor Contractului de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile qi obligaliile pi4ilor, vor fi guvernate, interpretate $i

puse in aplicare in conformitate cu legea romflnE.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, 

--, 
in limba rom6n6, la sediul Mandantului, in trei

exemplare originale.

MANDANT, MANDATAR,

PRE;EDINTE DE $EDINTA
CONSILIER

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

MOREGA DRAGO$- GHEORGHESTANILOIU CONS .ANTIN
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Anexa Ia Contractul de mandat nr. din data de

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenttr:
Pe pcrioada exercitdni rnandatului sau in Societatc. Mandatarul, in mod direct sar.r indircct. frc in

nume propriu ori in calitate de salariat" agent, consultant, administrator, director. membru in orice organ de
administrare sau conducere. acfionar. investitor sau in orice alt[ calitate delinuta la o alta societate, este de

acord pi se obligd:
1.1 si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenli real[ cu salr sirnilar5: cu o
activitate sau afacere principall a Societdlii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu o
activitate sau afacere pe care Societatea o desf[$oard sau iqi propLtne sd o desfbqoare gi si nu prouroveze ori
s[ sprijine. frnanciar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cdrei activitAfl sunt in concurenla cu/ sau care prejudiciazd
in orice alt nTod activitatile comerciale ale Societdlii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:
Pe perioada exercit[rii mardatului sau iu Societate- precum gi dupi incetarea acestuia pe o 1:erioada

de 24 luni. Mandatarul, iu niod direct sau iudirtct. cu sau fbri comision, fie in nume propriu san in calitate
de salariat. agent, consultant, administrator, director, membru iu orice organ de administrare san condncere,
acfionar, aclionar, investitor sau in orice alti calitate definut[ la o alti societate cu acela$i obiect de
activitate, nu va:

2.1 detennina sau incerca si determine orice salariat, consultant, firmizor, cumpdrdtor sau antreprenor
independent al Societl1ii si iuceteze sau s[ modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor
plasato Societltii) relafia sa cu Societatea;
2.2 utiliza. refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori detemrinl angajarea sau refinerea oricarui
salariat, consultant, fumizor, cumpirator sall antreprcnor independent al Societifii.
2.3 solicita sau accepta orice afacere. patronaj. comenzi. curmplrltori sau clienli pentnr sine sau pentru orice
alti persoan[ sau entitate, de la orice client sau cumpirdtor al Societafii care reprezillt[ 20 %o sau mai mult
din veniturile Societ[lii in ultimele trei trimestrc calendaristice dinaintea incetlrii respective sau sd acorde
oric[rei alte persoane. finne sair corpora{ii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus:
2.4 interfera cu/ sau afecteaza ori incerca si afecteze, relaliile de afaceri ale Societi{ii (in rnod expres,
irnplicit sau altfel) cu oricare dintre clienlii, cumpdr[toni sau fumizorii acesteia.

3. incdlcarea obligatiilor de neconcurentfl
Orice incllcare a obligafiilor cuprinse in prezenta anexi de citre Mandatar indreptdlepte Societatea s[
solicite acestuia despigubiri pentm daunele provocate Societalii.

MANDANT ADMINISTRATOR/MANDATAR

MATSALIIBRIS SRL

DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL

MOREGA DRAGO$- GHEORGHE

c-o

.ANTIN
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ANEXA NR.2 LA HCL NR.2O|22.05,2026

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. I

I. PARTILE CONTRACTANTE
1. Societatea MATSALUBRIS S.R.L., cu sediul in SAT MATASARI, NR. 178, JUD Gorj,
cod unic de iru'egistrare 23226130, inregistrati Ia Registrul Comerlului sub nr.
J2008000132189, reprezentat[ prin administrator neexecutiv Petria $tefania-Monica,
denumit[ in continuare rrsocietatea" sau rrMandantulrt
qi

2. D-l[D-na domiciliat(a) in
posesor/posesoare aVa CI seria , nr. _, CNP

continuare ,rDirectorul General" saudenumit(6) in
,olVlandatarul".

II. CADRUL LEGAL
. Legea nr.3ll1990 privind societl{ile comerciale;
. OUG m. 10912011 privind guvernanla corporativl a intreprinderilor publice;
. Codul Civil al Rom0niei;
. Actul Constitutiv al Societdfii.

IIr. OBTECTUL CONTRACTULUT gr DURATA
Art. 1. Obiectul conflactului il constituie delegarea conducerii executive curente a Societdlii
cltre Directorul General, care va exercita af ibuliile de conducere gi reprezentare a acesteia.
Art. 2. Prezenful rnandat este provizoriu qi este acordat pentru o durat[ ferm[ de 5 luni,
incepdnd cu data de qi p0n[ la data de

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL
Art. 3. Directorul general al MATSALUBRIS SRL. are urmdtoarele dr:epturi:
3.1 SA primeascd o indemnizalie fl.xd 1unar6 brut[ in valoare de RON.
Indemniza{ia fix[ lunar[ nu poate depIgi de maximum 3 (trei) ori media pe ultimele 12 luni
a cdqtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfhgurat[ conform obiectului
principal de activitate imegistrat de societate, la nivel de clas[, conform clasificaliei
activitdlilor din economia nalionalE, comunicat de Institutul Na{ional de Statisticfl anterior
numirii. Plata acesteia se efectueaz[ in data de 15 a lunii penhu luna anterioar[. DacI data
de 15 este zi nelucritoare, plata se va face in ultima zi lucrdtoare anterioarb.
3.2 SA primeasc[ o indemniza{ie reprezentilnd componenta variabilE constdnd intr-o sum[
tota16 de doufl indemnizalii brute/lunare lei, condi]ionat[ de indeplinirea indicatorilor de
performanlI financiari gi nefinanciari. Componenta variabil[ se acord[ pe termen scurt qi va
fi pl6tit[ dup6 aprobarea situaliilor financiare anuale, in baza raportului anual elaborat de
Comitetul de Nominalizare gi Remunerare cu privire la remunerafiile qi alte avantaje acordate
administratorilor qi directorilor, raport aprobat gi de c[h'e Adunarea Generald a Aclionarilor,
3.3 SA fie asigurat pentu accidente de munc6, in condiliile legii, pe cheltuiala societ6{ii;
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3.4 Perioada in care directorul general iqi exercit[ mandatul in baza prezentului confiact
constituie vechime in muncfl qi in specialitatea studiilor, societatea av6nd obligalia si
elibereze la incetarea mandatului o adeverin![ care s[ ateste aceast[ vechime. Pe toatd durata
contractului, societatea va reline qi va vira toate contributiile sociale qi fiscale obligatorii,
veniturile directorului general fiind asimilate din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii,
galantAnd astfel recunoaqterea integral[ a stagiului de cotizare in sistemul public de pensii qi
asigurdri sociale."
3.5 Sa aibd drept de informare nelimitat asupra activit[1ii societdlii, avdnd acces la toate
documentele;
3.6 S[ aibd dreptul de a organiza sau participa la conferinfe, simpozioane, mese rotunde,
intruniri etc. pe teme ce au leg[tur[ cu activitatea societlfii, in ]ar[ gi in str'[in6tate, gi de a
deconta cheltuielile aferente;
3.7 Decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurn[ intern[,
diurn[ extern6, transport qi altor cheltuieli penhu deplas[rile in interes de serviciu in far6 qi
in str[indtate conform OUG 109120t1, art. 39, alin.2;
3.8 S[ primeasc[ in folosinl[ un autotulism cu sau fhr[ qofer din dotarea societ[{ii,
cheltuielile cu inhelinerea, repararea qi alimentarea cu combustibil fiind suportate de
societate;
3.9 Se beneficieze de rur telefon mobil cu abonament;
3.10 Sa beneficieze de un concediu de odihnl de 30 de zile lucrdtoare gi indemnizfiia
aferentI. in situalia neefectu[rii integrale a zilelor de concediu de odihn[, diferenla de zile
neefectuate va fi compensatd in bani in anul urmdtor anului neefectudrii concediului.
Directorul general este de asemenea indreptIfit s[ beneficieze de orice alte zile libere pl5tite
acordate in conformitate cu Contractul colectiv de munc[ aplicabil la nivel de societate, in
aceleaqi condifli ca angajalii societfiii, precum gi alte drepturi previzute in Conractul
colectiv de munc6;
3.11 SA beneficieze de echipament de protecfie corespunzltor profilului de activitate al
societIlii;
3.12 SA i se acorde descdrcare de gestiune la incheierea conffactului de mandat, dupi
aprobarea de c[h'e societate a situagiei finanoiare anuale;
3.13 in cazulrevocdrii din funclia de director general inainte de expirarea duratei mandatului,
din motive neimputabile lui, acesta va beneficia tn continuare de drepturile bf,neqti aferente
fturcliei pdn6la expirarea mandatului, dar nu mai pufin de 2 (doud) indemnizalii fixe brute
lunare;
3.14 SA incheie un confi'act de asigurare de rdspundere civild profesionald,Plata asiguldrii va
fi asiguratd de societate conform art.39 al:ri'.2 din OUG L09l20Il.
Art.4. Directorul general are urm[toarele obligalii:
4.1 SA ducd la indeplinire obiectivele qi criteriile de performan![ aprobate de asociafi;
4,2 Sd, aduc[ la indeplinire toate deciziile luate de Administratorii neexecutivi qi ale Adun[rii
Generale a Acfionarilor, intocmai qi la timp;
4.3 Sa nu cesioneze alteipersoane prezenful conffact;
4.4 Reprezint[ autoitatea conf,actantd in toate contractele, ducf,nd la indeplinire toate
obiectivele qi obligafiile asumate;
4.5 S[ participe la cursuri de perfeclionare organizateinlard sau in strlinltate;
4.6 SA iqi exercite mandatul cu loialitate, competenfa gi diligenla unui bun profesionist, in
interesul societdlii gi conform legilor in vigoare.
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Art. 5. Pentru indeplinirea obligaliilor prevdzute la arl. 4, Directorul general dispune de
urm[toarele prerogative:
5.1 concepe Ei aplicd strategii qi/sau politici de dezvoltare a societdlii;
5.2 Asigur[ managementul gi funclionarea societ[fii in totalitate;
5.3 Exercitd administrarea general[ a societdfii conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv qi imputernicirilor conferite de administratorii neexecutivi.
5.4 Selecteazd,, angajeazd qi concediaz[ personalul salaliat cu respectarea prevederilor
legislaliei muncii, ale Contractului colectiv de munc6 qi ale regulamentelor inteme ale
societ[1ii;
5.5 Negociazd Confractul colectiv de muncd incheiat la nivelul societilii impreun[ cu
comisia de negociere;
5.6 Negociazd, Si semneazd contractele individuale de muncd ale salarialilor societ[1ii;
5.7 Stabilegte indatoririle qi responsabilit{ile personalului societfl1ii;
5.8 Reprezint[ societatea in relafiile cu terfe persoane fizice qi juridice;
5.9 Incheie acte juridice in numele qi pe seama societ[]ii, conform legii;
5.10 Are drept de semn[tur5 bancar[, administreazd,conbxile bancare ale societdfii mandante
Ei aprobi operafiuni de incas6ri gi pl6!i, potrivit competenlelor legale;
5.11 Indeplinegte orice alte prerogative incredinlate de Adunarea General[ a Ac]ionarilor,
sau prevdzute de lege.

V. INDICATORII DE PERFORMANT,I
Art. 6. Pe dulata prezentului mandat provizoriu, Directorul General are obligafia sd respecte
qi s[ indeplineasc[ obiectivele qi indicatorii de performan]d generali aprobali de AGA penhu
aceastl perioad[.

VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII
Art,7. Societatea are urm6toarele obligalii:
7.1 S[ asigure directorului general deplindlibertate in conducerea, organizarea gi gestionarea
aotivitdfii societdfii, in limitele prevdzute de lege, de Actul constitutiv al societ[fii qi de
prezentul contract;
7,2 Sd asigure directonrlui general toate dreptulile cuvenite potrivit prezentului contract;
7.3 S[ procedeze la relinerea 9i virarea in termenul legal a contribuliilor legale obligatorii ale
directorului general.
Art. 8. Societatea are urm[toarele drepturi:
8.1 Societatea are dreptul de control asupra modului de adminish'are a patlimoniului, dar nu
poate interveni in deciziile comerciale curente qi in funcfionarea operativ[ a Directorului
General. Orice imixtiune este lovit[ de nulitate absolut[.

VII. CONFLICTE DE INTERESE $I INCOMPATIBILITATI
Art. 9. Dac[ Mandatarul are un interes conhar Societ[1ii intr-o anumith opera]iune (direct
sau prin so/sofie, rude ori afini pdnl la gradul IV inclusiv), are obligalia de a ingtiinla
administratorii qi auditorii interni gi de a nu lua parte la deliberdri. Nerespectarea atrage
revocarea de drept qi r[spunderea pentru daune,
Art. 10. Pe durata mandatului, Directorul General nu poate deline mai mult de 2 mandate
concomitent in consilii de administralie sau supraveghere ale unor intreprinderi publice pe
teritoriul Rom0niei.
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V[II. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
Art. 11. Dilectorul general este obligat:
11.1 SA iqi foloseascd intreaga capacitate de munc[ in interesul societdfii, comport0ndu-se ca
un bun manager;
11.2 Pe toatd durata prezentului contract, directorul general este obligat s[ p[streze
confidenlialitatea datelor qi informa{iilor referitoare la activitatea societlfii, care sunt
prezentate cu acest caracter;
11.3 SA prezinte, anual sau ori de cflte ori este nevoie Adunfuii General5 a Acfionarilor,
situagia societdlii.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR
Art.l2,l. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaliilor prevlzute
in prezentul contract p[rfile rlspund conform legislaliei in vigoare. For{a major[ apdrdpar]ile
de rlspundere potrivit prevederilor Codului Civil.
Art. 12.2. Aprecierea activitafli directorului general se face prin analizarea gradului global
de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de performan![.
Art. 12.3. Rdspunderea dilectorului general este angajatd,in cazulnerespectlrii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv al societdfii, ale prezentului contract qi a hotirdr'ilor adoptate
de administ'atori.

x. iNcTTnREA CoNTRACTULUI
Art. 13. P6{ile semnatare ale prezentului contract stabilesc c[ acesta iqi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmitoarele situalii:
a) Schimbarea din funclie a directorului general in cazul slv0rqilii de fapte penale penfiu
care s-a dat o sentinl[ definitivl;
b) Renunlarea directorului general la mandatul incredinfat, sub rczerva unei notific5ri
prealabile scrise dat[ societIlii cu 30 de zile lucritoare inainte;
c) Acordul de voinffl al pflr]ilor semnatare;
d) Decesul dilectorului general sau punerea sub interdiclie judec[toreasci a acestuia;
e) Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevdzrrt de lege;
f) Expirarea termenului prevlzut la art. 2.
In cazul incet[rii prezentului contract, cu exceplia cazului prev6zut la pct. d, directorul
general este obligat s[ inapoieze societ[]ii toate actele qi documentele de]inute in exercitarea
atribu{iunilor sale.

XI. LITIGIT
Art. 14. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea gi interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolv[ pe cale amiabild. Dac[ acest lucru nu va fi posibil,
litigiile vor fi solulionate la instanlele judecltoreqti competente.
Art. 15. Pa{ile convin de comun acord ca orice clavzd indoielnic6 sau oare las[ loc unor
interprethri va fi interpretatLfafiechivoc in favoarea directorului general,

xrr. DrsPozrTrr FTNALE
Art. 16. Directorul general are dreptul sd solicite mediere, consultanld sau alte m[swi de
proteclie din partea autoritdfllor locale, confederaliei, federaliei sau organizaliei patronale ori
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profesionale din care face parte societatea MATSALUBRIS SRL in solulionarea situaliilor
confliotuale cu sindicatele ori cu alte organizayt, autoritIli sau institu{ii legal constituite,
Art. 17. La incetarea conh'actului de mandat, cu exceplia art. 13lit. a qi d, societatea este
obligatd, la cererea fostului director general, s[-i asigure acestuia un loc de muncd in cadrul
societdlii, corespunzltor experienfei, vechimii in muncd qi preg[tirii sale profesionale qi
manageriale.
Art. 18. Prevederile prezentului contract intrd in vigoare La data de 01.06.2026.
Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, ., in limba romdnd, la sediul
Mandantului, in 3 (trei) exemplare originale.

Societatea MATSALUBRIS S.R.L.
Admini strator neexecutiv
Petria $tefania-Monica

DIRECTOR GENERAL,
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