ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA MATASARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.20

Privind numirea administratorilor la Societatea Matsalubris SRL
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MATASARI, JUDETUL GORJ
Avand in vedere temeiurile juridice reprezentate de:

Prevederile art.3 alin.(1), lit.e), ale art.28 alin.(1),(3), (4) si (6)-(8), art.29 alin.(1), (14), (15) si
(16) si art.37, alin.(1), (2) si (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile ulterioare;
Prevederile Anexei nr.1, ale Anexei nr.1d si ale Anexei nr.2 la Hotérdrea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Prevederile art.13, art.191, art.194 alin.(1), lit.d, art.196 ind.1 si art.204 din Legea societatilor
nr.31/1990, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare
Prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) si d) din O.U.G.nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
Luind act de:
Prevederile HCL-ului nr.29/26.06.2025 privind declansarea procedurii de selectie a
administratorilor Societétii Matsalubris SRL;
Prevederile HCL-ului nr.30/26.06.2025 privind aprobarea unor masuri referitoare la conducerea
provizorie a Societatii Matsalubris SRL;
Prevederile HCL-ului nr.2/29.01.2026 privind aprobarea unor mésuri provizorii cu privire la
conducerea Societatii Matsalubris SRL;
Raportul final nr.2661/07.04.2026 privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator
al Societdtii Matsalubris SRL;
Adresa nr.6385/04.05.2026 emisd de Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice inregistrata in cadrul Primariei comunei Matésari cu nr.3372/05.05.2026;
Adresa nr.7264/06.05.2026 emisd de Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice inregistrata in cadrul Primériei comunei Mitasari cu nr.3432/07.05.2026
Referatul de aprobare nr.3592/14.05.2026, din partea domnului Gagpar Gheorghe, Primarul
Comunei Matésari;
Raportul de specialitate nr.3595/14.05.2026, intocmit de cétre Compartimentul Resurse umane
din cadrul Prim&riei comunei Matasari;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Matdsari

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.d) i ale art. 139 alin.(1) coroborat
cu art, 196 alin (1), lit. a, din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ,

HOTARASTE
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Art.1 Se aprobd numirea in calitate de administratori ai Societatii Matsalubris SRL, ca
urmare a finalizarii procedurii de selectie, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de
01.06.2026, a urmatorilor:

1.Domnul Dobromirescu Adrian — cetdtean romén, . . .

. ‘ ., in calitate de administrator executiv.
2.Doamna Petria Stefania-Monica — cetétean roman, .

Lol o ‘ Coe T i, in calitate de
administrator neexecutiv;,
3.Domnul Giubalcid Andrei - cetitean roman, ¢

3 . . !

[ i

1

‘ i I : ., In calitate de
administrator neexecutiv;

Administratorii neexecutivi, doamna Petria $tefania-Monica §i domnul Giubalca Andrei,
vor exercita competente de stabilire a directiei strategice, supraveghere, control si administrare
generald a societdtii Matsalubris S.R.L., fara a detine puteri de reprezentare operativa si gestiune
curenta.

Art.2.Se aproba cuantumul brut al indemnizatiei de administrator in valoare de 5.063 lei
brut/lund/membru.

Art.3. Se aproba incheierea contractului de mandat pentru cei 3 administratori numiti,
conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotirore si se imputerniceste
Primarul comunei Mitésari, domnul Gagpér Gheorghe sa semneze in numele si pentru Consiliul
Local Météasari, contractele de mandat privind numirea administratorilor Societatii Matsalubris
SRL.

Art.4. Se contatd incetarea de drept a mandatului provizoriu al domnului Blaj Fabian, la
data de 01.06.2026, iar Hotardrea Consiliului local Matasari nr.2/29.01.2026 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.S. Se aproba numirea provizorie a domnulu1 Dobromirescu Adrlan — cetifean

-~ rwaw

roman, ~ - ==,

)

9 e we VMY e

e it ., in functla de Director General al 8001etat11
Matsalubrls S.K.L, incepand cu data de 01.06.2026, pe o perioadd de 5 luni, respectiv pand la
data de 01.11.2026, cu posibilitate de prelungire cu maxim 2 luni, acesta cumuland calitatea de
administrator executiv cu cea de conducator al activitétii executive operative. Directorul General,
domnul Dobromirescu Adrian, are puteri depline §i nelimitate de gestiune curentd, administrare
operativd si reprezentare legald exclusiva a societatii, avand drept de semnaturd sociald unicd in
conturile la banci, pe numele si la dispozifia societatii.

Art.6. Se stabileste in sarcina Administratorilor Societdtii Matsalubris S.R.L. ca in
termen de maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, sa demareze
procedura de selectie definitivad pentru numirea in functia de Director General ( pe mandat plin
de 4 ani, In baza unui contract de mandat), cu respectarea etapelor si criterilor previzute de OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Art.7. Se aproba modelul Contractului de Mandat provizoriu pentru functia de Director
General, conform Anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.8. Se aprobd cuantumul remuneratiei brute lunare aferente functiei de Director
General la suma de 16.013 lei brut/lund. Pe perioada exercitdrii functiei de Director General,
domnul Dobromirescu Adrian, nu va incasa indemnizatia de administrator prevazutd la Art.2,
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cumulul celor doud indemnizatii fiind interzis, remuneratia functiei de Director General fiind
unica form# de remunerare,

Art.9. Se imputerniceste administratorul neexecutiv doamna Petria Stefania-Monica, si
semneze contractul de mandat provizoriu de Director General cu domnul Dobromirescu Adrian,
in numele §i pe seama societitii.

Art.10, Se tmputerniceste domnul Dobromirescu Adrian — cetitean roman, domiciliat

, sa semneze Actul Constitutiv actualizat al Societdtii Matsalubris
SRL, Hotérdrea AGA, actele premergétoare acestora, precum si orice documente indeplinind de
asemenea toate formalitdtile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzitoare la Oficiul
Registrului Comertului Gorj, avand drept de substituire.

Art.11. Se actualizeazd Actul Constitutiv al Societdfii Matsalubris SRL, conform
dispozitiilor prezentei hotarri, restul prevederilor acestuia riman neschimbate.

Art. 12, Prezenta hotarare poate fi atacatd de cétre cei interesafi la Tribunalul Gorj, in
conditiile Legii nr.554/2004 privind Contenciosul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.13, Primaria Comunei Matasari, Societatea Matsalubris SRL, precum si persoanele
nominalizate la art.1, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Art.14, Prezenta hotérdre se va comunica in termenul previzut de lege:

- Institutiei Prefectului -Judetul Gorj;
- Primarului Comunei Matasari;

- Persoanelor nominalizate la art.1;

- Societétii Matsalubris SRL.

Adoptatd astizi 22.05.2026, in sedinta ordinard a Consiliului local Métdsari, cu un numér de 10

voturi pentru, 3 voturi impotriva, din 13 consilieri prezenti, din totalul de 13 consilieri in functie

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEM{VEAzA
CONSILIER SECRETAR GENERAL

STANILOIU CONSTANTIN MOREGA DR:@Gds\- GHEORGHE
-»—JZ“’LC// % 0N /
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ANEXA NR.1 LA HCL NR.20/22.05.2026

PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
al administratorului neexecutiv al Societitii Matsalubris
nr. din data de

Art. 1. Pirtile contractului

Societatea Matsalubris SRL, avind sediul social in sat Matisari, Str. Principald, Nr. 178, cu
numar de inregistrare la Registrul Comertului J18/132/08.02.2008, CUI RO 23226130, reprezentats
prin Consiliul Local al comunei Matisari in calitate de Asociat Unic, denumit in continuare
mandant,

si
DIL./Dna , domiciliat/d in , Str. , Nr. , Judetul
, identificat cu C.I. seria nr. , eliberatd de la data
de , denumit/a in continuare “Mandatarul” sau "Administrator neexecutiv",

(denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Pdrtile"),

Avand in vedere urmiitoarele:

5. Hotérarea Consiliului local al comunei Mitésari nr. din data de ,
prin care este numit Domnul/Doamna in functia de Administrator, pentru un mandat
incepand cu data semndrii prezentului contract, pan3 la data de s
6. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ts Potrivit art. 29, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizatd, membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de
Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, la propunerea Comisiei de Selectie si
Nominalizare.

8. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, actualizati.

Art. 2. Durata Contractului de mandat
2.1. Prezentul Contract isi produce efecte de la data semnarii prezentului contract pana la data de
sau, dupd caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezentului mandat. Durata mandatului nu poate depisi patru ani.
2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Statut.

63



Art. 3. Obiectul contractului de mandat
3.1. Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea intreprinderii publice
SOCIETATEA MATSALUBRIS SRL.

Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al Intreprinderii publice, afard de restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercita
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului Intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in
legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

Art. 4. Limitele mandatului
4.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.
4.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotirari scrise si
comunicate.
4.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotarari ale Mandantului sau hotérari ale Consiliului Local Matasari.
4.4. In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.
4.5. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotérérile mandatului si cele din prezentul contract.

Art. 5. Remuneratia mandatarului
S.4.  Pachetul de remuneratie totald anuald a administratorului neexecutiv este compus din
Componenta financiara fix3, care constd intr-o indemnizatie fixa lunari;,
5.5. In cazul membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, remuneratia este formati
dintr-o indemnizatie fixa lunard, care este in cuantum de lei. Indemnizatia fixd lunard nu
poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare
al consiliului de administratie al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a asociatilor,
luand n considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfésurate de intreprinderea publici.
5.6.  Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in functie de
performanta evaluatd a mandatarului, include:

4. Asigurarea de riaspundere profesionali, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din
H.G. nr. 639/2023;

S.  Un program anual de formare profesionali in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr. 639/2023;
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6. Drepturile si obligatiile administratorilor neexecutivi
6.2 . Drepturile administratorilor neexecutivi
6.2.1 S& primeascd lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunar.
6.2.2 Si beneficieze de asigurarea de raspundere civild profesionald.
6.2.3 S beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, Tncadrati, in conditiile legii, In baza unui contract de munci pe durati determinate.
6.2.4 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor;
6.2.5 Saprimeasca plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauzi, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 30 alin. (3°3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, actualizati si
art. VII, alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgent a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 S3 elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 30, alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 S& negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea
Generald a Actionarilor/Asociatilor, dup3 caz, in termenul previzut de art. 30, alin. (4) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, actualizati;

6.2.3 Saindeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performantd prevazuti in Actul aditional
la Contractul de mandat;

6.2.4 S contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupi caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5. Sa se pregateasca si sd participe la sedintele consiliului, in Comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe Comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului;

6.2.6. Sa se pregiteascd si sd participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 Sé-si indeplineascd obligatia de reprezentare a Societatii, daci aceastd facultate i s-a acordat
in mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea i transmiterea, citre Autoritatea Publicd Tutelari, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performants
din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale Directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 S3 participe la selectia, numirea i revocarea directorilor sau membrilor Directoratului,
evaluarea activitatii i aprobarea remuneratiei acestora,

6.2.11 S3 aprobe recrutdri si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 S3 participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publici;

6.2.13 S3 verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
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6.2.14 Sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitétile pentru membrii organelor de
administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Si declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etici, a oriciror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153”15 si 153”17 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Intreprinderii publice.

Art. 7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 83 solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2 S@ negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anex# la contract;
7.1.4 S@ promoveze actiunea in raspundere si actiunea In despigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 S@ realizeze plata asigurérii de raspundere profesional3;

7.2.3 Sa realizeze plata oricaror alte avantaje prevézute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea Generali a
Actionarilor/Asociatilor;

7.2.4 S& asigure conditiile pentru ca administratorul sd isi desfdsoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art. 8 Rispunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridica a pirtilor,
exercitarea actiunii in raspundere i a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Statutului Societatii Matsalubris SRL,
hotararile Adunarii Generate a Actionarilor/Asociatilor si ale Consiliului de Administratie, precum
si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pirtile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societitii Matsalubris SRL in
exercitiul prezentului mandat.

8.4 Societatea Matsalubris nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea
atributiilor sale.
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8.5 In cazul revocirii fira justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.5 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de forfa majord, definite conform legii, exonereazé partile de rispunderea contractuali.
8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteazd de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice
a. sd elaboreze i sd supund aprobarii Actionarului/Asociatului Unic, planul de administrare care
include strategia de dezvoltare a societatii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite;

b. sd elaboreze organigrama contindnd numarul de posturi, statul de functii, regulamentul propriu
de functionare al societatii si regulamentul de ordine interioar3,

¢. sd elaboreze §i s supund aprobarii Actionarului/Asociatului Unic, bugetul de venituri si
cheltuieli, pentru anul financiar urmitor;

d. s& prezinte cenzorului, daca exista, respectiv auditorului, cu cel putin 15 zile inainte de ziua
stabilitd pentru sedinta Adunérii Generale a Actionarilor/Asociatilor, bilantul exercitiului financiar
precedent cu contul de profit §i pierderi, insotit de raportul sdu si de documentele justificative;

e. sd aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe i scoaterea din functiune a acestora;

f. sd decidd infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd si modificat;

g. sd solutioneze orice problema care tine de activitatea curentd a societitii si si indeplineascd orice
alte atributii In legédtura cu administrarea Societatii, in interesul acesteia i in limitele obiectului siu
de activitate, precum si orice alte probleme date de lege in competenta sa;

h. sd numeasca personalul de conducere al Societatii, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;
i. sa stabileasca nivelul de salarizare, sd aprobe acordarea bonusurilor pentru performanta
angajatilor Societatii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munci aplicabile,
dacd este cazul, contractele individuale de munci sau ale regulamentelor, procedurilor interne,
precum si si monitorizeze si sd evalueze performantele personalului Societtii;

j- sd negocieze si sd semneze contractele de munca incheiate cu salariatii societatii, precum si orice
alte documente rezultand din relatiile de muncé, precum si si dispuni sanctionarea personalului
societdtii In caz de abatere disciplinari;

k. sa aprobe orice decizie de naturd sa angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societatii; '

I s3 indeplineascd orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor si de legislatia in
vigoare.

Art.10. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului
10.4 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
c. prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
d. caurmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
10.4.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabild emisi de
Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.5 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;
- deces;
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- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevdzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta,

- Incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

- renunfarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabili;

- acordul Partilor Incheiat in forma scrisi;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat
potrivit legii;

- anularea procedurii de selectie de catre AMEPIP, in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 22/2025,
caz in care revocare mandatarului va fi consideratd, cu justd cauzi, fari platd daune interese;

- aparitia unei situatii de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii

- alte cauze previzute de lege.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaz
de drept.
10.6 Reinnoirea mandatului se realizeaza in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice, cu modificarile si completirile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora
11.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, stabiliti de Consiliul de Administratie al
Societatii Matsalubris SRL vor fi mentionati in Actul aditional la Contractul de mandat, precum si
conditiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate si etici
12.1 Sa respecte Codul de etica al Societatii.
12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Societatii si si se abtini in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.
12.3 Sé ingtiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pand la gradul al IV-lea inclusiv.
12.4 S& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuveniti si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente.
12.5 Sé respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurentd;
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12.6 S& respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidential sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

12.7 Incetarea mandatului survine in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevézute la art. 6, alin. (2) din Legea Societatilor nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile i completérile ulterioare.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
13.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de
confidentialitate" inseamna si include:
13.1.1 Termenii contractului §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societétii Matsalubris SRL, precum si conditiile
in baza cdrora Societatea Matsalubris SRL, desfdsoara activitati economice cu fiecare dintre aceste
persoane;
13.1.2 Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societatea Matsalubris SRL);
13.1.3 Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de Societatea Matsalubris SRL
sau 1n alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de
domeniul public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:
13.1.4 Faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau la
baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta
decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent
dacd asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;
13.1.5 Strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la
o tertd persoand sau 1n alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societatea
Matsalubris SRL, sau orice informatii cu privire la/ sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;
13.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu Societatea Matsalubris SRL de la terte
persoane care au, la rdndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cérei existentd instiinteazi
pe Mandatar;
13.2 Mandatarul se obligd sd pédstreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptand si respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toata
durata mandatului precum §i pentru o perioadi de 2 ani de la data incetérii mandatului, indiferent
de modul de incetare a acestuia.
13.3 Mandatarul se obligd s nu dezvaluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor previzute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al Societatii
Matsalubris SRL, dat de cétre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se
stipuleazd altfel in prezentul Contract de mandat.
13.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul contract, dar pentru care
restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul
demonstreaza cé:
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13.4.1. a fost facutd public in alt fel decét ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;
sau

13.4.2. era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricirei dezvaluiri
facute de Societatea Matsalubris SRL citre Mandatar dar numai daci:

e sursa unei asemenea informafii nu era obligatd legal sau contractual, si nu dezviluie

asemenea informatii,

e mandatarul informeaza prompt Societatea cd este In posesia unei astfel de informatii.
13.5. Obligatia de pastrare a confidentialitdtii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei
prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului
Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.
13.6. Dupd incheierea mandatului la Societatea Matsalubris SRL pe o perioadd de 2 ani,
administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere
aflatd Tn concurentd directd cu intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul.
13.7. In cazul incalcarii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si
plateasca Societdtii Matsalubris SRL, daune-interese pentru prejudiciile aduse Societatii
Matsalubris SRL, in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.
13.8 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretat in sensul impiedicarii Consiliului de
Administratie si dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii citre
public, Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor sau autorititile relevante, in cazul in care
astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, statutul Societdtii Matsalubris SRL sau decizii ale
Adunirii Generale a Actionarilor/Asociatilor.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanti
financiari.
14.2 In conformitate cu prevederile art. 30, alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazi anual de citre Adunarea General3 a
Actionarilor/Asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluiri, dupa caz. Evaluarea vizeaza
atat executia contractului de mandat, ct si a planului de administrare.
14.3 Autoritatea Publicd Tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale,
dupa caz, detinute in intreprinderea publicd, prin monitorizarea si evaluarea indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta inclusi in actele aditionale la contractele de mandat si
transmiterea acestor informatii citre AMEPIP.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
Consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii

publice
15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

109/2011, 1n cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul de Audit. In cazul Consiliilor formate
din 3 membri, functiile Comitetului de Gestionare a Riscurilor se pot delega Comitetului de Audit,
cu ingtiinfarea Autoritatii Publice Tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii i a altor Comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului
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16.1 Mandatarul declard existenta statutului sdu de independent anterior semnirii contractului de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care s3
respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sa fie compusd din administratori neexecutivi
independenti.

16.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138”2 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, respectd urmatoarele:

X S& nu fie Director al Societatii sau al unei Societdti controlate de citre aceasta si si nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;
xi Sé& nu fi fost salariat al Societétii sau al unei Societati controlate de citre aceasta ori s fi avut

un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

xii S& nu primeascd sau s& fi primit de la Societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

xiii  Sd nu fie actionar semnificativ al Societitii;

xiv  Sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca actionar, actionar, administrator, director sau salariat al unei
Societati care are astfel de relatii cu Societatea, daci, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de
naturd a-i afecta obiectivitatea;

XV S& nu fie sau sé fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori actionar salariat al actualului
auditor financiar al societétii sau al unei societiti controlate de aceasta,

xvi  S& fie director intr-o altd societate In care un director al societitii este administrator
neexecutiv;

xvii  Sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

xviii  Sa nu se afle in relatii de rudenie cu persoane care se incadreazi in situatiile previzute la lit,
a) si d).

W e

Art.17. Conditiile contractiirii de asistentd la nivelul Consiliului
17.1 Mandatarul are dreptul ca, aléturi ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, s solicite
Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultanti sau de asistentd pentru
a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifrauda,
analizd de piata si altele.

Art.18. Forta majora
18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicata si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de For{d Majora.
18.2 Forta Majord reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedici total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la rizboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare,
18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, att tnceputul, cit si sfarsitul evenimentului
de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.
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18.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 43 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat f&rd niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.20. Alte clauze
20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sé transfere, sé cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fard consimtamantul scris prealabil al celeilalte
Parti, cu exceptia delegdrii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai
Societitii Matsalubris SRL n cazul in care mandatarul se afld in concediu de odihné, concediu
medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.
20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considerd ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de ctre o Parte a oricérui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oricarui alt drept.
20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este considerata nuld, ilegald sau inaplicabila, aceasta nu va afecta validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor Contractului de mandat.
20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse 1n aplicare in conformitate cu legea romand.
Prezentul Contract s-a incheiat astizi, , in limba roméani, la sediul Mandantului, in trei
exemplare originale.

MANDANT, MANDATAR,
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
_ CONSILIER SECRETAR GENERAL
STANILOIU CONSTANTIN MOREGA DRAGOS- GHEORGHE
ettt /
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Anexa la Contractul de mandat nr., din data de
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenti:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Socictate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fic in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, actionar, investitor sau in orice altd calitate detinuti la o altd societate, este de
acord si se obliga:

1.1 sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu sau similard cu o
activitate sau afacere principald a Societétii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu o
activitate sau afacere pe care Societatea o desfigoara sau isi propune si o desfasoare si sa nu promoveze ori
sd sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitdfi sunt in concurenta cu/ sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitatile comerciale ale Societafii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum i dupi incetarea acestuia pe o perioada
de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate
de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
acfionar, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd la o altd socictate cu acelasi obiect de
activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor
independent al Societafii si inceteze sau sd modifice in orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor
plasate Societatii) relafia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea oricirui
salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al Societitii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdrdtori sau clien{i pentru sine sau pentru orice
altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdritor al Societitii care reprezintd 20 % sau mai mult
din veniturile Societdtii in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea ncetirii respective sau si acorde
oricdrei alte persoane, firme sau corporafii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

2.4 interfera cu/ sau afecteaza ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societitii (in mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpdritorii sau furnizorii acesteia.

3; Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Orice Incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de citre Mandatar indreptifeste Societatea si
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societifii.

MANDANT ADMINISTRATOR/MANDATAR
MATSALUBRIS SRL
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
- CONSILIE] SECRETAR GENERAL
STANILOIU CONSTANTIN MOREGA DRAGOS- GHEORGHE

k4

48



ANEXA NR.2 LA HCL NR.20/22.05.2026

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. /

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. Societatea MATSALUBRIS S.R.L., cu sediul in SAT MATASARI, NR. 178, JUD Gorj,
cod unic de inregistrare 23226130, inregistrati la Registrul Comertului sub nr.
J2008000132189, reprezentatd prin administrator neexecutiv Petria Stefania-Monica,
denumitd in continuare ,,Societatea” sau ,,Mandantul”

sl
2. D-1/D-na , domiciliat(d) in
, posesor/posesoare al/a CI seria , Ir. , CNP
, denumit(d) in continuare ,Directorul General” sau
sMandatarul”.
I1. CADRUL LEGAL

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale;

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Codul Civil al Romaniei,

Actul Constitutiv al Societatii.

ITII. OBIECTUL CONTRACTULUI ST DURATA
Art. 1. Obiectul contractului il constituie delegarea conducerii executive curente a Societitii
catre Directorul General, care va exercita atributiile de conducere si reprezentare a acesteia.
Art. 2. Prezentul mandat este provizoriu si este acordat pentru o duratd fermad de 5 luni,
incepéand cu data de s1 pana la data de

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 3. Directorul general al MATSALUBRIS SRL. are urmatoarele drepturi:

3.1 Si primeascd o indemnizatie fixd lunard brutd in valoare de RON.
Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de maximum 3 (trei) ori media pe ultimele 12 luni
a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii. Plata acesteia se efectueazd in data de 15 a lunii pentru luna anterioard. Daci data
de 15 este zi nelucratoare, plata se va face in ultima zi lucritoare anterioara.

3.2 Sa primeascd o indemnizatie reprezentind componenta variabild constand intr-o sumi
totald de doud indemnizatii brute/lunare lei, conditionati de indeplinirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari. Componenta variabila se acorda pe termen scurt si va
fi platitd dupa aprobarea situatiilor financiare anuale, in baza raportului anual elaborat de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor i directorilor, raport aprobat si de citre Adunarea Generali a Actionarilor.
3.3 Sa fie asigurat pentru accidente de munca, in conditiile legii, pe cheltuiala societatii;
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3.4 Perioada in care directorul general 1si exercitd mandatul in baza prezentului contract
constituie vechime in muncd §i in specialitatea studiilor, societatea avand obligatia sa
elibereze la incetarea mandatului o adeverinta care sa ateste aceastd vechime. Pe toatd durata
contractului, societatea va retine i va vira toate contributiile sociale si fiscale obligatorii,
veniturile directorului general fiind asimilate din punct de vedere fiscal veniturilor din salarii,
garantand astfel recunoasterea integrald a stagiului de cotizare in sistemul public de pensii si
asigurari sociale.”

3.5 Sé aiba drept de informare nelimitat asupra activitafii societatii, avind acces la toate
documentele;

3.6 Sa aibd dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde,
intruniri etc. pe teme ce au legaturd cu activitatea societdtii, in tard si in striinitate, si de a
deconta cheltuielile aferente;

3.7 Decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurnd interna,
diurnd externd, transport si altor cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si
in strainatate conform OUG 109/2011, art. 39, alin. 2;

3.8 Sd primeascd in folosintd un autoturism cu sau fard sofer din dotarea societitii,
cheltuielile cu intretinerea, repararea $i alimentarea cu combustibil fiind suportate de
societate;

3.9 Sa beneficieze de un telefon mobil cu abonament;

3.10 Sa beneficieze de un concediu de odihnd de 30 de zile lucritoare i indemnizatia
aferentd. In situatia neefectudrii integrale a zilelor de concediu de odihni, diferenta de zile
neefectuate va fi compensatd in bani in anul urmétor anului neefectudrii concediului.
Directorul general este de asemenea indreptatit s beneficieze de orice alte zile libere plitite
acordate in conformitate cu Contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de societate, in
aceleasi conditii ca angajatii societdtii, precum i alte drepturi previizute in Contractul
colectiv de munci;

3.11 S& beneficieze de echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al
societdtii;

3.12 Si& 1 se acorde descarcare de gestiune la incheierea contractului de mandat, dupa
aprobarea de cétre societate a situatiei financiare anuale;

3.13 in cazul revocarii din functia de director general inainte de expirarea duratei mandatului,
din motive neimputabile lui, acesta va beneficia in continuare de drepturile binesti aferente
functiei pand la expirarea mandatului, dar nu mai putin de 2 (doud) indemnizatii fixe brute
lunare;

3.14 Sd incheie un contract de asigurare de raspundere civild profesionald. Plata asiguririi va
fi asiguratd de societate conform art. 39 alin. 2 din OUG 109/2011.

Art. 4. Directorul general are urmitoarele obligatii:

4.1 Sa ducd la indeplinire obiectivele i criteriile de performanta aprobate de asociati;

4.2 Sa aducd la indeplinire toate deciziile luate de Administratorii neexecutivi si ale Adunrii
Generale a Actionarilor, intocmai i la timp;

4.3 Sa nu cesioneze altei persoane prezentul contract;

4.4 Reprezintd autoritatea contractantd in toate contractele, ducind la indeplinire toate
obiectivele si obligatiile asumate;

4.5 Sa participe la cursuri de perfectionare organizate in tara sau in striinitate;

4.6 53 i1 exercite mandatul cu loialitate, competenta si diligenta unui bun profesionist, in
interesul societdtii si conform legilor in vigoare.
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Art. 5. Pentru indeplinirea obligatiilor prevazute la art. 4, Directorul general dispune de
urmétoarele prerogative:

5.1 Concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societitii;

5.2 Asigurd managementul si functionarea societitii in totalitate;

5.3 Exercita administrarea generald a societdtii conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de administratorii neexecutivi.

5.4 Selecteazd, angajeazd si concediazd personalul salariat cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii, ale Contractului colectiv de munci si ale regulamentelor interne ale
societatii;

5.5 Negociazd Contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul societitii impreund cu
comisia de negociere;

5.6 Negociaza §i semneaza contractele individuale de munci ale salariatilor societitii;

5.7 Stabileste indatoririle §i responsabilitatile personalului societitii;

5.8 Reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice i JUIIdICC

5.9 Incheie acte juridice in numele s1 pe seama societdtii, conform legii;

5.10 Are drept de semnéturd bancars, administreazi conturile bancare ale societdtii mandante
$i aprobd operatiuni de incasari si plati, potrivit competentelor legale;

5.11 Indeplineste orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor,
sau prevazute de lege.

V. INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 6. Pe durata prezentului mandat provizoriu, Directorul General are obligatia s respecte
s1 sd indeplineasca obiectivele i indicatorii de performantd generali aprobati de AGA pentru
aceastd perioada.

VI. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 7. Societatea are urmatoarele obligatii:

7.1 Sa asigure directorului general deplind libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societdtii, in limitele prevazute de lege, de Actul constitutiv al societitii si de
prezentul contract;

7.2 Sa asigure directorului general toate drepturile cuvenite potrivit prezentului contract;
7.3 Sé procedeze la retinerea si virarea in termenul legal a contributiilor legale obligatorii ale
directorului general.

Art. 8. Societatea are urmétoarele drepturi:

8.1 Societatea are dreptul de control asupra modului de administrare a patrimoniului, dar nu
poate interveni in deciziile comerciale curente si in functionarea operativd a Directorului
General. Orice imixtiune este lovitd de nulitate absoluta.

VII. CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Art. 9. Dacd Mandatarul are un interes contrar Societétii intr-o anumiti operatiune (direct
sau prin sot/sotie, rude ori afini pana la gradul IV inclusiv), are obligatia de a ingtiinta
administratorii $i auditorii interni si de a nu lua parte la deliberiri. Nerespectarea atrage
revocarea de drept i rdspunderea pentru daune,

Art. 10. Pe durata mandatului, Directorul General nu poate detine mai mult de 2 mandate
concomitent in consilii de administratie sau supraveghere ale unor intreprinderi publice pe
teritoriul Romaniei.
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VIIL. LOTALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 11. Directorul general este obligat:

11.1 Sa isi foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul societétii, comportandu-se ca
un bun manager;

11.2 Pe toatd durata prezentului contract, directorul general este obligat si pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, care sunt
prezentate cu acest caracter;

11.3 Sa prezinte, anual sau ori de céte ori este nevoie Adunarii Generald a Actionarilor,
situatia societdtii.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art, 12.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute
in prezentul contract partile raspund conform legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile
de rdaspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Art. 12.2. Aprecierea activitatii directorului general se face prin analizarea gradului global
de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art. 12.3. Raspunderea directorului general este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Actului constitutiv al societdtii, ale prezentului contract si a hotirarilor adoptate
de administratori.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 13, Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) Schimbarea din functie a directorului general in cazul savérsirii de fapte penale pentru
care s-a dat o sentinta definitiva;

b) Renuntarea directorului general la mandatul incredintat, sub rezerva unei notificiri
prealabile scrise data societatii cu 30 de zile lucritoare inainte;

¢) Acordul de vointa al partilor semnatare;

d) Decesul directorului general sau punerea sub interdictie judecitoreasci a acestuia;

e) Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) Expirarea termenului prevazut la art. 2.

in cazul incetarii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la pct. d, directorul
general este obligat sa inapoieze societatii toate actele si documentele detinute in exercitarea
atributiunilor sale.

XI. LITIGII

Art. 14. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild. Daca acest lucru nu va fi posibil,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente.

Art. 185, Partile convin de comun acord ca orice clauzéd indoielnica sau care lasd loc unor
interpretari va fi interpretatd fara echivoc in favoarea directorului general.

XIIL. DISPOZITII FINALE
Art. 16. Directorul general are dreptul sé solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale ori
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profesionale din care face parte societatea MATSALUBRIS SRL in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele ori cu alte organizatii, autoritifi sau institutii legal constituite.
Art. 17. La incetarea contractului de mandat, cu exceptia art. 13 lit. a si d, societatea este
obligatd, la cererea fostului director general, s3-i asigure acestuia un loc de munca in cadrul
societdtii, corespunzator experientei, vechimii in muncd si pregitirii sale profesionale si
manageriale.

Art. 18. Prevederile prezentului contract intrd in vigoare la data de 01.06.2026.

Prezentul Contract s-a incheiat astizi, , in limba romana, la sediul

Mandantului, in 3 (trei) exemplare originale.

Societatea MATSALUBRIS S.R.L. DIRECTOR GENERAL,
Administrator neexecutiv
Petria Stefania-Monica

/

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETARGENERAL
STANI[(OIU CONSTANTIN MOREGA DRA&\S GHEORGHy
letodd/. (
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