ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA MATASARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 2

Privind aprobarea unor misuri referitoare la conducerea provizorie a Societatii Matsalubris SRL

Consiliul Local al comunei Matasari, judetul Gorj,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile previzute de:
Art.191, art.192,art. 194 lit.b) si d), art. 196! si art.197 din Legea 31/1990 privind societatile, republicata
cu modificdrile si completarile ulterioare.
ArtIIl din O.U.G.nr.117/2023 privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr.187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
Art.1 alin.(12) din O.U.G. nr.22/2025 privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative.
Art.29'alin.(3) din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
Art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a si alin.(3) lit.c) si d) din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.
Luand act de:

Prevederile HCL-ului nr.29/26.06.2025 privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor
Societatii Matsalubris SRL
Prevederile HCL-ului nr.30/26.06.2025 privind aprobarea unor masuri referitoare la conducerea
provizorie a Societdtii Matsalubris SRL
Referatul de aprobare nr.497/22.01.2026, din partea domnului Gaspar Gheorghe, Primarul Comunei
Matasari;

Raportul de specialitate nr.519/23.01.2026, intocmit de citre secretarul general al U.A.T comunaMitisari;

Avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.d) si ale art.139 alin.(1) coroborat cu art. 196

alin 1, lit. a, din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd prelungirea mandatului domnului Blaj Fabian, cetdtean roman, domiciliat in
comuna Matdsari, sat Matasari, strada Pietii, nr.11, bl.A22, sc.2, et.2, ap.10, judetul Gorj, posesor al C.I.,
seria GZ, nr.836700/2022, eliberatd de catre SPCLEP Motru avand CNP - 1910709180035, in calitate
de Administrator provizoriu al Societatii Matsalubris S.R.L. incepand cu data de 02.02.2026, cu puteri
depline pe durata mandatului de 5 luni, respectiv pana la data de 02.07.2026.
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Art.2 Se imputerniceste domnul Blaj Fabian, cetdtean romén, domiciliat in comuna Matasari,
sat Matasari, strada Pietii, nr.11, bl.A22, sc.2, et.2, ap.10, judetul Gorj, posesor al C.I., seria GZ,
nr.836700/2022, eliberatd de catre SPCLEP Motru, si semneze Actul Constitutiv al Societtii
Matsalubris S.R.L., Hotdrdrea AGA, actele premergatoare acestora, precum si orice documente
indeplinind, de asemenea, toate formalititile necesare pentru inregistrarca mentiunilor corespunzatoare
la Oficiul Registrului Comertului Gorj.

Art.3 Se aprobd modelul contractului de mandat, conform anexei nr.1, ce face parte integrant la
prezenta si se Imputerniceste Primarul Comunei Matasari, domnul Gaspar Gheorghe, si semneze in
numele si pentru Consiliul Local Matasari, Contractul de Mandat privind numirea administratorului
provizoriu al Societitii Matsalubris S.R.L.

Art.4 Secretarul comunei Matdsari va aduce la cunostintd celor interesati prevederile prezentei
hotérari si o va face publica prin afisare, comunicand céte un exemplar:

- Institutiei Prefectului -Judetului Gorj;
- Primarului Comunei Matasari;
- Persoanelor nominalizate la art.1;

Adoptatd astdzi 29 lanuarie 2026, in sedinta ordinard a Consiliului local al comunei Matdsari, cu un
numar de 10 voturi pentru si 3 voturi impotriva din numarul total de 13 consilieri prezenti, din totalul de 13
consilieri aflati in functie.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR-GENERAL,
MOREGA DRAGOS-GHEORGHE
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ANEXA NR.1 LA HCL NR. 2/29 IANUARIE 2026

CONTRACT DE MANDAT

ART.1. PARTILE CONTRACTANTE:

A. Socictatea MATSALUBRIS S.R.L. cu sediul in Matasari, nr.178, Judetul Gorj, avand CII
RO23226130, reprezentatd prin Consiliul Local Matisari, actionar al societdfii, in calitate de
mandant

si

B. Administratorul societétii -desemnat in conformitate cu dispozitiile legale si ale statutului
societatii:

Domnul, BLAI FABIAN, cetiifean roman, domiciliat in Sat Matasari, str. Pietii, bl.LA22,
s¢.2, et.2, ap.10, Comuna Matdsari, judeful Gorj, avand actul de identitate C.I., seria GZ.
nr.836700/2022, eliberata de SPCLEP Motru, in calitate de mandatar.

Urmare acordului de voin(d intervenit intre pirtile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, n baza Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale OUG nr.79/2008 modificatd si completata prin OUG nr. 135/2008,
conform prevederilor O.U.G.109/2011 aprobata prin Legea nr.111/2016 si conform H.G.639/2023.
privind aprobarca Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 10972011, privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice.

ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Consiliul Local Matasari deleaga Administratorului conducerea societatii.
Administratorul asigurd organizarca si gestionarca activiti(ii societdii, indeplinind

obicctivele si criteriile de performantd aprobate de citre actionari si prevazute n anexa la prezentul
contract, in limitele prevederilor legale si ale Statutului societitii, in schimbul unei remunerafii.
Criteriile §i obiectivele inscrise in contractul de mandat se actualizeazi in fiecare an, in termen de
30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli.

2.2 Administratorul va reprezenta societatea comerciald in raporturile cu terfii $i va purta
raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de conducere a societatii.

ART.3: DURATA CONTRACTULUI SI LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII
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3.1, Prezentul contract se incheic pe o durati de 5 luni sl intrd 1n vigoare incepind cu data de
02.02.2026.

3.2. Pirtile pot negocia prelungirea contractului de mandat, daci oricare dintre par{i solicita
aceasta cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul,

3.3. Activitatea va fi desfaguratd la sediul societi{ii comerciale.

4.1. Mandatarul are urmdtoarele drepturi:

4.1.1 Sa primeascd o remuneratic bruta lunard de ......... lei compusa din: o sumi fixa de
............ Lei si o sumd de 0 lei in functie de importanta activitaii.

Remuneratia lunara a directorului general se diminueazi propor{ional cu gradul global de
neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite prin contractul de mandat, dar nu
mai mult de 30% din nivelul acesteia. In cazul indeplinirii pe perioada cumulata de la inceputul
anului a obiectivelor si criteriilor de performan(i stabilite prin contractul de mandat, la sfarsitul
anului sumele refinute se restituie directorului general.

4.1.2. Sa primeascd, dupd aprobarea bilanfului contabil, pentru depdgirea obiectivelor si
criteriilor de performan(a stabilite prin contractul de mandat, un premiu anual de maxim 12
remuneratii brute lunare, proportional cu gradul global de depasire a obicctivelor si criteriilor de
performantd. Premiul anual nu se acorda in situatia in care la sfarsitul exercitiului financiar anual
operatorul economic Inregistreaza pierdere.

4.1.3. Administratorul beneficiazi de concediu de odihna anual si de indemnizatic aferenta,
diurnd i cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere
platite pentru sdrbatorile legale, zile festive specifice, cisitorie, nagterea unui copil sau In caz de
deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munci
aplicabil unitatii respective; anterior deplasirilor in striinatate, administratorul va solicita st avizul
conducerii Consiliului Local Matasari.

4.1.4. Va putea primi in folosin{d un autoturism cu/fara sofer, telefon mobil, tehnici
informatizatd, din dotarea societatii, dupi caz.

4.1.5. Partile sunt in cunostin{d de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii, de a reine
la sursd impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asigurdri de sanatate.
Pértile convin de asemenea ca societatea s procedeze si la refinerea si virarea in termenul legal a
tuturor celorlalte contribufii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public
de pensii si asigurdri sociale, contribugia la fondul de somaj, etc. Plitile vor fi efectuate in numele
si pe seama mandatarului.

4.1. Sa asigure conducerea activitdfilor societifii, coordonarea si controlul acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane, in vederca realizarii obicctivelor gi
criteriilor stabilite de Consiliul Local Matasari.

4.2. Sa duci la indeplinire, intocmai i in termenele stabilite, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor i deciziile Consiliului Local Mitésari.

4.3 Sd asigure angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat, in conditiile legii,
precum si negocierea contractelor individuale de munca.

4.4 Sa incheie acte juridice, in numele §i pe seama societiii, in limitele imputernicirilor
acordate de catre Consiliul Local Matdsari.

4.5 Sa dezvolte si sd promoveze imaginea societafii.



4.6 Sd conduci sistemul integrat de calitate - mediu - securitate si siniitate ocupationala.

4.7 Sa asigure controlul financiar si juridic al tuturor activitatilor din cadrul societatii.

4.8 Sa urmireascd modul de realizare al Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al
societatii.

4.9 Sa coordoneze activitifile specifice desfasurate de directorii societafii.

4.10 Sa stabileasca masuri operative privind protectia muncii, cunoasterea de citre salariafi
a normelor de sdndtate, securitate a muncii si de protectie a mediului, precum si de asigurare a pazei
institutiei.

4.11 Si fie asigurat pentru raspundere profesionala.

4.2. Mandatarul are urmdtoarele obligatii:

4.2.1. Sa asigure conducerea activitafilor societatii, coordonarea st controlul acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane, in vederea realizirii obiectivelor s
criteriilor stabilite de Consiliul Local Matasari.

4.2.2. Sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performanta prevazute in anexa nr.l la
prezentul contract.

4.2.3. Sé duca la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, hotararile Adunarii Generale
a Actionarilor i deciziile Consiliului Local Matasari.

4.2.4. Sd asigure managementul societitii ca intreg.

4.2.5. S asigure functionarea societatii in totalitate.

4.2.6. Sa aplice directiile principale de activitate si de dezvoltare ale socictatii, stabilite de
Consiliul Local Matasari.

4.2.7. Sa prezinte Consiliului Local Miatdsari al societdtii comerciale, in fiecare luna, un
raport privind executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-financiara
a societdtii comerciale, stadiul realizérii investitiilor, stadiul realizarii unor masuri, precum si alte
documente solicitate.

4.2.8. Sé prezinte Consiliului Local Mitisari al societitii comerciale, in termenul legal de la
incheierea exercifiului financiar, atit bilanful contabil si contul de profit si pierdere, vizat de
cenzori/auditori, cit si raportul anual.

4.2.9. Sa prezinte Consiliului Local Matdsari, la inceputul fiecarui an, in termen legal,
proiectul Bugetului de Venituri §i Cheltuieli si programul de investifii, aferente exercitiului
financiar in curs; acest proiect va {i supus spre consultare si sindicatului afiliat de ramuri.

4.2.10. S& propund includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local
Matasari si sd prezinte fundamentirile aferente acestora.

4.2.11. S& asigure angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat, in conditiile
legii, precum si negocierea contractelor individuale de munca.

4.2.12. Sé incheie acte juridice, in numele si pe seama societtii, in limitele imputernicirilor
acordate de catre Consiliul Local Mitasari.

4.2.13. Sa asigure suportul si asistenta juridica pentru activititile societatii.

4.2.14. Sa dezvolte si sa promoveze imaginea societitii.

4.2.15. S conducd sistemul integrat de calitate - mediu - securitate si sinitate ocupagionala.

4.2.16. Sa asigure controlul financiar i juridic al tuturor activitatilor din cadrul societatii.

4.2.17. Sa asigure auditarea sistemului de control intern si a sistemului de management.



4.2.18. Sa coordoneze activitatea de prospectare a oportunitafilor de afaceri cu parteneri
interni si externi, in vederea maximizirii profitului.

4.2.19. Sa urmireasca modul de realizare al Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al
societatii.

4.2.20. Sa coordoneze activitaile specifice desfasurate de directorii societatii.

ART. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

S.1. Drepturile societtii:

5.1.1. Sa pretindd mandatarului indeplinirea clauzelor prezentului contract.

3.2, Obligatiile societqtii:

5.2.1. Si asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea $i gestionarca
activitafii societatii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare.,

5.2.2. Sa pliteascd mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
contract, precum i sa ii asigure toate drepturile stipulate in prezentul contract,

5.2.3. Sd aprecieze gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta, conform
prevederilor art. 4 din OUG nr. 79/2008 modificata si completati prin OUG nr. 135/2008.

ART.6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat si-si foloseasci intreaga capacitate de munci in interesul
societafii comerciale, cu prudenta si diligenta unui bun manager.

0.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unei societd{i concurente sau
avand acelagi domeniu de activitate si nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane. Aceastd interdicie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al I1-lea, inclusiv,

6.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea asupra datelor i informafiilor referitoare la activitatea societdtii care au un astfel
de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generald a Actionarilor.
Aceastd obligatic se menfine si pentru o perioadi de 2 luni dupi incetarea contractului de mandat.

6.4. Administratorul este obligat ca, in orice situatie, in socictate si in afara acesteia:

- sd dea dovada de loialitate fafii de societate;

- sé nu afecteze sub nici o forma imaginea si prestigiul societatii;

- s@ nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea si conducerea

- 8a aibd un comportament demn si civilizat.

ART.7. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Réspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarca prevederilor legale, ale
prezentului contact si ale hotararilor adoptate de Adunarea Generald a Actionarilor.

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, parfile raspund potrivit legislatiei civile, penale si comerciale, dupa caz.



7.3. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legaturi cu executares
contractului de mandat, actionarii/consiliul Local Mitisari au obligatia sd sesizeze de indata
organele competente.

7.4. Forta majora exonereazd partile de raspundere, n conformitate cu prevederile legale.

7.5. Societatea nu rdspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Administrator prin depdsirea mandatului siu.

ART.8. MODIFICAREA CONTRACTULUI
8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o prealabili notificare, prin act
adifional, cu acordul ambelor parti.

8.2. Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
acestuia si care 1i sunt aplicabile.

A

incheierii

ART.9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract inceteazi prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fird a fi necesari ingtiingarea celeilalte parti;

b) revocarea mandatarului din calitatea de administrator, prin Decizia Consiliului Local
Matasari, pentru motive ce {in de neexecutarea/executarea defectuoasi a contractului:
¢) renunfarea mandatarului la mandatul incredingat, in situatia neasigurarii conditiilor prevazute
in contract ori in alte situatii intemeiate;
d) acordul partilor;
e) aparifia unui caz de incompatibilitate, conform legii;
f) decesul sau punerea sub intredictie judecitoreascd a mandatarului:
g) insolvabilitatea, falimentul societaii;
h) constatarca unui management defectuos ce a dus la prezumtia de insolvabilitate a societatii
(neplata cu buna stiin{a a facturilor, creditelor);
9.2. In cazurile previzute la lit. b) $i ¢), partea in cauzd va notifica cealaltd parte cu cel putin
30 zile inainte.
9.3. In cazul incetarii contractului, administratorul este obligat sd Tnapoieze societitii toate
actele §i documentele definute in exercitarea atribufiilor sale, precum si stampila, autoturismul, etc.
ART.10. LITIGII

10.1. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

ART.11. DISPOZITII FINALE

11.1. Mandatarul are dreptul s solicite mediere, consultant sau alte masuri de protectie din
partea Adunarii Generale a Actionarilor, confederatici, federatici sau organizatici patronale din care
face parte socictatea, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

11.2. In cazul mandatarului numit dintre salaria(ii societatii, in conformitate cu prevederile
art. 137, alin. 3 din Legea nr. 31/1990, la incetarca prezentului contract, persoana care a avut contract
individual de munca suspendat 1si reia relaiile contractuale de munci cu socictatea.



I1.3. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozifiile referitoare la
administratori cuprinse in Legea nr. 31/1990, Actul Constitutiv, precum si cu prevederile Codului
Comercial si Codului Civil, aplicabile.

11.4. Prezentul contract face parte integrantd din H.C.L.nr....................

11.5. Prezentul contract a fost incheiat astazi................. in doud exemplare originale, cite
unul pentru fiecare parte.

Administrator, Consiliul Local Matasari
: Pi[zé‘sédj_l\lte de sedina, Contrasgmneaza,
T EONSILIER, SECRETAR-GENERAL,
ONESCU PORIN MOREGA DRAGOS-GHEORGHE:
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