
ROMANIA
. CONSILruL LOCAL -

Comuna Mdtdsari, Judelul Gorj

HOTARAREA NR. 10

privind aprobarea Planului Anual de Acfiune pentru serviciile sociale administrate
qi finanfate din bugetul local al Unit[tii Administrativ Teritoriale pentru anul2026

Consiliul local al comunei Mit[sari, jude]ul Gorj
Avdnd in vedere:

-Hotdrdrea Consiliului Jude{ean Gorj nr.78/30.03.2026, prin care a fost avizatPlanul anual de
acfiune privind serviciile sociale adminishate qi finanfate din bugetul local al Unit6li Administrativ
Teritoriale -comuna Mdtdsari, pentru arnil2026;

-Referatul de Aprobare nr.2754114.04.2026 din partea domnului Gaqptrr Gheorghe -primarul
comunei M6tdsari, judeful Gorj;

-Raportul de Specialitate inregistrat sub w.2774115.04.2026, din partea compartimentului de
Asistenfi Social6 din cadrul Primdriei Comunei M5tisari;

-Avizele consultative ale Comisiilor de Specialitate;
-Prevederile H.G.nr.79712017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi

funcfionare ale serviciilor publice de asistenfI social gi a structurii orientative de personil;
inbazaprevederiloi *tJgA alin.l, lit.a, din Ordonanfa de Urgen]d w.SllZil| privind Codul

Administrativ;

HorAnAgrE:

_ Art.l. Se aprobd Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate qi finanfate din
bugetul local al Unitatii Administrativ Teritoriale - comuna M6t6sari, pentru anvl}026,aga cum a
fost vizat de c6tre Consiliul Judefean Gorj, conform anexei nr.1, parte integrantE laprezenta.

4rt.2, Compartimentul de Asistenf[ Social6, din cadrul aparatului de specialitite alprimarului
comunei Mitlsari, judeful Gorj, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotfuAri;

Art.3. Prezenta se comunicd prin grija seoretarului-general al UAT Comuna M[tlsari:
-Instituliei Prefectului Judefului Gorj ;
-Primarului Comunei Mltiisari, judeful Gorj;
-Compartimentului de Asistenf[ Social[, din cadrul aparatului de specialitate alPrimlriei

Comunei M6t[sari, judeful Gorj;

Adoptat6 astdzi 21 Aprilie 2026, in qedinfa ordinar6 a Consiliului local al comunei M6t6sari cu
nr.de 9 voturi, 3 voturi impotrivd, din numdrul de 12 consilieri prezenfi din num6rul total de 12 consilieri
in funcfie.

Preqedinte de gedint6,

31

Secretar- neral,
Morega
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Aviz consttltativ al Cr 'ttlui Judetean Gorj
pentru plunurile an ule comunelor

PLANUL ANAAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrite gi jinanlnte

din bugetul local al comunei Mrttdsuri, judelul Gorj pentru anul 2026

Avdnd tn vedere:
Planul anual de acliune urmdreqle dezvoltarea serviciilor promovate precum qi crearea altora

noi, penlru acoperirea unor cerinle tot mai crescdntle, pefonclut accentudrii gradului tle sdrdcie.
Planul anual de ocliune privintl serviciile sociale se elaboreazd de cdtre autoritdlile

administroliei publice locale, prin Compartimentul cle Asistenld Sociald, in conformitate cu mdsurile si
acliunile prevdzute in Strategia de dezvoltsre o serviciilor sociale ,on1orm prevederilor Legii
nr.292/20 I 1, a asistenlei sociale.

Planul anuol de acliune cuprincle mAsuri specilice de imbunatdlire a sistemului de asistenld
sociald, date detaliate privind numdrul si categoriite de beneJiciari, serviciile sociole existente,
serviciile sociale propuse pentru o Ji inJiinfate, programul cle contractare a serviciilor sociole,
programul de subvenlionore, bugetul estimat qi sursele de Jinanlare, propuneri elaboarate de serviciu
de protectie qi asistenld sociald pentru dezvoltare a unui sistem coerent, aclaptat nevoilor locale ale
comunei Mdtdsarl

Planul flnual de acliune privind serviciile sociale poateJi modiJicat:* co urmare o modificdrii sou a opariliei unor acte legislative,

Avind in vedere:
I. Strategia localA de dezvoltare a serviciilor sociole aprobatA prin HotArilreo Consiliului Locol

Mdtdsari nr.30 din 27.04.2023.
Pentru anul 2026, Compartimentul de Asistenld Sociald din cadrul Primdriei Mdtiisari, iEi

propune urmdtoarele obiective:

OBIECTIW:
Obiectiv 1: inJiinlarea gi dezvoltareo unui sistem reolist gi eJicient de servicii sociale la nivelul

locnlitdlii, capabil sd asigure incluziuneo sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregtereo carue1i
uielii tratoment egal, nediscriminore gi dreptut tn o viald tlemn\ pentru toli locuitorii comunei
Mdtdsari,

in catlrut Compartinrcnrului de Asistenld Socia!6, ta fi realizord prin urmAtoarete activitdl,i:
- actualizoreo procedurilor de lucru Ei revix,uirea lor tn funclie cle modiJicdrile legislative;



' aducereo la cunogtiinte q, fusugireo procedurilor cle cdtre persoanele cu atribulii in
domeniu;

' fichizilionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de asistenld socisld;- licenlir defunc,tionare pentru serviciile sociule propuse a-Ji inJiinlate ; ' )

- punerea tn aplicare a mdsu.rilor stobilite tle guvern gi aplicareL kgxto4tui tn vigoare;- imbundtdlireo comunicdrii prin informario celor mrii vulnerabili beneJiciari cu privirelu serviciile sau prestaliire rte care acegtiti pot beieficia;
- tndrumarea cetdlenitor in rezolyarea problemelor sociale sau de interesgeneral, tncercfrnd solulionarea acestora gi ocordarea de yecomanrtdri individuatizute tn cozul ln careproblemele necesild analize qi verilicdri tlin partea altor servicii, comparlimente.

obiectiv 2: Implementurea unitard Si coerentd t preveclerilor legole din domeniul asistenleisociale, corelate cu nevoile gi problemele sociale ale Griputui lintd (ciegoriilor de beneliciari) prin
u r mdto ar e I e oc t iv itdli ;

- crearea unui web-site cu informolii din domeniul asistenlei sociole (legi,institulii, orgonizatii, programe, proiecte, tmpdids,irei cle moclele cle bund procticd);' inaintarea de propuneri privintl tmbundtatirea carlrutui tegistativ,'pe baza experienleiproprii gi a consultdrii partenerilor socictli gi afurnizorilor de servicii o"riditotr;- identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanli
ai beneJiciarilor qi a\i factori interesali clin comunitate qi stabilirea strutegiilor cle 1ezvoltare
a serviciilor sociale gi a unor obiective comune tn acest sens;- referirea cazurilor spre organizalii suu institulii fitnizoore de servicii sociale sau de altd
naturd, pentru a asigura continuitotea intervenliei;

tntreprinderea de demersuri pentru il tmbundtdti comunicarea cu persoanele cu
dizabilitati qi accesibilizareu mecliului it{ormalionat la cerinlele persoanelor cu dizabiliidli,

Obiectiv 3: infiinlarea Qi actuolizarea continud a unei Baze de date care sd cuprinld date
privind beneJiciarii (dote tle contact, virstd, nivel de pregdtire gcolard gi profesionald, adrese de
domiciliu etc,), tlate privirttl indemnizn\iile acordate (ajutoare sociale, ajuioatre de urgenld, ajutoare
pentru tncdlxire, aiutoare muteriole, alocalii cle suslinere etc,), cuontumul gi rtato otoileit oirrtrro,
precurn gi alte infurmalii relevante pentru completareo Bazei de tlate.

Obiectiv 4: inliinlarea gi implementareo unui sistem urmonizat, integrot gi performant de
furnizore a tuturor categoriilor tle servicii sociale lo nivelul comunei Mdttisori frin; 

-

' evaluareil continud a personalului gi s nevoilor deformare profesionald a acestora;' tntocmirea unui plan de formare qi perfeclionare profesionald tn funclie de
nevoile personalului, schimbdrile legislative qi lindnd cortt cle nevoile existente tn comunitai;

' asiguroreo unor servicii sociale de culitate qi adaptate nevoilor comunitdlii;
' folosirea unor metodologii cle lucru permanenl ocloptate nevoilor personalului Q,beneJiciarilor;

sus\inerea beneJiciarilor tn desemnareo urxor reprez,enton\i care sd le promoveze
interesele;

- monitorizare gi evuluore continud a colitdlii serviciilorfurnixatel
- ocordarea de servicii sociale .fiexibile, adaptate neyoilor beneficiarilor qi tn funclie de

prioritdlile identiJicate tn urma evaludrii gi monitorizdrii;
- prontovarefl activitefii institutiei ht comunitate prin intermecliul unei potitici eJiciente de

comunicare.



obiectiv 5: Realizarea unor porteneriate public-public, public-privat cu alte autoritdli sauinstitutii publice, oNG'uri, centre iociote etc., idaptate nevoilor socinle si resurselor disponibile lanivelul comunei Mdtdsori iniliate gi realizare mpa epctuarea unor stidii de pialit referitoare lanevoile sociale gi prioritdlile generale ale comuntti4ii ticate.
In acest sentt s'on realizat parteneriate de coliborare cu urmdtoarele institulii:- Spitalul Judelean Tilrgu_Jiu ;' Direclia GeneralA de Asistenld Sociatdr qi proteclia Copitului Gorj;- Liceul Mdtdsari;
- post polilie Mdttisari;
- Cabinete medici defamilie;
- Protocol de colaborare cu: Primdria comunei rete;ti ,printdria contunei colnic,primdriaComunei Drdgotepti,pimdroa OraS al ui Motru,

obiectiv 6: Dezvoltareo unor iltitudini prouctive gi participative tn rdndul populoliei tocatitdlii gio beneJiciarilor de servicii socieile prin:
- realizarefl unor companii de informare tn comunitate;' realizarea qi distribuirea tle- mat-eriule informative pe teme de asistenld sociald;' implicarea factorilor cle decizie (consitieri locoli, consiliul cominitar consultativ) inproblematico socialil;
' responsabilizareo comunitdlii cu privire la problematicu sociald ni conceperea unorprograme tn acest sens;
' implicatea comunitdlii locale in sustinerea gi dezvoltarea activitdlilor derulate;- identificarea problemelor medico-sociole 

-ale 
comunitdlii, in special ale persoonelor

ap artin dnd g r up urilo r v ul nera bl e,

2. S t r ote g i i I e n alio n al e

Strategia nalionald pentra proteclia gi promovarea drepturilor copilului ,,copii protejali,Romfrnia sigurd" 2023-2027,,, apribati prin itrtdrarro Guvernului nr. g69/2023
Obiectivele generale prevdzute in strategie sunt:
- cregterea niyelylui de porticipare a copiilor la luarea deciziilor care ti privesc;- reducereo sdrdciei gi exclaziunii sociale fu rLndul AROqE copiilor;- tmbundtdlirea stdrii tle sdndtate a copilului;
- cregtetea participdrii copiilor la o etluco\ie inclazivd de calitate;- dezvoltarea sistemul cle unor mecanisme de proteclie a copiilor tmpotriva viotenlei;- asigurarea unei justilii prietenoase pentru copii;
- osigurarea accesului copiilor la servicii digitale tn condilii cle siguran\d;' dezvoltorea capacitdlii de proiectore a politicilor pe bazd ie dovei.

Strategia nalionald privind incluziunea sociald gi reducerea sdrdciei pentra perioada 2022-2027, aprobatd prin Hotdr1rea Guvernului nr, 440/2022

Obiectivul general prevdzut ttt strotegie este;- reducerea cu cel pu\in 10% fald tle anul 2020 o numdrului de persoane expase riscului desdrdcie sau excluziune sociald, pAnd fit anul 2027.

Strategiu nalionald pentru ingriiirea de tungd duratd gi tmbdtranirea activA pertru perioada20x'2a30, aprobati prin rrotdrfrrea Guvernut ui ni. t lg2/2022

Obiectivele generale prevdzute tn strategie sunt:



' prelungirea gi tmbundtdlirea calitd\ii vielii profesionale a persoanelor tn vfrrst1;
- promovarua patticipdrii sociale gi a unei vieli demne la vfrrste tnaintilte;
' alingereo unei independen\e gi u unei securita\i sporite pentru persoanele cu nev4i detngrijire pe termen lung,

strategio notioyy\llivind rlrepturile persoanelor cu dizabiliteli ,to Romanie echitabila,, 2022 -2027, aprobatd prin Hotdrarea Guvirnurui nr, 490/2022,

Obiectivele generale prevdzute tn strategie sunt:- osigurarea participitrii deptine.g.i 
lfective o persoanelor cu dizobilitdli, bazaf| pe libertoteade decizie, tn toote clomeniile vielii gi tntr-ui mediu accesibil gi resitient;' asigurarea accesuluitizic, informcr\ional qi comunicalional it pnrroorelor cu dizabilifili laprodusele, serviciile gi programele pe cari societatea li pune ta dispozilia membrilor sdi;' recunoa.lter1a egald in fala legii, a persoonelor cu dizabilifiti, pentru exercitarea tuturordrepturilorfundamentale, inclusiv di a lua decizii tn toate otpiitit, vielii lor;- asigurare.a oportunitdlii persoonelor cu ctizobilitdli de puneie tn aplicare gi de tlezvoltare aculificdrii gi a competenlelor, precum gi a potenliatulii creativ gi productiv, intr-o ocupalieliber aleusd gi tntr-un loc de muncd inituziv, aciesibil, ocluptat;' asigurarea unui standord tle viald odecvcrt pentru persoanele cu dizabilitdli cu gonse egalecu toate celelalte personoe;

- asigurarea vielii inclepenclente pentru persoanele cu dizabilitd\i, clrept fundamental alomului, esenliuld pentru dezvoltores ideitititlii personole gi realizarea potenlialttlui umanl- accesul copiilor gi tinerilor cu clizabilitdti gittoo cerin\e educalionati speirau eES) la o
educalie incluzivd de calitote in comunitite, in condilii tle egalitite ,u 

"rito4i 
copii gi tineri,

astfel tncfrt sa tgi poot6 atinge potenliotul maxim de tlexvolire;- asigurorea de servicii de sdndtote cle ceo mai bund colitate peritru prrroonele cu dizabilitdli,- crsigurarea participdrii active d persoanelor cu etizabilitdli, ca mimbri deptini ai societdlii,
cu drepturi egale;

Strategia nalionold privind promovoreo egalitdlii de qanse qi de trutoment tntre femei gi bdrbalis,i prevenirea qi combaterea viotentpi doiesrice' pentra perioado 2022-2027, aprobatd prin
Hotdrftrea G uvernului nr. l,54 7/2022.

Obiectivele generale prevdzute tn strotegie sunt:- prevenirea $, combatereo stereotipurilor gi prejudecdlilor de gen din sistemul de
tnvdldmdnt;

- cregterea gradului cle accesore o serviciilor tle sdndtate pentrufemei gi barbote;- osigurarea egalitdlii ete gunse tntre femei gi bdrba\i pi piala-muncii, tn special in ceea ce
priveste rata de ocupare, veniturile gi domeniile de oc-upirei- cregtereu gradului de acordure a serviciilor tlestinate tuturor persoanelor active pe pia\a
muncii pentru echilibroreo muncii gi a vielii private;- participarea echilibratd a femeilor gi bdrbalilor lu procesul de decizie in viala publicd gi
politicd;

- tmbundtdlirea procesului de eloborare gi implementare o politicilor publice folosinclabordsrea integratoare de gen;
- raportareo gradulni de implementare a activit\litor asumote tn cadrul pilonului Egolitate

de ganse gi de tratantent tntrefemei gi bofiati.

3, Programele cle interes nalional oprobate prin:



' Hotdrdrea Guvernului nr. 193/2018 privind aproborea programului cl^e interes nolional tndomeniul protecliei gi promovhrii clrepturilir persoaielorcu dirimiali ,, Infiinlarea 1e servicii
sociale in vederea asigurdrii tranziliei tinerilor cu dizabilitdli de la sisteiu,l tti prieclie spetciald acopilului cdtre sisternul de proteclie u persounelor adulte cu dixabilirdli',;- Hotdrarea Guvernului nr. 427/2018 privincl aprobarea prigramului de interes nalional ,,Servicii comunitare la domicitiu pentru persoanele vfrrstnice dependente,, gi a progromului de interesnalional ,,Cregtereo capacitdlii serviciilor publice de asistenld iociatdt din unele uniteli adnrinistrativ-teritorisle,,,

Planul anual de acf,iune privinel serviciile socisle administrate qi Jinanlnte din bugetulConsiliultti Local Mdtdsari, cupriide: i

1' Capitolul I - Administrarea, inJiinltea gifinan\orea serviciibr sociole.
2' Capilolul II' PlaniJicarea activirtlihr ai inftoirurre a publicului cu privire lo serviciile socialeexistente lo nivel local.
3' Capitolul III - Programul tle formare Ei tndrumare metodologicd a personalului carelucreazd tn domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLAL I
Administrarea, inJii nlnrea qi finanrgrea servic iilor soc ia le

Planul Anual tte Acliune pentru anul 2026, privind serviciile sociale lo nivelul Comunei
Mtitdsari, se elaboreuzd tn confurmitote cu mdsurile gi ocliunile prevdzute in Legea asisten\ei socialenr' 292/2011 cu moclificdrile gi completdrile ulteriiare, ordinut nr. I0B6/20i8 privincl iprobarea
moclelului - cadru al Planultti anual tle acliune privind serviciile sociale administrote dii bugetulConsiliului Judetean/Consiliutui Local/ qi Hotitifirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
rcgulomentelor'cadru de organizare qi furtclionare ale serviciilor publice de asisienle soiio7 qi astructurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de ac\iune privind serviciile sociale penfiu anul 2026 s-a linut cont,
tn primul rilnd cle scopul Compartintentului-de Asistenld Socfutd clin cadrul primdriei linfisarl gf
onu"'e asigurarea oplicdrii potiticilor sociale tn domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor
vhrsfuice, persoanelor cu diznbilifiIi, precun, gi a altor persoorre, grupuri sau comaniAli olot, to
nevoie sociald.

Planul anuol de acliune privintl serviciile sociale pentru anul 2026 se tntemeiaz1 pe tntregul
ansamblu de principii qi valori core guverneazd tntregul s;istem nolionol de asistenld social|.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse tle finanlare, pentru serviciile sociale existente s-au (uut
tn vedere standarelele minime tle cost pentru serviciile sociaie, conform legislaliei in vigoare.
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