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COMUNA MATASARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.28

Privind infiinlarea unui post contractual de consilier $colar ?n afara organigramei aparatului de

specialitate al Primarului comunei M[tlsari ln vederea implement[riildesfbqur[rii proiectului

,,Furnizare de servicii integrate in comunitltrile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazl eficiente pi de calitate"

Consiliul local comunei Mltflsari, jude{ul Gorj

Avfrnd in vedere:
o Referatul de aprobare al domnului primar Gagpdr Gheorghe inregistrat cu nr.4529 din

t5.06.2026.
o Raportul de specialitate nr,4534 116.06.2026 la proiectul de hot[rdre, intocmit de c6tre

compartimentul Resurse umane;
r Raportul de specialitate intocmit de c[tre compartimentul Asistenfi sociald privind

necesitatea angaj6rii unui membru in echipa de lucru;
o Hotirtrea Consiliului local M1t6sari nr.28129,A5.2025 privind aprobarea colabor[rii

interinstitulionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitifile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile Ia servicii de bazl eficiente gi de
calitate"

r Protocolul de colaborare nr.2841AGW22.09.2025 incheiat intre Unitatea Administrativ
Teritorial6 comuna M[t6sari cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului qi Solidarit[1ii
Sociale(MMFTSS), Ministerul S[n5t[1ii, Ministerul Educafiei qi Cercet[rii qi ANPIS

. Ordinul Prefectului Judelul Gorj nr.921L6.03.2026 privind aprobarea numirului maxim de

posturi din aparatul de speci alitate al Primarului comunei Mlt[sari inregistrat sub

nr, 1963 I 16.03 .2026 in cadrul Primlriei comunei Mlt6sari
o Contraotul de sprijin comunitar nr,197126,03,2026 in cadrul proiectului ,,Furnizare de

servicii integrate in comuniti{ile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
Ia servicii de bazi eficiente gi de calitate"PlDS/S86nO4839395 semnat de c6trePrimarul
comunei Mtrtlsari, impreunl cu anexele la acesta

o Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local M[t[sari
in conformitate cu privederile:

. Prevederile Legii nr,5312023 privind Codul Muncii, cu modificbrile gi complet[rile
ulterioare;

o Prevederile HG nr.23412023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe

bazacdrora se stabileqte procentul de majorare salarialI pentru persoanele previzute la art.16
alin.(l) Ei (2) din Legea cadru nr.15312017 privind salarizareapersonalului plbtit din fonduri
publice, precum qi condiliile de infrinlare a posturilor in afara organigramei in cadrul
instituliilor qi/sau autoritAflor publice care implementeazd proiecte finanlate din fonduri
europene nerambursabile qi/sau prin Mecanismul de redresare qi rezilienli;

o Art. 16 alin,(10), alin.(10)1, alin.(i0)3 qi alin.(10)6 din Legea 15312017 privind salarizarea
personalului pl[tit din fonduri publice, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

4I



,i OUG 6312010 pentru rnodificarea si completarea Legii nr.27312006 privind finanlele publice

locale, precum si stabilirea unor m[suri financiare, cu modific[rile si completbrile ulterioare;
+ Prevederileart.129alin.(1),alin.(2)lit a)gilitd),alin(3)lit.c)si alin(7)lit.b)conoborate

cu art.155 alin (1) lit.d), alin.(5) lit.c) din Ordonanla de urgenll a Guvernului Nr. 57 din 3

iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

fn temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) Ei art.l3g alin.(3) din Ordonanla de urgen![ a Guvernului
Nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul adrninistrative

HoTARA$rE

Art.l. Se aprobd infiinlarea unui post contractual in afara organigramei aparatului de

specialitate al Primarului comunei Mdtbsari pentru implementarea/desfEqurarea proiectului finarrfat
din fonduri europene nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in comunitlfile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazl eficiente gi de calitate"dupd
cum urmeaz[:

- Consilier Ecolar - 1 post - func{ie contractual[ de execufie
Art.2. Se aprobd statul de funclii pentru implementarea/desfrqurarea proiectului finanlat din

fonduri europene nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in comunitlfile rurale *
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baz[ eficierrte gi de calitateo', conform
anexei nr.1 care face parle integrant[ la prezenta.

Art.3. Statul de funclii prevdzut la art.Z este valabil doar pe perioada de implementare a

proiectului finanlat din fonduri europene nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in
comunitlfile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente
qi de calitate", respectiv pdn[ la data de 31.12.2029 .

Art.4. (1) Persoana nominalizatdla art.1 se incadreazd peste numdrul maxim de posturi

aprobat, pebazd, de contract individual de munc[ pe perioad6 determinat[, pe perioada implement[rii
proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Cheltuielile cu salariile pentru persoarla desemnatl contbrm afr.1 se suport[ din
titul ,,Cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare integrate", in limita
bugetului aprobat al proiectului,

Art.S. Cu ducerea la ?ndeplinire a prezentei hotdr0ri se oblig[ Primarul comunei M[t6sari qi

persoanele nominalizate in cadrul echipei de implementare a proiectului din cadrul compafiitrientelor
de specialitate din cadrul Prim[riei comunei M[t[sari.

Art.6. Hotdrirea se va comunica, prin intermediul secretarului-general al comunei, in termenul
prevEzut de lege:

- Instituliei Prefectului -Judeful Gorj, in scopul exercitdrii controlului de legalitate;
- Primarului Comunei Mitisari, judelul Gorj;
- Compartimentului Resurse umal1e din cadrul Prim6riei Comunei Mltbsari, judelul Gorj;

Adoptatl astdzi 25,06.2026, in sedinta ordinard a Consiliuiui local al comunei M6t[sari, cu un
num6r de 13 voturi pentru gi 0 voturiimpotriv[ din numhnrl total de 13 consilieri prezenli, din totalul
de 13 consilieri afla1i in fi;nc1ie.

PRE$EDINTE $EDINTA, CO EMNEAZA,
-GENERAL,/
QOS-GHEgRCtm

.ANTIN MOREGA
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