ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA MATASARI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.28

Privind infiintarea unui post contractual de consilier scolar in afara organigramei aparatului de
specialitate al Primarului comunei Matésari in vederea implementérii/desfagurarii proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate’’

Consiliul local comunei Matasari, judetul Gorj

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare al domnului primar Gagpér Gheorghe inregistrat cu nr.4529 din
15.06.2026.

e Raportul de specialitate nr.4534 /16.06.2026 la proiectul de hotdrare, intocmit de cétre
compartimentul Resurse umane;

e Raportul de specialitate intocmit de cdtre compartimentul Asistentd sociald privind
necesitatea angajirii unui membru in echipa de lucru;

e Hotdrarea Consiliului local Mitasari nr.28/29.05.2025 privind aprobarea colaborarii
interinstitutionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate’’

e Protocolul de colaborare nr.284/AGM/22.09.2025 incheiat intre Unitatea Administrativ
Teritoriald comuna Matdsari cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale(MMFTSS), Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetérii si ANPIS

e Ordinul Prefectului Judetul Gorj nr.92/16.03.2026 privind aprobarea numarului maxim de
posturi din aparatul de specialitate al Primarului comunei Matésari inregistrat sub
nr.1963/16.03.2026 in cadrul Primariei comunei Matasari

o Contractul de sprijin comunitar nr.197/26.03.2026 in cadrul proiectului , Furnizare de
servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de bazi eficiente si de calitate’’ PIDS/586/P04/339395 semnat de cétre Primarul
comunei Matdsari, impreund cu anexele la acesta

e Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Matésari
in conformitate cu prevederile:

e Prevederile Legii nr.53/2023 privind Codul Muncii, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

e Prevederile HG nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16
alin.(1) si (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

e Art. 16 alin.(10), alin.(10)}, alin.(10)° si alin.(10)° din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




o QUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,

o Prevederile art.129 alin. (1), alin.(2 ) lit. a) i lit.d), alin.(3) lit.c) §i alin.(7) lit.b) corroborate
cu art. 155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare

In temetul art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 139 alin.(3) din Ordonanta de urgents a Guvernului
Nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative

HOTARASTE

Art.1. Se aproba infiintarea unui post contractual in afara organigramei aparatului de
specialitate al Primarului comunei Mitasari pentru implementarea/desfagurarea proiectului finantat
din fonduri europene nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in comunitifile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate’’dupd
cum urmeaza:

- Consilier gcolar — 1 post — functie contractuala de executie

Art.2. Se aproba statul de functii pentru implementarea/desfasurarea proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in comunitifile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate’’, conform
anexei nr.1 care face parte integrantd la prezenta.

Art.3. Statul de functii prevazut la art.2 este valabil doar pe perioada de implementare a
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabile ,,Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente
si de calitate’’, respectiv pana la data de 31.12.2029 .

Art.4. (1) Persoana nominalizatd la art.1 se Incadreazd peste numarul maxim de posturi
aprobat, pe baza de contract individual de munca pe perioada determinatd, pe perioada implementrii
proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Cheltuielile cu salariile pentru persoana desemnatd conform art.1 se suportd din
titul ,,Cheltuieli pentru pachetele salariale ale membrilor echipelor comunitare integrate’’, in limita
bugetului aprobat al proiectului.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se obligd Primarul comunei Matésari §i
persoanele nominalizate in cadrul echipei de implementare a proiectului din cadrul compartimentelor
de specialitate din cadrul Primariei comunei Matdsari.

Art.6. Hotirarea se va comunica, prin intermediul secretarului-general al comunei, in termenul

prevazut de lege:
- Institutiei Prefectului -Judetul Gorj, n scopul exercitdrii controlului de legalltate
- Primarului Comunei Matésari, judetul Gorj;
- Compartimentului Resurse umane din cadrul Primariei Comunei Métésari, judetul Gorj;

Adoptatd astdzi 25.06.2026, in sedinta ordinard a Consiliului local al comunei Matésari, cu un
numar de 13 voturi pentru si 0 voturi impotriva din numarul total de 13 consilieri prezenti, din totalul
de 13 consilieri aflati in functie.
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