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sorAnARtrA NR. 28

Privind aprobarea colabordrii interinstitr-rlionale din cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii
irttegratc in comunit:i(ile rur:rle - facilitarea accesului pcrsoanelor vulnerabile la servicii de

bazi eficiente qi de calitate"

Consiliul local al comunei MItIsari, jude{ul Gorj

Avflncl in veclere:
, Ilcleratul c1e aprobare al domnului primar Gaqpdr Gheorghe inregistrat la nr.3720 din

28.05.2025 intocmit pentru participarea in procesul de selecfie denrlat de cdtre Miriisterul
Muncii, Familiei, Tineretuh-ri qi Solidaritalii Sociale, in parteneriat cu Ministerul Educaliei
qi Cercetirii, Ministerul Sanat[]ii Ei Agenlia Nalionald pentru PlAti Ei Inspeclie Social6.
pentrtt implementarea proiectulti ,,Furnizare de servicii inlegrate tn comunitdsile rurale -

facilitarecr uccesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eJiciente ;i de calitate", cod
SMIS 331)395, cofinanlat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus, prin
ProgramLrl Incluziune Ei Demnitate Social[ 2021-2027;

- I{apoltLrl de specialitate nr.3741128.05.2025 intocmit de cdtre
sooiala;

. Avizele comisiliilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
in conlbrmitate cu prcvetlerile:

. I{.G.nr.121712006 privind constituirea mecanismului nalional pentru promovarea incluziunii
sociale in Rorr-rdnia, cu modificilile qi complet[rile ulterioare;

,, Legea nr.27312006 privind finanlele publice locale, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare
I IG nr.459/2010 pentru aprobarea standardr"rlui de cost/an pentru servicii acorclate in unit51ile
cle asistenfd medico-sociale qi a unor normative privind personalul din unitdlile de asistenfi
medico-sociald Ei personalul care desfEEoar[ activitd]i de asisten![ rnedioald comunitard, cu
rnodifi clrile ulterioare;

', Legca asistenlei sociale nr.29212011, cur modificdrile ;i completdrile ulterioare;
- I-egea nr.19l12012 privind asigurarea calitalii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile

si completdrile ulterioare;
," IiotirrArea Guveruului nr.ll8l20l4 pentru aprobarea Normelor rnetodologice de aplicare a

prcveclerilor Legii nr.l97/2072 privind asigurarea calitalii in domeniul se;rviciilor sociale, cu
rnoclif rc[rile gi completdrile ulterioare;

' Orclonanla de urgenld a Guvernului nr. 11312011 privind organizarea gi funclionarea
Agenliei Na!ionale pentru Pldli gi h-rspeclie Social[, cu rnodificdrile si completdrile
ulterioare;

. OUG rr.13312021 privind gestionarea financiard a fondurilor elrropene pentru perioada de
prograrnare 2021-2027 alocate Rom0niei din Fondul European de dezvoltare regionald,
Ii'ondul de coeziune, F'ondul social european Plus, Fondul pentru o tranzilie justd, cu
rnoc1iflc[rile Ei cornplet[rile ulterioare;

'" Prevederile art.129 alin. (7) lit. b) din Ordonanla de urgenfd a Guvernului Nr. 57 din 3 iulie
20 1 9 privind Codr-rl aclministrativ;

compartimentul Asisten{[

al comunei Mdtdsari;
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in temeiul art, 196 alin. (l) lit. a) qi afi,739 alin.(3) din Ordonanfa cle urgenf[ a Guvernului
Nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul adrninistrativ,

r{orAnAgrE:
Art.1. Se aprobd depunerea documentelor de aplicare de cdtre UAT comuna Miitdsari,

judeltrl Gorj, pentru a participa in proiect;ul'. ,,Furnizure deservicii integrute in comunitdlile rurale
-frrcilittreu accesultti persounelor vulnerabile la servicii de bazci eJiciente ;i de calitatd', avdnd ca
soop creal'ea gi dezvoltarea serviciilor sociale comunitare integrate care sd conduc[ la creEterea
calitelii vielii persoanelor defavorizate, in baza identificdrii nevoilor comunitare qi acordarea
selviciilor de specialitate qi a mdsurilor de sprijin linanlate din lbnduri europene.

Art.Z Se aprobi semnarea protocolnlui de colaborare dintre UAT comuna Mdtdsari, judeful
Gorj qi pat'tcneriatul proiectului ,,,Furnizctre de servicii integrate tn comunitri(ile rurule -focilitarea
rccesului persounelor vulnerubile la servicii de buzri eJiciente ;i de culitote".

Art.3. Se aproba efectuarea tutnror cheltuielilor eligibile in proiectul ,,Furnizctre de servicii
integrate tn comuniti(ile rurule -fucilitoreo accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazci
e/iciente Si rle calitate", ilt baza mecanismului de finanlare proplrs prin proiect, aferente nevoilor
iclentil'icate Ia nivelul comunitilii prin diagrroza sociald, ce va fi efectuatd in cadrul proiectr,rlui de
cchipa llCl,urmiud ca accstea s[ fie decontate prin rnecanismul llnanciar reglementat.

Art.4. Se aprobd suportarea din bugeturl local al UAT corruna Mirtdsari, judelul Gorj, a
tuturor cheltuielilor neeligibile identificate, precum Ei toate costurile sr-rplimentare din fonduri
proprii, in cazul in care pentru asigurarea obligaliilor asumate in protocolul de colaborare, se impune
depirEireir bLrgetului alocat.

Art.S. Se asutnd colaborarea pe toertir perioada de irnplementare a ploiectului de la data
scmuirii protocoh,rlr"ri cle colaborare Ei a sustenabilitdlii, pentru o perioadd de minirn 5 ani de la data
f rnal iziirii proiectulr"ri.

Art.6. Se aprobf, pllnerea la dispozilie a in-robilului sitLrat in stlada Principald, nr.170, Sat
Mltirsari, r-rnde iEi va desflEura activitatea echipa comunitar[ integratf,.

Art.7. Se conllrmd dreptul UAT corllllna Mdtdsari, judeful Gorj de a efectua
reamcuajdri/reabilitirri/modernizdri Ei dotdri spa!ii cle lucnt, iar pentru aceasta se anexeazd
docut.nentele justilicative referitoare la: darca in adrninistrare, concesionare, in fblosin![ cu titlu
gratLrit a irnobilr"rlui, pentru imobilele aflate in patrimoniul UAT, (valabilitatea documentului trebuie
sit acopere o perioacld suficientd astl'el inc0t sii se asigure sustenabilitatea proiectului). in situa{ia in
care intobihrl aparfir-re r"urui ter! Ei este dat ir"r lblosinfa SPAS este necesar[ confimarea documentului
clc lblosinlir in formn iegalii (notariald), valabilitatca ciocumentului trebuie sd acopere o perioadl
str{lcient[ astf-el incdt s[ se asigure sustenabiiitatea protocolului decolaborare qi implicit a proiectului.

Art.8. Se contlruri ca UATcomuna Mdt[sari, jude]ul Gorj, de]ine capacitatea prof'esionald qi
opelafiouald pentru participarca ca beneflciar in cadrul proiectului, av0nd o echip[ fbrmat[ din cel
pLr[in Lrn contabil qi un responsabil achizitii publice.

Art.9. Se conllrm[ oa UAT Mdt[sari, judeful Gorj, nu a fbst gdsit[ vinovath de inc[lcarea
cotttrttctttlLti ciin cauza nerespect[rii obligafiilor contractuale in urrna unei procecluri de achizilie
ptrblicir situ in urma unei proceduri de acordare a unei finan{dri nerambursabile, din bugetul
consoliclat al statului sar"r bugetul cornunitar.

Art.l0. S[ respecte prevederile legislaliei in vigoare cu privire la egalitatea de qanse qi de
tt'atanrent intre f'emei qi bdrbali in clorneniul muncii, nediscriminarea, Iuarea in considerare, in
itupletnentarea protocolului cle colaborare, a tuturor politicilor si practicilor prin care sd nu se
rcalizeze uicio cleoscbire, excli.rdere, restrictie sau prcferinfd, indiferent de: rasd, nalionalitate, etnie,
lintl-rit, religie, categorie social[, convingeri, gen, orientare sexual[, vdrst6, handicap, boli cronice
uett'attstt.tisibile qi boli transmisibile, boal[ cronici necontagioasi, inf-ectare FIIV, apartenenld la o
categorie clelavoriz.at[, precum ;i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea, inl[turarea
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reclrnoasterii, folosinlei sau exercitArii, in condilii de egalitate, a drepturilor omului ;i a libertdlilor
fiurdamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social Ei cultural
sau in orice alte domenii ale vielii publice.

Art.11. Sd respecte reglementdrile nalionale qi europene privind eligibilitatea cheltr-rielilor,
prornovarea egalitXlii cle Eanse Ei a turei politici nediscriminatorii, dezvoltarea durabil[; tehnologia
inlbrrttaliei, achiziliile publice, informare qi pLrblicitate, ajutorul de stat preclrm Ei orice alte prevederi
lcgale aplicabile lbndurilor nerambursabile asigurate dinPrograrnul PiDS 2O2l-2027.

Art.12" Se imputernice;te domnul Gaqpdr Gheorghe, primar al Unitalii Administrativ
Tcritoriale comllna Mltdsari, jLrde{ul Gorj, s[ scnlneze protocolul de colaborare prev[zut in anexa
nr.1, care lace partc integranti din prezenta hot[r6re.

Art.13. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se insdrcineazd, prrmarul comunei
Matirsari prir.r Compartitneutul de asisten![ socialir, iar cu aducerea la cunoqtinla publica Ei a celor
intcresali secretarul general al comuuei.

Adoptatti astirzi 29 Mai2025, in qeclinla ordinard a Consiliului local al comr-rnei M[tdsari, cu
tttr trr.cle 12 voturi pcntru qi 0 voturi impotrivd, clin num[ml total de 12 consilieri prezenfi din totalul
de l3 in liurcfie.
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Anexa 6 - Protocol de colaborare

PROTOCOT DE COI-ABORARE

lntre:

MINISTERUL MUNcn, FAMtLtEt, TINERETUIUI St soLtDARrAIt soctAtE (MMFTss) cu sediulin Bucuregti,

str. Dem l. Dobrescu, nr. 2-4, sector L, cod fiscal 4266669, telefon 02U315.85.55, email

relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre
calitate de

MINISTERU| SAruAfATll (MS) cu sediul in Bucuregti, str. Cristian Popigteanu, nr.1-3, sector 1, cod fiscal

4266456,telefon2L/go7,26.g5,e-mail,reprezentatlegalde

ln

in calitate de-,

MIN|STERUI EDUCATIE| gt CERCETARil (MEC) cu sediul in Bucurepti, str. Gen. Berthelot, nr,28-30, sector 1,

cod fiscal t3729380, telefon 0211405.62.00, e-mail reprezentat legal de

citre in calitate de

AGENTIA NATTONALA PENTRU PLATI tl INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu

Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector L, cod pogtal: 0L0322, telefon

secretariat@ mmanpis. ro, repreze ntat legal de cStre in calitate de

9i

UNTTATEA ADMIN|STRATIV TERITORIAItr (UAT) .........,..............cu sediul

reprezentat legal de

Av6nd ?n vedere cadrul legal aplicabil:
,/ Legea nr. 5OO/2OOZ privind finanlele publice, cu modificirile 9i completSrile ulterioare;

,/ Legea nr. 554/2OO4a contenciosului administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare;

./ HG N. 45g/21t0 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate ?n unit6lile de

asistenti medico-sociale 9i a unor normative privind personalul din unit5lile de asistenli medico-

sociali gi personalul care desfdgoard activitdti de asistenld medicald comunitard, cu modificdrile

ulterioare;

sediul in Bucuregti, Bd. General

contact 02L.796.82.88, email
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Legea nr. 2O712075 privind Codul de procedurE fiscald, cu modificirile 9i complet5iile ulterioare;

Ordinul comun al ministrului muncii Sijustiliei sociale, al ministrului sinitdlii gi al rrrinistrului educaliei

nalionale nr. 393/63014236/20L7 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea

implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale 9i combaterii

sdriciei, cu modificSrile ulterioare;

OUG nr. 78l2OL7 privind asistenla medicald comunitarS, aprobati cu modific5ri 9i completdri prin

Legea 180/2017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

HG nr. 324120L9 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcfionarea 9i

finanlarea activitSfii de asistenld medicald comunitarS;

OUG nr.133 /2OZ1- privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2027-2027 alocate RomAniei din Fondul european de dezvoltare regionalH, Fondul de

coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzilie just6, cu modificdrile 9i completirile
ulterioare;

/ Ordinul ministrului sindtitii nr. 2.93L12021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare

integrate;
HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.L33l202l privind

gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2O2t-2027 alocate

Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european

Plus, Fondul pentru o tranzifie just5;

HG nr. 87312022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de

beneficiari in cadrul operatiunilor finanlate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul

european de dezvoltare regionalS, Fondulsocial european Plus, Fondulde coeziune gi Fondul pentru

o tranzilie justS;

Legea nr. 292120L1a asistenlei sociale, cu modificirile gi completirile ulterioare;

HG nr. 29/2025 privind organizarea gi funcfionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului gi

Solidarititii Sociale;

Hotdrfirea Guvernului nr. L44/2010 privind organizarea gi funclionarea Ministerului S5nitifii, cu

modificirile 9i completSrile ulterioare;
Hotdrdrea Guvernului 73U2024 privind organizarea pi funclionarea Ministerului Educafiei, cu

modificdrile ulterioare;
Ordonanfi de Urgen|5 nr. LLglz11,l privind organizarea 9i funcfionarea Agenliei Nationale pentru

Pliti$i lnspectie Sociald, aprobatd prin Legea nr.t98l20L2, cu modificirile 9i completdrile ulterioare;

OUG nr. L53/2024 privind stabilirea unor misuri la nivelul administraliei publice centrale.

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmltoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.7. Obiectul protocolului il constituie colaborarea interinstitulionalS necesarl in vederea dezvoltirii gi

furnizdrii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei gi excluziunii sociale in UAT-ul rural

, in cadrul proiectului ,,Furnizare de seruicii(comuna) judet

integrdte in comunitdlile rurole - lacilitorea accesului persoonelor vulnerabile la seruicii de bozd eficiente Si

de calitate", cod SMIS 339395, finanlat din Fondul Social European Plus, prin Programul lncluziune 9i

Demnitate SocialS 2O2L-2O27, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitdlilor rurale fdrd dcces sou cu occes limitat lo

servicii sociole, implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului 9i Solidaritdfii Sociale in calitate de

lider de parteneriat, Ministerul Educaliei gi Cercetdrii - Partener 1 9i Ministerul Sdnitelii - Partenet 2,

Agentia NalionalS pentru Pl5!i gi lnspeclie Sociali - Partener 3.

r/
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L.2. Protocolul va contribui la consolidarea capacitilii administratiei publice locale de a inilia, coordona 9i

implementa misurile de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare gi excludere socialS in UAT'urile

rurale (comune) prin crearea de echipe comunitare integrate gi implementarea de proceduri, metodologii 9i

instrumente specifice de lucru. De asemenea, se urmiregte cregterea numiruluide persoane care beneficiazi

de servicii comunitare integrate in UAT-urile rurale (comune).

1.3. Fiecare partener se angajeazd sl ia parte la implementarea eficienti a Proiectului menlionat la pct.

1.1. si coopereze, se efectueze 9i sH indeplineascS, prompt 9i la timp, toate obligafiile care ii revin in temeiul

acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil gi intr-o manieri de buni-credinfd, cu respectarea

prevederilor legale tn vigoare.

L.4. Fiecare partener se angajeazd s5 respecte prevederile in vigoare referitoare la asigurarea mdsurilor

de informare gi identitate vizualS a proiectului 9i vor pdstra dovezile indeplinirii obligaliilor privind vizibilitatea

gi informarea pe toati perioada implementirii, plus incd cel pulin 5 ani de la inchiderea proiectului, astfel

incit si se poatd demonstra conformitatea acestora cu regulile de identitate vizualS aplicabilS.

2. PERIOADA DE DERUTAREA PROTOCOTUTUI

2,L. Perioada de derulare a protocoluluide colaborare este de la data semn6rii prezentului protocol, p6nd

la data de 3l decembrie 2029.

2.2. Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semndrii acestuia de citre ultima parte

semnatari.

3. BENEFTCilLE PARITOR

3.1. Prin intermediul proiectului menlionat la pct. 1.1 se urmiregte imbinarea serviciilor comunitare

(servicii sociale, servicii de asisten;5 medicald comunitarS, servicii educalionale) acordate in mod integrat cu

beneficii de asisten!| socialS gi alte forme de sprijin material gi financiar, ?n vederea reducerii sirdciei 9i

excluziunii sociale intr'un mod eficient ti sustenabil.

3.2. Furnizarea integrate a serviciilor comunitare este le8atS de abordarea sistemici a nevoilor gi de

corelarea eficienti a acestora cu pachetele de serviciidin domeniidiferite penilu reducerea suprapunerilor,

armonizarea resurselor gi crearea unui proces sustenabil de iegire din starea de marginalizare gi integrarea

socialS gi economici a comunitdlilor rurale.

3.3. lntdrirea capacitdlii administraliei publice locale de a furniza servicii comunitare integrate prin

angajarea de specialigti, calificarea/perfeclionarea profesionalH a acestora, asigurarea echipamentelor 9i

instrumentelor necesare desfSguririi activitdfilor, identificarea rapidd a nevoilor comunitdfii, respectiv a

grupurilor vulnerabile $i interventie specializati, cu scopul prevenirii gi combaterii sirdciei 9i excluziunii

sociale.

9.4. ln baza nevoilor identificate in diagnoza social5, UAT-ul rural (comund) beneficiazd de finanlare din

bugetul proiectului pentru:

I Pachete de spriJin pentru oegerea capacitltii administrative a UAT-urilor rurale (comune)

E Cheltuieli echipamente/kituri pentru activittrlile specifice membrilor echipelor comunitare

integrate;
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Cheltuieli echipamente de birou pentru echipele comunitare integrate (mobilier, tablete, laptop,

imprimante etc.);
Cheltuieli reamenajare/reabilitare/modernizare 5i dotdri spatrii de lucru;

Cheltuieli pentru pachetele salariale membri echipei comunitare integrate.

ll Pachete de spr'ljin pentru persoane vulnerabile

U Cheltuieli pachet de sprijin pentru imbundtitirea condiliilor de locuire;

E Chdltuieli pachet de sprijin alimentar pentru copiiivulnerabili.

4. OBLTGATIrE PARflTOR

4,1. oBuGAT[tE MtNtsrERULUt MUNCI, FAMtLtEt, TINERETUIUI $l sotlDARlrATIl soclAtE

4.t.t Asigurfi implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate ?n comunitdYile rurale - focilitarea

accesului persoonelor vulnerabile lo servicii de bazd eficiente gi de calitate", conform strategiei de

implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.t.2 AsigurS, prin bugetul proiectului, implementarea urmitoarelor activit5li:

a) dezvoltarea serviciilor comunitare integrate, respectiv amenajarea ti/sau dotarea de spalii (spalii furnizate

de UAT rural (comuni), birouriin centrele comunitare integrate, servicii de asisten|I comunitard) in care vor

fi furnizate servicii comunitare integrate de la semnarea protocolului de colaborare pana la finalizarea

proiectului (decembrie 2029) plus 5 ani de sustenabilitate, pentru a facilita derularea activitdtilor echipelor

comunitare integrate in comunit|file rurale. Amenajarea/reamenajarea spaliilor se referi la

reabilitarea/extinderea/dotarea cu echipamente a spafiilor/centrelor (nu gi construclie) pentru a oferi

conditiile de desf6gurare a activitdtilor ECl, inclusiv pentru furnizarea pachetului minim de asisten!5 socialS

(PMAS), ca parte a activitilii acestora;

b) pentru furnizarea serviciilor comunitare cdtre persoanele vulnerabile, specialigtii din echipele comunitare

vor fi dotafi cu echipamente (materiale, kit-uri) necesare activitilii profesionale: tabletS; echipamente de

protecfie pentru asistentul social, trusi medicalS pentru asistentul medical comunitar 9i echipamente de

proteclie at6t pentru asistentul medical comunitar ctt gi pentru mediatorul sanitar, Kit-uri pentru

AMC/mediator sanitar, baterii de teste/instrumente/materiale de lucru pentru consilier gcolar, mediator

gcolar, logoped/ profesor de sprijin gi alti specialigti, dupi caz. De asemenea, spaliile in care ili desfdloarl

activitatea vor fi dotate cu echipamente lT (imprimante, tablete) 9i cu mobilier.

c) identificarea gi recrutarea resurselor umane necesare dezvoltdrii serviciilor comunitare integrate, tn functie

de rezultatele diagnozei sociale gi in conformitate cu procedura de recrutare a membrilor echipelor

comunitare care va fi dezvoltatS in cadrul proiectului. Membrii ECI vor participa la sesiuni de instruire tn cadrul

proiectului;

d) acordarea de beneficii sociale in conformitate cu prevederile legale ln vigoare;

e) dezvoltarea pi furnizarea de servicii comunitare integrate, in functie de nevoile identificate ln cadrul

diagnozei sociale care vor viza:

- realizarea de evaluSri si planuri de intervenlie pentru fiecare persoanS care beneficiazd de spriiin din

partea ECI;

- participarea la furnizarea pachetului minim de asistenli socialE la nivelul SPAS;

u
E
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- alte intervenlii de sprijin la nivelul persoanelor/familiilor vulnerabile, in functie de nevoia specific5, prin

identificarea gi convenirea in cadrul int6lnirilor/gedinlelor de management de caz: pentru imbundtilirea

calitilii vielii persoanelor vulnerabile din comunitdtile rurale, alituri de serviciile primare (pachete de sprijin

material, consiliere, mediere gcolard, logopedie, sprijin educalional etc) se acordi sprijin pentru imbunitSlirea

conditiilor de viatl: mici renoviri sau reparafii/renovdri urgente ale locuinfei, pentru asigurarea unor

standarde de locuire de bazi sau cretterea performanlelor gcolare ale copiilor vulnerabili etc;

- furnizarea pachetului de sprijin alimentar pentru participarea copiilor de v6rstd pre$colard gi gcolard la

educatie;

- furnizarea de servicii de ingrijire, inclusiv la domiciliu, pentru activitSfi instrumentale de via15 Si activitdli

de bazi ale vielii cotidiene gi cu sprijinul PNRR pentru servicii comunitare la domiciliu, pentru persoanele

vArstnice;

- cregterea nivelului de educalie gi participare a persoanelor care beneficiazE de servicii comunitare

integrate, imbuntrtilirea accesului la servicii de consiliere 9i mediere gcolard/logopedie/servicii de sprijin,

?mpreund cu reducerea abandonului gcolar;

- desfSgurarea de acliuni de identificare, intervenlie gi monitorizare a beneficiarilor serviciilor de

asisten!6 medicalS comunitard integratd cu serviciile de medicini de familie gi medicini de specialitate in

scopul cregterii accesului populaliei vulnerabile din punct de vedere medico-social la servicii de asistenl5

medical5 gisSnitate publici de calitate;

- monitorizarea accesului persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare integrate la servicii de

sdnitate, comportamente favorabile sindtdtii, sdndtatea reproducerii, furnizarea de servicii de prevenire

primari gi secundari, precum gi asistenld medicalS, accesul la medicina de familie etc;

- referirea persoanelor care beneficiazt de servicii comunitare integrate cdtre serviciile de ocupare (in

vederea identificdrii unui loc de munc5, orientdrii $colare gi profesionale, participirii la cursuri de

formare/recalificare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viafa sociali 9i activarea sprijinului social 9i

de vecinitate;
- elaborarea gi implementarea de planuri de dezvoltare individuali, familiald gi comunitare pe termen

scurt, mediu $i lung;

- interventii comunitare: infiinlarea centrelor/spafiilor care vor fi (re)amenaiate/ reabilitate/

modernizate la nivel comunitililor implicate in proiect, care vor cregte accesul persoanelor vulnerabile la

serviciile de asistenlt medicald comunitard integrate cu activitatea de asistenti sociald 9i educalionalS;

- dotarea cu echipamentele necesare furnizirii serviciilor in spalii comune din comunitate (magini de

spdlat, frigider etc.) de care sd beneficieze persoanele cu un grad ridicat de vulnerabilitate gi care au condi;ii

de viati gi de locuit improprii, conform anchetelor sociale;

- alte intervenlii comunitare (dezvoltare comunitard, campanii/acfiuni de informare 9i promovare tn

com unitate pentru cunoagterea/existenta/crea rea echipelor comunitare).

- sprijini procesul de recrutare gi seleclie in grupul lintd a asistenlilor sociali 5i tehnicienilor in asistenSd

sociald - membrii echipei comunitare integrate.

4.1..3 Sprijind activitdlile de informare a populaliei vulnerabile tn vederea accesirii serviciilor comunitare

integrate;

4.t.4 Elaboreazd, impreuni cu partenerii din proiect, proceduri, metodologii 9i instrumente de furnizare

integrati a serviciilor comunitare, pe care le pune la dispozilia UAT rural (comunE) pi echipei comunitare

integrate;
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4.1.5 AsigurS, impreuni cu partenerii din proiect, instruirea echipei comunitare integrate in cunoagterea 9i

utilizarea procedurilor, metodologiilor gi instrumentelor de lucru create in cadrul proiectului, precum gi

consiliere permanenti pe perioada testdrii, pilotirii givaliddrii acestora;

4.L.6 AsigurS acordarea de asisten!5 pentru acreditarea gi funclionarea serviciilor publice de asisten!5

socialS, denumite in continuare SPAS, ca furnizor de servicii sociale, precum gi pentru licenfierea serviciilor de

asistenti comunitarS, ?n acord cu legislalia tn vigoare;

4.L.7 Asiguri transpunerea conceptului SClin documente cu caracter administrativ 9i normativ.

4.2. OBrrGAT[rE MTNTSTERUTUT SATATAI|

4,2.1 Asiguri alSturi de parteneri implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunit5file

rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baz5 eficiente gi de calitate", conform

strategiei de implementare a proiectului, in baza legislaliei specifice pe domeniul de asisten|5 medicali

comunitari $i a atributiilor din figa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.2 AsigurS al5turi de parteneri implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate ?n comunitilile

rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente gi de calitate", conform

strategiei de implementare a proiectului, in baza legislafiei specifice pe domeniul de asisten]5 medicalS

comunitari gi a atribuliilor din figa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.3 Monitorizeazi incadrarea in numirul de posturi de asistenli medicali comunitari gi mediatori sanitari, cu

respectarea normativului de personal aprobat prin HottrSrea Guvernului nr. 45912010 pentru aprobarea

standardului de cost/an pentru servicii acordate ?n unitdlile de asisten|5 medico-sociale 9i a unor normative

privind personalul din unitilile de asistenfS medico-sociald gi personalulcare desfdSoard activitdlide asisten|5

medicalS comunitari, cu modificdrile pi completirile ulterioare;

4.2.4in vederea implementirii proiectului, sprijini prin intermediul coordonatorilor activiteti de asistenli

medicalS comunitard din cadrul Direcliilor de Sinitate Publici Judelene monitorizarea procesului de angajare

a grupului tinti al asistenlilor medicali comunitari gi al mediatorilor sanitari - membrii echipei comunitare

integrate, inclusiv prin participarea in comisiile de examen /concurs, conform legislaliei specifice;

4.2.5 ElaboreazS, impreuni cu Direcliile de SSn6tate Public5 Judefene gi reprezentanlii autorit5lilor executive

ale administraliei publice locale, bibliografia gi tematica de examen, unicd la nivel nalional pentru posturile

din releaua de asistenld medicali comunitarS;

4.2.6 Efectueazd demersurile necesare pentru preluarea finantirii cheltuielilor de personal pentru asistenlii

medicali comunitari gi mediatorii sanitari, precum gi cheltuielile determinate de standardele minimale de

dotare pentru activitatea de asisten!5 medicali comunitarS, prin transferuri de la bugetul de stat cdtre

bugetele locale, prin bugetul Ministerului Senet5trii, ln limita bugetului alocat, dupd incheierea proiectului,

conform art. t3 din OUG t8/20L7 privind asistenla medicald comunitarS, aprobati prin Legea L80l 2OL7;

4.2.7 Elaboreazd instrumente pentru planificarea, monitorizarea, raportarea 9i evaluarea activitdfii de

asistenli medicali comunitarS;

4,2.8 Asigure, atet direct c6t 9i prin intermediul coordonatorilor, activitSlile de asisten!5 medicali comunitarS

din cadrul Direcliilor de Sdnitate Publicd Judetene, coordonarea, monitorizatea, evaluarea gi controlul

serviciilor de asistenld medicalS comunitard oferite in cadrul proiectului;

4.2.9 Participi la elaborarea procedurilor integrate la nivelul comunitSlii gi coordoneazd, in cadrul proiectului,

serviciile de asistenfi medicalS comunitard;
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4.2.t0 AsigurS instruirea asistentilor medicali comunitari gi a mediatorilor sanitari in cunoagterea gi utilizarea

procedurilor, metodologiilor gi instrumentelor de lucru in echipa comunitard integrati, consilierea

permanenti pe perioada testirii, pilotirii givalidirii acestora, precum gi a modalitSlii de raportare a activitSlii

din cadrul proiectului in aplicalia AMCMSR.gov.ro;

4.2.11Asiguri din bugetul proiectului plata cheltuielilor resursei umane din domeniul asistenlei medicale

comunitare numiti in echipa comunitari integrati (asistentul medical comunitar $i/ sau mediatorul sanitar);

4,2.12 Va completa, dupd caz, legislalia specificd organizerii, funcliondrii gi finanlirii activitdlii de asistenld

medicali comunitari 9i a centrelor comunitare integrate, cu mentiuni specifice conceptului de SCI pe baza

propunerilor ce vor fi stabilite de comun acord de partenerii proiectului.

4.3. OBLTCATI I rE Mr NTSTERULUT EDUCATTET $r CERCETAilT

4.3.1 Asigurd aldturi de parteneri implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunit6|ile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazS eficiente gi de calitate", conform

strategiei de implementare a proiectului, in baza legislafiei specifice pe domeniul educaliei gi a atributiilor din

figa de proiect asumate prin acordul de parteneriat;

4.3.2 sprijini realizarea diagnozei sociale, in domeniul de expertizd;

4.3.3 contribuie la identificarea gi recrutarea resursei umane din cadrul UJSS domeniul educalional necesare

dezvoltdrii serviciilor comunitare integrate, in funclie de rezultatele diagnozei sociale 9i in conformitate cu

procedura de rerutare a membrilor UJSS care va fi dezvoltatd in cadrul proiectului;

4.3.4 sprijini identificarea gi recrutarea resursei umane necesare dezvoltdrii serviciilor comunitare integrate,

din perspectiva domeniului educalional, in funclie de rezultatele diagnozei sociale pi in conformitate cu

procedura de recrutare a membrilor echipelor comunitare care va fi dezvoltat5 in cadrul proiectului. Membrii

ECI din domeniul educafional vor participa la sesiuni de instruire in cadrul proiectului;

4,3.5 sprijind dezvoltarea gi furnizarea de servicii comunitare integrate, din perspectivi educalionald, in

funclie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale, care vor viza:

- cre$terea nivelului de educalie gi participare a persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare

integrate, imbunitdlirea accesului la servicii de mediere gi consiliere gcolari/logopedie/servicii de sprijin,

impreuni cu reducerea abandonului $colar;
- monitorizarea accesului persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare integrate la servicii

educalionale;
- referirea persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare integrate cdtre serviciile de ocupare (in

vederea identificdrii unui loc de munc5, orientdrii gcolare gi profesionale, participirii la cursuri de

formare/recalificare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viala sociald gi activarea sprijinului

social gi de vecindtate;

4.3.6 asigurd coordonare, suport tehnic ai metodologic pentru UJSS 9i ECI (inclusiv abordarea integrati 5i

promovarea colaboririiintre specialigtii din cele trei domenii);

4.3.7 asigurd monitorizarea activitdtii UJSS gioferire de feedback experlilor UJSS;

4.3.8 sprijind supervizarea profesionalS a activitdtii USJJ li EClin domeniul educafional?n acord cu diagnozele

sociale 9i planurile de intervenfie;

4.3.9 contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii gi instrumente de lucru,

componentd a pachetului de proceduri, metodologii ti instrumente de lucru elaborat6 in cadrul proiectului,

in domeniul de competentd;

34



Cofinanlat de
Uniunea Europeani

4.3.10 asigurd participarea membrilor UJSS din domeniul educalional la programe gi sesiuni de comunicare gi

informare in vederea coordondrii ECI gi superviz5rii profesionale;

4.3.!l asigurd participarea experlilor UJSS 9i ECI la sesiunile de instruire in aplicarea PMIL gi la alte sesiuni

organizate, de ex. sesiuni de instruire comune ECI gi UJSS in abordarea integrati gi elaborarea rapoartelor

tehnice gi financiare;

4,3,L2 contribuie la organizarea intilnirilor, atelierelor de lucru gi promovarea bunelor practici;

4.3.13 sprijind alte interventii comunitare (dezvoltare comunitarS, campanii/acliuni de informare gi

promovare in comunitate pentru cunoagterea/existenta/crearea echipelor comunitare;

4.3.14 contribuie, in domeniul de expertizi, la monitorizarea activitilii de formare/instruire din proiect,

conform curriculei generale de formare 9i instruire;

4.3.L5 asigurd transpunerea conceptului SClin documente cu caracter administrativ gi normativ.

4.4. OBUGATTTTEAGENTTET NATTONATE PENTRU pr.ATr $r TNSPECIE SOCTALA

4.4.1,Asiguri aldturi de parteneri implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitilile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente gi de calitate", conform

strategiei de implementare a proiectului, in baza legislaliei specifice pe domeniul de asisten!5 socialS gi a

atribuliilor din figa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.4,2. AsigurS, prin bugetul proiectului, implementarea urmdtoarelor activitSli:

1. asigurf, suport tehnic Ai metodologic pentru UJSS gi ECI (inclusiv abordarea integrati 9i promovarea

colaborSriitntre specialigtii din cele trei domenii);

2. asiguri monitorizarea activitdfii UJSS li oferire de feedback experlilor UJSS;

3. contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii Ei instrumente de lucru,

elaborate in cadrul proiectului, in domeniul de competenfi;

4. sprijinS, in limita competenlelor, sesiuni de instruire comune ECI 9i UJSS tn abordarea integratS;

5. contribuie la organizarea intOlnirilor, atelierelor de lucru gi promovarea bunelor practici;

6. contribuie, ln domeniul de expertizS, la monitorizarea activititii de formare/instruire din proiect

conform curriculeigenerale de formare 9i instruire;

7. sprijinS, conform atribuliilor legale, demersurile prevtzute de legislalia in vigoare pentru obtinerea

acreditirii serviciului public de asistenti sociali gi a licenlei de funclionare pentru serviciul de

asistenfi comunitard;

8. sprijin6 activitSli de informare la nivelul comunititii pentru ca un numSr c6t mai mare de persoane

vulnerabile sd beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea sdr6ciel gi excluziunii

sociale;

9. colaboreaz5 permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMFTSS, MS, MEC li UAT gi

rSspunde cu celeritate tuturor solicitirilor acestora;

10. coordoneazd gi indrumd ECI in aplicarea procedurilor specifice pe domeniul asistenlei sociale 9i a

procedurilor de lucru integrate.
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4.s. oBLTGATUu urumA1lr ADMrNrsrRATrv rERrroRrALE (uAT)

4.5.1. Asiguri sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,Furnizorea de servicii integrote in

comunitdlile rurale - focilitorea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bozd eficiente gi de calltote",
prin acordarea accesului la informaliile, resursele 9i procesele relevante pentru activitSfile proiectului;

4.5.2, Realizeazd demersurile previzute de legislalia in vigoare pentru oblinerea acreditirii serviciului public

de asistenfi social5 9i a licenlei de funclionare pentru serviciul de asistenti comunitarS;

4.4.3. incheie protocoale de colaborare pentru serviciul public de asisten!6 sociald/primdrie cu lnspectoratul

$colar Judelean, Direclia de Sdndtate Publici Judeleani, serviciile publice comunitare de evidenld a

persoanelor, Agentia Jude;eani pentru Ocuparea Forfei de Munc5, Agenfia Judeleand pentru PlSti $i lnspeclie

SocialS, furnizori de servicii sociale etc., in vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare

prevenirii excluziunii sociale gi combaterii siriciei la nivelul unitilii administrativ-teritoriale, conform

prevederilor Ordinului nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vedereo

implementdrii serviciilor comunitore integrote necesore prevenirii excluziunii sociole 5i combaterii sdrdciei, cu

m odificd ri le u lte rioo re;

4,4.4. Efectueazi identificarea gi recrutarea membrilor echipei comunitare integrate (formatd din asistent

social/tehnician asisten!5 socia16, asistent medical comunitar, mediator sanitar, mediator gcolar, consilier

gcolar, logoped, profesor de sprijin, etc - dupi caz), prin numirea specialigtilor existenliin 16ndul personalului

AAPL li/sau prin angajarea unor specialigti noi, acolo unde este cazul, gi aprobd atributiile prevdzute in cadrul

proiectului, anexate la prezentul protocol;

4.4.5. Realizeazi activitdli de informare la nivelul comunitilii pentru ca un numdr cit mai mare de persoane

vulnerabile si beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea sdriciei gi excluziunii sociale;

4.4.6. RealizeazS atribuliile privind inifierea, coordonarea gi monitorizarea misurilor de combatere a sdriciei
gi excluziunii sociale, potrivit legislaliei tn vigoare, respectiv, Legea nr. 292/20LL gi Regulamentul-cadru de

organizare gifunclionare a SPAS aprobat prin HG nr.797120t7, prin implementarea instrumentelor de lucru

elaborate in cadrul proiectului;

4.4.7. Asigurd condiliile necesare pentru funcfionarea echipei comunitare integrate prin punerea la dispozilie

a unui spaliu de lucru optim, cu acces la utilit5fi generale 9i conectarea echipamentelor tehnice utilizate de

ECI la releaua de internet utilizati de UAT;

4.4.8. Deruleazi proceduri de achizifie pentru implementarea activit5lilor previzute in protocolul de

colaborare, inregistreazd in contabilitate 9i in gestiune echipamentele gi dotdrile, conform legislaliei in

vigoare. Dupi ?ncheierea proiectului, in perioada de sustenabilitate, UAT rural (comund) va reactualiza anual,

timp de 5 ani, procesele verbale de preluare in custodie de citre membri ECI a echipamentelor ce urmeazd a

fi monitorizate 9i inventariate anual;

4.4.9. Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atribuliilor pe care le are, potrivit legii,

de a inilia, coordona gi monitoriza m5surile de combatere a sdricieigiexcluziunii sociale;

4.4.10. Permite gi faciliteazS accesul membrilor ECI la programe de instruire, conform Planului de instruire

elaborat ?n cadrul proiectului;

4.4.tL. Se angajeazi ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, si faci demersurile necesare

in vederea asiguririi sustenabilitS|ii serviciilor furnizate de echipa comunitarS integratd, infiinlatS 9i finantat5

in cadrul proiectului. ln acest fel serviciile comunitare integrate vor putea continua la nivelul comunitdlii pi

dupd incheierea perioadei de implementare a proiectului 9i de finanlare a acestor servicii;

4.4.12. Colaboreazd permanent cu Unitatea de Management a Proiectului de la MMFTSS, MS, MEC ai ANPIS 5i

rispunde cu celeritate tuturor solicitirilor acestora.
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5. lncetarea (Rezilierea)/Suspendarea Protocolului de colaborare

5.1 Liderul - MMFTSS igi rezervd dreptul de a decide rezilierea prezentului Protocol, cu recuperarea integralS

a sumelor plitite, fird indeplinirea altor formalit6li gi firi intervenlia instanlei judecitoregti, cu exceplia

unei simple notificdri de informare a Beneficiarului, in urmitoarele cazuri:

a)Se constati o cauzd de neeligibilitate a beneficiarului, determinatd de o acfiune sau omisiune a acestuia,

chiar dacd respectiva cauzd de neeligibilitate a fost identificatd ulteriorincheierii prezentului protocol;

b) Pe perioada de implementare a proiectului se constati ci beneficiarul se afl6 intr-o situalie de excludere
previzut5 in declaralia unic5, aga cum este aceasta definiti in OUG nr.2312023 privind instituirea unor mdsuri

de simplificare gi digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.

c)in toate cazurile de nerespectare a prevederilor legislaliei aplicabile prezentului Protocol;

d) Beneficiarul nu respectd regulile privind conflictul de interese, nu ia mdsurile necesare pentru inliturarea
lui gi nu respecti termenele pentru anuntarea liderului - MMFTSS privind existenta conflictului de interese;

e) Beneficiarul nu igi indeplinegte obligaliile asumate prin prezentul protocol, inclusiv prin anexele sale;

f) utilizarea fondurilor in alte scopuri dec6t cele convenite sau prezentarea de documente justificative false

sau neconforme cu realitatea;

g) orice alti situalie de ?ncdlcare a protocolului de colaborare sau a condifiilor prevezute in anexele sale gi

pentru care se pot aplica motivele de reziliere;

5.2 in condiliile prevdzute mai sus, protocolul de colaborare constituie titlu executoriu, fIrE a mai fi necesard

interventia instanlei judecdtoregti gi beneficiarul este obligat si returneze MMFTSS, in termen de 30 de zile

de la primirea notificSrii, sumele primite pdni la momentul notificirii.
5.3 Liderul - MMFTSS poate rezilia Protocolul de colaborare cu efecte depline (de jure) dupd acordarea unui
preaviz de 2 zile lucr6toare beneficiarului, fEri necesitatea unei alte formalitf,li gi fdrd intervenlia vreunei

autoritSli sau instanle de judecatS, in oricare dintre situa[iile urmdtoare, f5r5 a se limita la acestea:

a, beneficiarul nu lgiindeplinegte obligaliile in condiliile gi perioadele stabilite in prezentul protocol;

b. beneficiarul nu se conformeazd intr-o perioadi de timp rezonabild notificirii emise de cltre Liderul -
MMFTSS care ii soliciti remedierea execut;rii corespunzitoare sau neexecutirii obligafiilor care afecteaz5 in

mod grav executarea corespunzitoare gi la timp a prezentului protocol;

c. beneficiarul refuzi sau omite si aduci la indeplinire dispozilii sau instrucliuni emise de cdtre Liderul -
MMFTSS;

d.lmpotriva beneficiarului a fost pronunlatd o hotdrdre av6nd autoritate de lucru judecat cu privire la fraudd,

coruptie, implicarea intr-o organizafie criminalS sau orice alti activitate ilegalS in dauna intereselor financiare

ale CE.

5,4 Daci Liderul - MMFTSS reziliazi prezentul Protocol, va fi indreptetit se recupereze de la beneficiar fdrd a

renunta la celelalte acliuni la care este indreptdtit ?n baza prezentului protocol, orice pierdere sau prejudiciu

suferit.

5.5 Rezilierea protocolului nu impiedicd exercitarea dreptului Liderului - MMFTSS de a acliona beneficiarul,

civilsau penal,

5,6 Nerespectarea prevederilor protocolului de colaborare, altele dec6t cele legate de utilizarea fondurilor 9i

prezentarea documentelor justificative neconforme cu realitatea, conduce la suspendarea finanfirii
protocolului de colaborare p6nd la remedierea situaliei respective de citre beneficiarulfinanltrii.
5.7 Liderul- MMFTSS transmite beneficiarului notificarea cu privire la suspendarea finan[5rii, iar aceasta este

obligat si remedieze situafia respectivi in termen de 15 zile de la primirea notificirii.
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S.g ln condiliile tn care, in termenul menfionat, beneficiarul nu remediazd situafia, MMFTSS va denunfa

unilateral protocolul de colaborare, flri a maifi necesari intervenfia instantelor judecdtore$ti.In acest caz,

beneficiarul va fi direct rispunzdtor gi obligat la plata eventualelor daune, conform legislalieiin vigoare.

6. FORTAMAJORA

6.1. Forla majord apiri de rdspundere partea care o invocl gi o dovedegte in condiliile legii.

6.2. Forla majori constituie imprejuriri mai presus de voinfa pirfilor, a cdror tnliturare este peste puterile

acestora, dupl cum sunt totodati de neinl5turat de citre oricine s-ar afla intr-o astfel de situalie.
6.3. Niciuna din pirli nu poate fi socotitd rispunzdtoare de neindeplinirea obligaliilor contractuale in caz de

for15 majori, const6nd tn: calamit5li, incendii, inundafii, alte evenimente naturale, blocaje economice, greve

gi conflicte colective de muncd, rf,zboi civil, invazii, conflicte industriale/economice, stSri de necesitate,

faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern si/sau altl autoritate localS $i/sau de stat, hotirdre
judecdtoreasc5 - lista imprejuririlor de fortd majori definite aici nefiind limitativi, giin general, orice cauzd

mai presus de controlul ralional al pirtiiin cauz5.

6.4. Tndeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendatd in perioada de acliune a forlei majore, dar firi
a prejudicia drepturile care li se cuveneau pSrlilor p6ni la aparifia acesteia.

6.5. Partea care invoci situalia de for|i majorE pentru neindeplinirea obligaliilor contractuale trebuie sd

informeze de ?ndati cealalt5 parte ln termen de cel mult 5 (cinci) zile de la aparilia situaliei gi sd o dovedeascl
ln termen de 15 zile de la producere,

7. CONFTDENTIAUTATE

lnformatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in condiliile legii.

8. SOTUTTONAREA UTtGilTOR

8.1. Partenerii prezentului protocol

tratative directe, orice neinlelegere

indeplinirea protocolului.

8.2. in cazul in care litigiul nu este
judecitoregti com petente.

vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilS, prin

sau disputd care se poate ivi intre acegtia, in cadrul sau in legituri cu

solulionat pe cale amiabili, acesta va fi solulionat de cdtre instanlele

9. ALTE CLAUZE

9.1. Pirlile pot conveni gi alte mSsuri comune pentru optimizarea gicregterea eficienfei activitSfilor precizate

in protocol.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditrional la solicitarea oricireia dinre pdrfile

semnatare, cu acordul celorlalte pdrli.

9.3. Fiecare partener va lua misuri rezonabile pentru a asigura acuratelea oricdror informalii sau materiale
pe care le furnizeaz5 celorlalte pdrtri.

9.4. Pdrfile igi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol, persoanele de

contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.
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Prezentul protocol s-a incheiat la data de ..............,......,!.,, in 5 (cinci) exemplare originale in format de hArtie,

c6te unul pentru fiecare parte semnatar6. in cazul in care protocolul este semnat electronic, acesta se trimite
intr-un singur exemplar, via e - mail.

MINISTERUI MUNCI, FAMIHE!, TTNERETULUT $t
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Funclia RL/Semndturo

Funcfio RL/Semndtura

MTNTSTERUL EDUCATIE| Ti CERCETAilI

Funclia RL/Semndtura

MrNrsrERUr sAruArAflr

FuncSia RL/Semndtura
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Funclia RL/Semndtura

CoL\T+6Ett trAlIr

UAT

Q/pJaSEt, Fir E
I

oE. N-,I
I

6m'e\
4IlLr

io1'1eeor--r

4]r;qgTPt ErrnQAL
rtolr PqA m -Qr+a{r}3uE

:-)

o-
(JJ

39

)


