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Pt'ocedura de seleclie este dezvoltat[ in acord cu prevederile 0,t].G. nr, 1 0912011 privincl
guvertranla corporativ[ a intreprinderilor publice, moclificatd Ei cornpletatd cle Legea nr, l1ilZO23,
precLim gi a1e I'l.G' nt' 63912023 pentru aprobart'ea normelor metodologice cle aplicare a Orclor-ra1[ei
de Urgenld a Guvernulr.ti nr. 10912011 privincl glrvernanla coritorativir a intrepr.incler.ilor pgblice,
Legea nr. 31/1990 qi Actul constitutiv al Societirlii MATSALUIIRIS s.R.L.

Prin FI.C'L. nr,29126.06.2025 privincl aprobarea declanqdlii Plocedurii de selecfie a
administratorilor Societ[!ii MATSALUBIIIS S.R.L. EiFI,C,L, nr,45130,l0.ZOZ5 privind infiinfarea
;i constituirea Cornisiei cie seleclie si nominalizare,inconformitate cu Iegislalia pr.ivild guvernanfa
corporativd, s-a aprobat ca seleclia sd se efectueze de cdtre o Con-risie cle selecJie ;i nominalizaie
constituitd conform prevederilor art.4^9, a1in. (3), ale c[rei atribu]ii principale sunt prevdzute la art,
4^9, alir-r. (5) din o.tl,G. nr-.10912011 privincl guvernanla corporativa a inlreprincleiilor pgblice, clr
modificdrile Ei completdriie ulterioare, cou-iisie cle selec{ie clin care I'ace palte irn expert inclepepdent
specializat in recrutarea r.esurselor Lrmalle,

Procedura de seleclie se efectueazd clr scopul de a asigura transparentizar-ea qi
profesionalizarea adr-r-rinistratorilor potrivit stanclarclelor de guvelnan{d corpot'ativd a iptreprilcierilor
pr"rblice, astfel cttm ar,r lbst dezvoltate in I']rincipiile cle guvernan{d corporativd ale Organizaliei peptrLr
Cooperare si Dezvoltare Ilconornicd,

Planul de seleolie este astl'el intocmit inc6t Proceclr:ra cie lecrutale ;i seleclie sd se realizeze cll
respectarea drepttrltti 1a libera competi!ie, echitate qi egalitate cle Eanse, nediscriminare, transparerif6,
tt'atarnent egal gi asurrarea rdspunderii.

P:ir(i responsabile in Procedura de selccfie - Roluri Ei responsabilitl{i
Prczenta sec{iune defineqte principalele activitdJi pe care pdr}ile irnplicate in procesnl c1e

rect'utare qi seleclie trebuie sir 1e indeplirreasc5. in scopul unei bune gestion[ri a procesuhri c1e

recrutare qi seleclie.

l.l Adunarea Generullt a Asociu(ilor (Asociatul r-rnic) - incleplinegte urm[toarele atribu{ii
principale in plocesr.tl seleclie a administlatorilor, clar fEr[ a se limita la acestea qi in concliliile legii:

- decide asllpra declansirii Procedr.rrii de seleclie;
- desetnneazd administratorii Societdlii, 1a propunerea Comisiei cle selecfie Ei

notninalizare, care inainteazd Autoritdlii Publice Tutelare, in veclerea fbrmularii de pi.opuneri
lleutru deselltlarea in Adunarea Generald a Asocialilor, o I-istd scurtd peltrti fiecare post cle
adnrinistrator al intrept'inderii pr.rblice, pebaza criteriilor de seleclie comulicate pr"rblic, prin anunt,
in ordinea clasamentului candidali1or pentm postul respectiv;

- incheie coutractele de rnandat cu administratorii intreprinderii pnblice, dupd- caz;- exercitd olice alte atribulii statuate de dispoziliile O.ll.G, nr.109/2011 cu moclificlrile si
cor-nplet[riie ultelioare qi cle prevederile lI.G, nr. 63()12023,

1.2. Autoritatea Publicci Tutelani - indeplineqte urm[toarele atribulii principale in prooesul
de rect'utare qi seleclie a administratorilor, dar fdrd a se limita la acestea, cu respectarea terneiurilor.
1ega1e in acest ser-rs astfel:

- notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declanEdrii Proceclurii cle selecfie qi numire a
adr-ninistratorilor Ei Directorilor, precum Ei a levocdrii acestora;

' otganiz,eaz[ Prooedura de seieclie, seleotarea qi nominalizalea cancliclalilor pentr.u fr-rncfiile
de adn-rinistrator al intleprindelii publice; transmite rapoartele cdtre AMEPIP in tcrmen de 3 zile c1e

la furalizarea Procedurii;
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- intocmeqte Scrisoarea de Aqtept[ri, prin compartimentul cle guvernan]d corporativ[ qi o
pttblica pe pagina prOprie de intemet pentru a putea fi aclus[ lu .uroqilnp cancliclalilor la post,l de
administrator, precum qi pe paginile cle internet ale intreprinclerii publice qi AMEplp;

- este cousultatd cu plivire la Planul cle seleclie - Componenta iniliala;
- fbrmuleazd propttneri pentru clesemnarea administrattrilor Socletalil'in Aciunarea

GeneralS a Asocialilor, clintr-o Listd scurtd pentrlr fiecare post cle administrator al intreprinclerii
publice, pebaza criteriilor de seleclie, comr-uricate pubiic, prin Anun{, i1 orclilea clasamentr.rlui
candidalilor pentru postul respectiv;

- negociazd indicatorii-cireie cle perloru-ian[[ ai administratorilor, transmite inclicatorii-cheie
catre AMIII'II'pentru avizarc clin punct cle veclere al incaclrdrii in nivelui minin, qi pe.tru aprobarea
lor de cdtle Adunarea Generald a Asociafilor;

- iilcheie oontractele de manclat cu admirristratorii intreprinclerii pr-rblioe, clirect sau pril
Adntrarea Genel'alir a Asocialilor', clupd caz,, si transmit aceste contractc cdtre AMIiplp;

- pr-rblicd Anunlul cle seleclie pe pagina proprie de internet qi, prin grija Autoritdfii publice
'futelare, pe prima pagina cle internet a Societalii intr-un loc vizibii ta tncaicarea paginii, preqrm ;ipe pagina de interuet a AMEPIP, in cel pufin cloud publicalii economice Ei/sar-r financiare'cte largd
rdspAndire, preculll qi pe cel pufin o platformd ,u., ,r, site cie recrutare cle resurse Lrmane clr mare
vizibilitate la nivel nafional, cu cel pulin 30 de zile inainte cle clata limita pentru clepunerea
candidatr"u'iIor rneniionate in Annn{;

- exercitd orice alte atribulii statuate cle clispoziliile o,U,G. nr. 1ogl2o11 cu moclilicarile si
conrpletdrile ultelioare, preclrln gi cle preveclerile H,G. nr, 63912023.

l'3 Comisia de seleclie ;i nominolizare, ?nfiinlatd qi constituitZr corrfbrm preveclerilor I-l,C.L,
ttt" 45130,10,2025 din 2 r.r-rembrii clesen-ura{i cle c[tre conclirc[torr-rl Autoritalii lrriblice Tr:telare;^i ,,
expert indepencletlt, selectat prin proceclura de achizilie publioa, in conibrmitot. 

"., 
clispoziliile l-egiinr' 98/2016 privind achiziliile pubiice, cu moclificdriie gi cornpletdrile ulterioare - incleplileqte

urmdtoarele atribulii principale iu procesul cle seleclie al adrninistratorilor, ciar ldrd a se lirnita la
acestea qi in condiliile legii;

- elaborcazd Cornponenta inlegral[ a Planuhii cle selectie in consultare cu Cornitetul c1e
Norninalizare gi I{emtulerare /itmctura cle guvernanf[ corporativd;
- eiaboreaz6. docut]reutele necesare bunei clesfEqurari a Proceclur.ii de selec{ie, lErd a se lirnita
doar la acestea, confbrrn legii, in colaborare qi cor,sultare cu Cornitetul cle Nominalizare si
Rernunerare / compartinrentul guvernan![ corporativd; '

- stabileEte conlinuttllui dosarulr-ri in veclerea ciepunerii canclidaturii de cdtre persoane irzice sar-rjuridice, in fi.urclie de etapele Procedurii de seleclie;
- verificd dosarele de.candiclatura clepuse in raport cu minimul cle criterii stabilite pentru
selecfie, in vedet'ea alcirtuirii Listei lungi cle carclidaturi; closarele cle calcliclaturd i,con-iplete
vor fi respinse iar candidalii respin;i sur.rt informa{i in scris clespre aceast[ clecizie;
- dac[ inftrrn-raliile din dosare nu suut concluclente in ceea ce priveqte intrunirea rnir-ri.r-rului clecriterii stabilite peutrtt seleclie cle c[tre candiclafi, comisia procedezrzd la solicitareei cle
clarificdri suplimentare, in scris;
- anahzeazd informatiile din dosarele cle cancliclatr_rr[ rdmase
confom grilei de evaluare pentru l.recare criteriu din caclml
Candidat;

pe Lista lungd qi alocd pr-mctajul
rnatricei Profllr-ilui pentru fi eoare

- eflectueazd anali'za comparativd prin raportare la Profilul Aclministratorilor;
- solicitd candidalilor din Lista lr-rngd informalii suplirnentare faf[ cle cele din ciosarul de
candiclaturf, atut]ci cdud consiclerf, necesar, pentm acuratefea punctajr"rlu i, qi organtzeazd.
interviurile directe cu candiclalii, conform planulr.ri de seleclie;
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- elabot'eazd Lista scttrt[ a candidalilor conform normelor metoclologice aprobate plin I-1.G, itr,
63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0,U,G, nr, 109i2011 privind
guvernaula corporativd a ir-rtreprindelilor publice, clr n'rodificlrile qi completlriie ulterioare;
- anahzeazd Declaraliile de intenlie ;i integreazd rezultatel e analizet in rnatricea Profilglr.ri de
Candidat;
- dttp6 finalizarea interviurilot', intocmeqte raportul pentru numirile finale, care inclucle
clasificarea candidalilor ctt motivarea acesteia gi il transmite concluc[torului Agtorit[1ii Pgblice
Tutelare;
- exercitd orice alte atribulii statuate de dispoziliile O,IJ.G, n,-.10912011 cr-r modificdrile si
complet[rilo ulterioare gi de preveclerile H.G. nr. 63912023.

1,4, Structuro cle guvernnnld corporativd - indeplinegte urrl[toarele atribu]ii principale in
procesul de seleclie a adrninistratorilor:

- elaboreazd Scrisoarea de Aqteptdri in consuitare clr compartimentele cle specialitate clin
cadrr:l Alltoritdtrii Pttblice Tutelat'e qi or-r organele de aclministrare gi ooncltrcere ale intreprinclerilor
pttblice qi o pr-rb1ic[ pe pagina proprie c1e interuet pentru a putea fl aclgsd |a cupo;;tirrla canclidalilor la
postul de administrator, pl'ecllm qi pe paginile de internet ale intreplinclerii publice qi AMIiplp;

- elaboreazd Cort-rpot.tenta inifial[ a Planr.rlui de selecfie, in colaborare cu Comitetr,rl cle
Notninalizale ;i Remunerare pentru care se derr,rleazd prezenta Proceclurd;

- intocmeqte raportul privind reinnoirea mandatr,rlui, pentru administlatorii in funclie oare all
solicitat reinnoirea mandatului, pebaza a cel pulin 2 rupoarte de evaluare anr"rald a cdror activitate a
fost evaluatd favorabil Ei a Declaraliei de intenlie prin care aderd la Scrisoarea de AEteptdri qi la
Profi1r.r1 Adrninistratorilor, docurnente ce lac parte din Planul cle selecfie. Raportul se prezintd
conducdtorr"rlui Autoritdlii Publice Tutelare. Dacd raportul este aprobat, acesta se comunicd
AMEPIP;

- acordd splijir-i Comisiei de seleclie gi norninalizare numitd in caclrul Autoritd{ii Publice-futelare, in vedelea ducerii la ?ndeplinire a sarcinilor acesteia;
- elaboreazd draflul contractului de n-randat al adrninistlatorilor selecta{i;
- propune Autoritdlii Publice Tutelare obiectivele ;i indicatorii-cheie de perfor.manfd clin

categoriile de indicatori prevdzute in Anexel e nr.Zaqi 2b, aplicabili categoriei intrepr.inderii piblice ,
din Anexa nt-. 2, Ia FI,G. nr. 63912023 - NORME MIII'ODOLOGICE din 2l iulie 202j pentrLi
stabilirea indicatorilor de performanld financiari qi nefinanciari ;i a oomponentei variatile a
remunera!iei mernbrilor Consiliilor de Administra!ielAclministratoriloi/Supravegliere ale
intreplinderilor pubiice, precum ;i a Directolilor, respectiv a n-rembrilor Directoratrilr-ri;

- exercitd orice alte atribulii statuate de dispoziliile O.Ll.G. nr. 10912011 cg mocligcdrile si
con-rpletf,rile ulterioare Ei de preveder.ile I-1,G, nr. 63912023.

Cornisia de selec{ie ;i nominaliZdta d candidalilor pentru funcfiile de aclministratori este
forrnatd din:

1. PreEeclinte: Istudor Ion - contabil qef
2, Membru: Rasoveanu Mar.ius-lrir-rel-inspector urbanism
3. EXPERT INDI]PENDENT, S.C. FOX MANAGEMI]N'| CONSULTANI'S S.R I,

reprezentat6 prin doamna Magdalena RADll, membru cor-r-risie,

Secletariatul Comisiei de seleclie gi nominalizarc se asigurd c1e cdtre Bucurescg Ar-ra-Eugenia -
ilrspector cu atribulii re Resurse lJmane
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Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 10912011 cr-r moclificdrile Ei completarile
uiterioare, din comisia de seleclie qi nominalizarc faceparte qi este asistat[ in toate activitaflle
necesare Procedurii de seleclie de un expert independent contractat cle cdtre COMUNA
vArAsanl prin CONSILIUL LoCAr- rraArAsanl, in calitatea sa cle Auroritate publica
Turelar[ a Societ[1ii MATSALUI]RIS sRL.

Iixpertul independent, desemuat ca urmare a clesfiEr"rr[rii procedurii c]e achizilie public6,
este S'C' F'OX MANAGEMIINT CONSULTANI'S S.R.L, reprezentatd de c[tre: cloamna
Ma gd a I en a RAD U - Te leibn : 07 22 -24 6 .35 6, Il- mai I : UagOaiaaq&X@g@I_opll.

2. Metode de comunicare ce urmenz[ a fi folosite
Pentru rela{ii suplirnentare vd putefi adresa Cornisiei de seleclie Ei nomir"ralizare, respectiv

expertultri indepenclent, prin datele de contact afiEate mai sus, respectiv telefon: 0722-246:356,
adresa de e-rnail a PRIMARIEI MATASARI: matasariprintaria@stahoo.coru sau in scris, prin
depunere 1a Registratura PRIMaRtpI ir,tAfASanl dii conntnq Mdtdsari, sat Mirtdsari, Stradct
Principald, Nr. 253A, ,ludelttl Gorj.

3. Elcmente de confidenfialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplican[ilor vor fi tratate in cleplind colfideu]ialitate at6t cle

cdtre prestator - expet'tr"rl independent, cdt Ei de c[tre ber-reilciar - ALttoiitarea Public6 TLrtelar6. De
aselllenea, conficier-rlialitatea datelor se rel'er6 ;i la a nu folosi in interes ploplir,r aceste ilfbmaJii.

Informa{iiie privind identitatea candidalilor vor fi tratate cu ce1 n-,ai inatt gracl cle
conlidenlialitate, iar accesul la aceste infbrmalii se lir-niteazd nurnai la acele p.,ioun" care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista e le me nte lo r co nfide nliale :
o Identitatea, datele personale Ei dosarele cle candiclaturd ale aplicanfilor.;

' Informatii referitoare la viala privatd, profesionald sau publicd a aplicanfilor.

Listu elementelor ce potJifricute publice:
r MatriceaProfilului administratorilor;
. Profilul Candidatului ideal;
. Criterii de seleclie Ei cle evaluare;
. Grile de puncta.j;
. PIan de interviu;
. Modele de declarafii;
. Scrisoarea de Aqteptiiri;
o Pizrn de seleclie - Componenta integrald.

Lista elententelor accesibile door comisiei de sel.ec{ie ;i experrului inclepenclent:o Toate punctaiele obfinute iu cursul evaludrilor / clarificdrilol intermediare qi integrate in
rnatrice;
Rezultatele interviurilor ;i elernentele, amdnuntele, exemplele qi toate clatele oferite cle
candidali pe parcurslll acestora, cr-r exceplia datelor cu caracier conficlenlial;
Lista lungd a candidalilor califlcafi ;i Lista scurtd a candidatilor calificali pentru etapa a cloua
de selecfie,
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4. Etapele procesului de recrutare qi selec{ie;



ln cadlul etapelor descrise, punctul 18 este critic intruc dt, clacd,nu stint atrase candidaturi cale
sa indeplineasc[ minimul de cerinle, atunci PLoceclura trebgie s[ fie reluat[ fie de la punctul
publiclrii anunluiui de selecfie, fie de 1a tnceput, prin reclefinirea Profilului Aclministratorilor, cu
scopul de a idrgi baza de candidaturi.

. Plezenta secliune defrneEte etapele procesului cle recnrtare gi seleclie, terrnene limit[,
documerrte necesare Ei p6r!i19 irnplicate:
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Nr.

crt.
Etapa procedLrrii de selectie ActLrl jLrridic de real izare Ternten limitd

I

Declansarea procedLrrii de selecfie, prin emiterea

Hotdr0riiAGA

art. 3, alin. (1) |il. c) dinAnexa I H.G. 639/2023

I-lotdrdre AGA Cu maximurn 6 luniinainte de

expirarea mandatelor

adrninistratorilor in f unctie

2

Autoritatea Publicd Tutelard comurricd cd"tre

AMEPIP necesitatea declanq[rii procedurii de

selectie

art. 3, alin (2) din Anexu I I{.G, 639/2023

Adresd

in termen de2 zile lucrdtoare

de la data adoptdrii hotdrArii

AGA

3

AGA Societdlii corrunicd declan;area procedurii
cdtre Autoritatea Publ ica Tr.rtelard

ar/. 3, olin. (1) lit. b) clin Anexa I H,G. 639/2023

Con-rurricarea

4

Autoritatea Publicd'l'r-rtelard COMUNA
VAfASanl conrunicd cleclansarea ProcedLrri i

cdtre AMEPIP

art. 3, qlin. (3) din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

Adresd de cor.r-l-rnicare

nr.4700 I 07.01.2025

Autoritatea PLrblicd

Tutelard/Consi I i Lrl notifi ca

AMEPIP, in termen de2 zile
lucrdtoare de Ia data acloptirii
actelor
adrn i nistrati ve/hotdrAri I or
Adurrdrii Generale prevdzute

la l!itt, 1 l ), cu privire la

declansarea procedLrri lor de

selecfie.

5

Iufiintarea si constituirea Cornisiei de selecfie gi

noniinalizare

art. 29, alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 ;'i cu art.

4^9, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011

I lotarArea ConsiIi Lrl Lri

l-ocal nr.45 130.10.2025

6

Selecfia expertr"rlui independent de cdtre

Autoritatea Publicd TLrtelard COMUNA
VATASAnI prin Cornpartirrentul Achizi!ii, cLr

aplicarea prevederilor Legii nr. 9812016

art. 6 din Anexa nr. I H.G. nr. 639/2023

HotarArea Consi I i ul Lri

l.ocal rr.29 I 26.0 6.2025

Contract de prestdri

servicii

nr.6611129.09.2025

Respectare Legea nr. 9\l20l6

1

Compartimentul Guvernanf5 CorporativS, in
corrsultare cu organele de administrare gi

corrducere ale Societdtii MATSALUBIIIS
S.R.L. elaboreazd Scrisoarea de Agteptdri, parte

din Componenta initiald a Planului de selectie

ctrt. 4, alin. (1) clin Anexcr nr. lb II.G. nr.

639/202 3

Scrisoarea de Aqteptdri
(proiect) in l5 zile cle la declan;area

ProcedLrrii

B Autoritatea Publicd l'utelard COMUNA
VAfASAnI intocrneste gi pLrblicd proiectul

Proiectul Cornponentei

initiale a Planr"rlui de
in l5 zile rje Ia cleclansalea



Componentei iniliale a PlanulLri de selecfie

art. 5, alin. (1) ;i (3) din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

selecfie Procedurii

9

Autoritatea PLrblicd Tutelard COMTJNA
UAfASnnl consr"rltd asocia!i i cle[indnd,

individLral sau impreunS, cel pLr!in 5% din
capitalul social, pentrLl deflnitivarea
Componentei irrifiale gi a Scrisorii cle Agteptdri

ar/. 5, alin, (3) ;i ft) din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

crrt. 4, alin. (2) din Anexa nr. lb H.G. nr.

639/2023

Irormul are propr-rneri Maximurn 5 zile de la

publicare

t0

Autoritatea PLrbl icd'l'utelard COM UNA
VATASnnl publica propunerile primite cr-r

privire Ia proiectul Cor.nponerrtei iniliale ce

cuprinde si Scrisoarea de Aqteptirri si nrotiveazd

acceptarea sau respingerea lor

art. 5, alin. (5) din Anexct nr, I ]1.G. nr.

639/2023

PLrbl icarea propLrneri I or ;i
rurotivarea acceptdri i sau

respi rrgeli i incl Lrderii

acestora

Inlbrmale ;i pLrblicare

prin P.V.

Maxitrrrrnr 2-3 z)le de la

pLrblicare

ll

Corrsiliul Local al COMUNEI MATASARI
aprobd prin act administrativ Corrponenta
inilialS a Planului de selecfie gi Scrisoarea de

Agteptdri, parte din Componenta iniliald, precun-)

si finalizarea Cornponentei Comisiei de selecfie

si rrorninalizare, unrare a frnalizarii Procedurii

de seleclie a expertulr"ri independent

art. 5, alin. (6) din Anexa nr, I H.G. nr.

639/2023

cu'|. 4, alin (4) din Anexq nr. lb H.G. nr.

639/2023

HotdrArea Cousi liulr-ri

Local al COMUNEI
MATASARI (aprobare

Componentd Iniliald) Corrponenta iniliald a planr,rlui

de seleclie se aprobd prirr act

administr"ativ al ALrtoritati i

Publice Tutelare, dupd

parcurgerea etapelor prevdzr"rte

la iili1, ( I t_t:l) in termen de I 0

zile.

Scrisoarea de Aqteptdri

este aprobatd prin act

administrativ al

conducltorului Autoritdti i

Publice Tutelare, ca parte

din Cornponenta initiald a

Planulr"ri de selec!ie.

t2

Autoritatea PLrblica -lutelard COM UNA
MATASARI pLrblica Scrisoarea cle Agteptdri,
odatd cr-r Corrltonenta inilialS a Planr.rlui de

selecfie, pe paginile de internet ale PRIMARIEI
VATASANI, SOCiCtdtii MATSALIJBRIS
S.R.L. qi AMEPIP

art. 5, ctlin. (1) clin Anexa nr. lb I-[.G. nr.
639/202 3

PLrbl i carea pe site-Lrl

PRIMARIEI
MATASARI, al Societdlii

MATSALUBRIS S.R..L.

Ei aIAMEPIP.

Tlansmitere cdtre

AMEPIP pentrlr

pLrblicarea pe pagina lor
de intemet.

Dupd aprobarea Componentei

iniliale

l3 Autolitatea PLrbl ica Tutelald COMUNA Proiectul Proli I r-rl Lri 5 zile de la data aprobarii



MATASARI prin Compartintentul de

guvernanld corporativd, elaboreazd proiectul

Profi Iului Administratorilor, publica proiectLrI

ProfilLrlui Administratorilor pe paginile de

internet ale PRIMARIEI MATASARI Ei ale

Societdlii MATSALUBRIS S.R.L. 9i it
transrrite cdtre AMEPIP, stabiIind termenul-
limitd pentrLr formularea de propuneri

arl. 12, alin. (2) clin Anexa nr.I H.G. nr.

639/2023

Administratorilor Componentei iniliale a

PIanLrlui de seleclie

t4

Consultarea asocia!iIor de{in6nd, individr"ral sar"r

irrpreur.rd, cel pLrfin 5'k din capitalLrl social, cu
privire Ia proiectLrl ProfllLrlLri Administratorilor

art. 12, alin. (2) clin Anexa nr. I I{.G. nr.

639/2023

Propuneri le tbrrrul ate de

asocia!ii interesa!i irr termerrul stabilit cle APT
COMUNA VA'TASNNI

15

Conrisia de selec!ie elaltoreazd Contponenta
integrald a Planr:lui de seleclie, incluz6nd
Profi I ul A drn i n i stratori I or, Profi I r"rl Candi datLrl ir i,

Planul de interviu, ten.nenele aferente etapelor

cuprinse intre data declaugdrii Procedurii de

selec[ie gi data prezentdrii raportLrlui final,
precum gi Con-rpor-rerrta iniliald a PlanLrlui de

selec!ie

Art.l-pct.5, cu't. 10, alin. (l),yi (2), art. 12, aLin.

(3) ;i art. l4 ,yi r.u'tn. din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

Expeltul independent

intocmeste Raportul ini{ial
ce este coururricat pentrll

analizd, odatd cr,r

prezentarea Planului de

selec{ie Componenta

integralS

irr tcrmen de 7 zile cle la

transrliterea uotei de cornandd

Proiectr:l Componentei

integrale, pLrblicat pe

pagina de internet a

PRIMARIEI MATASARI
qi a Societdlii

MATSALUBRIS S.R.L.

PLrbl icarea proiectLrlLri in
tenren de l0 zile de la

li nal izalea componen{ei

Comisiei de seleclie Ei

nomi nal izare iufi i ntat[ gi

constituitd prin H.C.L.

nr.45l30,10.2025

16

Asociafii de{in6nd, individLral sau impreun6, cel

pLrfin 5% din capitalul social pot formula
propuueri cu privire la proiectr"rl Componentei
integrale

crrt. 10, alin. (3) din Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

Forrnulare propurreri

in termen de 5 zile de la

pLrbl icarea proiectul r-r i

Componentei integrale

17

Autoritatea PLrblica Tutelarl COMUNA
MATASARI aproba Componenla integrald,

impreund cu/ir-rcl uz6nd Profl I Lrl Adnt i n i stratori I or
qi ProfrlLrl CandidatulLri

cu'|. 10, alin. (4) clin Anexa nr. I H.G. nr.

639/2023

llotirArea Cons i I i Lrl Lri

Local aICOMUNEI
MA,|ASARI

Corrponenta integrald a

planului de selecfie se aprobd

prin act adn-riuistrativ al

ALrtorit6li i PLrblice l'utelare,
respectiv prin hotdr6re a

Adundrii Generale a

Actionari lor /Asociali lor, dLrpd

caz.



IB

Comisia de seleclie elaboreazd Anr:nful de

seleclie

art. 19, alin. (3) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/202 3

cu't. 29, alin. (4) ;i alin. (5) din O.U.G. nr.
109/20t I

Anr:nf ul de seleclie

pLrblicat:

CLr cel pLrtin 30 de zile inairrte

de data-limitd pentru

depunerea candidatLrri lor

prin gri.ja ALrtorit[tii
PLrblice'l'utelare, pe

pagina de internet a
acesteia

pli rr grija pre;edirrtelui

C.A,:

. pe prirna pagind de

intelnet a SocietSfii intr-
un loc vizibil la incdrcalea
paginii,

. pe pagina de internet a

AMEP[P,

. in cel pLrf in 2 pLrblicatii

econornice si/sau

financiale de largd

laspdndire,

. pe cel pufin o platforrrd
sall Llu site de recrutare de

resllfse umane cll lrare
vizibilitate la nivel

rua!ional

l9

Depunerea candidaturi Ior

crrl. 20, crlin. (1) din Anexq nr. I H.G. nr.
639/2023

Dosarele candidalilor

PAnd la data-lirnita specificatd
in Anuntul de selecjie

in termen cle 30 cle zile cle la

pLrbl icalea A nr"rnlLrl ui

20

Intocrnirea Listei lLrngi a candidatilor (dosarele

complete depuse in termen)

art. 20, crlin. (4) din Anexct nr. I H.G. nr.
63 9/2023

Trirliterea dosarelol de candidatr-rrd cltre
AMEPIP, in vederea oblinerii avizului conforu-t

art. 1 ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011

Lista lr.rngd - caracter

corrfidenlial

Cornisia de selec{ie

La firralizarea perioadei de

depunere a dosarelor (2 zile

Iucrdtoare de la primirea

dosarelor)

21

Comisia de selecfie ii informeazd, in scris, pe

candidatii neinscrisi pe Lista Iung5

ur'|. 20, ulin. (3) din Anexct nr. I H.C). nr.

639/202 3

Inforr.narea scrisd,

cornunioata

in maxirnurn 5 zile lucrdtoare

de la data adoptdrii deciziei de

lespi ngere



22

Cornisia de seleclie si nominalizare evalueazd,l

verificd dosarele candidafilor rdmase in Lista
lLmg6, stabile;te punctajul si intocmeqte Lista

scn115

art. 2l ;iarl. 22, alin. (l) clin Anexa nr. I H.G,
nr.639/2023

I-ista scurtd

l.,a ti nalizar ea eval udri i

dosarelor

22
Ilaport de activitate si comunicarea acestuia
Comisiei de selec(ie

Bxperl independent

aA

Corrrisia de seleclie si nominalizare iufornteazd
candidafii respin;i din Lista Lungd, prin mijloace
electronice

qrt. 21, alin. (7) din Anexa nr. I II.G. nr.
639/202 3

Inforrnarea el ectron icd

La finalizar ea eval uari i

dosarelor

25

Candidafii din Lista scurtl depr-rn Declaratiile de

i nten{ie

crrt. 22, olin. (2) ;i (3) din Anexq nr. I H.G, nr.
63 9/2 02 3

Declaratiile de intenfie
depuse

in termen de 15 zile de la clata

informdrii

26

Comisia de selec(ie si norrinalizare anttlizeazd,

Declarafiile de intenfie si integrarea rezultatelor
in Matricea ProfilLrlLri de Candidat

Formulal de analiza a

Declaratiei c1e i ntentie

pl r-rs Matricea Prol rl LrlLri

de Candidat

La termenele stabilite de catre

Cornisia de selectie gi

norriualizare

21

Corrisia de seleclie gi nominalizare organizeazd
intervir,rrile canclidatilor din Lista scurtb

art. 22, alin. (4) ;i (5) din Anexa nr. I FLG, nr,
639/2023

Planul de interviu
La termenele stabilite de cdtre

Comisia de selectie gi

norrinalizare

28

Comisia de selec!ie si nontinalizare intocrnegte
clasamentul candida{ilor din Lista scurtd si

rapoltr:l final al Procedurii, reprezent6nd

flnalizarea ProcedLrrii de selectic

ort. 22, alin. (4) ;i (6) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/2023

IlaportLrl final
l-a termenele stabilite

29

Comisia de selecfie si norlinalizare cornunicd
raportul flrT al condr-rcdtorului Ar-rtoritdtii pLrblice

Tutelare

art.22, alin. (7) lit. c) din Anexqnr. I H.G. nr.
639/2023

qrt. 22, alin. (l l) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/2023 corob. cu Legea nr. 3l/1990

Comunicarea raportul ui

final, pentru analiza gi

aprobare, pentru

proplrnerea de membri in
Consiliu si mandatarea

AGA a Societatii

MATSALUBRIS S.R.L.
sd r-rumeascd

adrrinistratorii

(6) Dupd incheierea
interviurilor, comisia de

selec!ie si nominal izare

?ntocmegte clasamentuI

candidatilor gi raportul final.

(7) RaportLrl final prevdzut

la itiitt..i"(il se transrnite:

a) cdtre AMEPIP, in corrdiliile
prevazrrte Ia



.1.1,-:: I n,:iJ:-itt*ilrj}:t r Li";rrt-it.r

ri,-' i :i':.1,.'titri lr (llrr,t,r'ltritti nr'

. ,;i Lrlterior:

h) conducdtorului Autoritati i

PLrblice Tutelare, in vederea

ludrii deciziei de numire,
pentru regiile autonome;

r;) conducdtorLrl Lri ALrtoritdli i

Pr-rblice Tutelare, in vederea

rnandatdri i reprezentauf i I or

statulLri in Adunarea Generala

a Acfionarilor/Asocia]i lor,
pentrLl propulterea de nternbli
in ConsiliLr, in cazul

Societalilor.

30

A r-rtoritatea Publ i ca'lute I ara con-u-ru icd raportul
f-inal cdtre AMEPIP

art. 4^4, alin. (5) |il. c) pcr. (ttii) din O.U.G, nr.
109/201 l

Cor.nuni carea raportul ui

in 3 zile lucrdtoare cle la

ftnalizar ea proced Lrri i de

selec!ie

31

PLrbl icarea rapoltul ui fi nal

zrt. 22, alin, (B) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/2023

Postarea raportului fi nal,

cu aplicarea regulilor de

GDPR, pe site-ul

ALrtoritdtii PLrblice

Tutelare, al Societdtii

MATSALUBRIS S.R.L.

;i AMEPIP

32

Convocarea AGA (de cdtre presedintele CA)

art. 22, alin. (l1) din Anexa nr. I H.G. nr.
639/2023 corob. ctt Legea nr. 3l/1990

Convocare AGA a

Societatii

MATSALUBRIS S.R.I,.

irr termen de rnaxirlurn l0 zile
de la conrunicarea laportulLri

final

33
Hotdrdre AGA a Societdlii MATSALUBRIS
S.R.L. de numire a administratorilor

Hotdrdrea AGA de uurnire

In ten.nen de maxirnum l0 zile
de la courunicarea raportului
final

34
incheierea Contractelor de rnandat cu

adn-rinistratori i numiti
Contracte de mandat

In terrren de cel mLrlt 150 de

zile de la data declangdrii

Procedurii de selec{ie

Riscurile identifi cate:

in procesul cle seleclie;i norrinalizare se pot identifica cAteva riscuri reale, poten{ial s[ apar"a cJatorita
cerinfelor cotrtextuale al ansantblulLri de condilii si cilcurrstanle specifice care trebuie luate in copsiderare. Aceste
cerinle contextuale sunt determinate de particularitafile organizatiei ;i de mecliul iu care acestea opereazd, de starea
ecotromicd, fiuauciard, contextul legislativ, pozitia strategicd in care se a1'1d irrtreprinclerea la rnorneptul declanqarii
procedLrrii de selectie. Pebaza acestor factori s-au iclentificat cAteva riscuri potentiale.



Risc identificat Irrpact
Probabilitate

aparilie
Observa{ii

Schimbare

legislativd
Mare mare

CadrLr legislativ a fbst completat cLl nonle noi (ll,C. nr.

631)12023); aplicarea acestor nonre irrplicd r-ru risc
potential fiind intre prirnele Lrnitdli care implementeazd
noua legisla!ie.

Norr.ne in curs de

el aborare/legiferare
Mare Inafe

Acte Iegislative in curs de elaborare ;i care vor apdrea pe

parcr-rrsul derLrlsrii procedr-rrii (ex: regulamentul de

l'unc!ionare al contisiei de selec{ie pi nominalizare, aflat in
fazd de proiect)

Crizi de timp Moderat

Pot apdrea decalaje din cauza intdrzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot corrduce le

nerespectare/neincadrarea in terrnenele stabilite de legiLritor
pt: ntrLr o pafte dirr etapc, precLlnl si pentru terntenul legal

n-urxiu'r de 150 de zile de llnalizare a procedurii de la data

cleclangdrii acestuia

Numdr mic de

candidafi care aplicd
Moderat medie

Explicafia pentru identificarea acestui risc este specificr-rl

intreprinderii, arnplitudinea acestuia ;i experienta solicitat6
plirr noile reglernentdri.

Abandon al

procesului din
partea candida!ilor

aleEi in final

Mare rnedie

Riscuri ce se

circur.nscriu cazului

de fbr{d majord

Mic IIlIC

PRE$EDrNl'E DE $EDrN'l'4,

CONSILIER

BOBEI M

coNTRASEM,NEAZA,

SECRETAR-GENERAL.

MOREGA DRAG HEORGHE

)/ /.s,
'f"9

nlare


