Primaria Comunei Mitasari
Nr. 61 0/28.01.2026

ANUNT

Primdria Comunei Matasari, cu sediul in Matasari, str. Principald nr.168, in temeiul art.VII,
alin.(38) din O.U.G. nr.121/2023 de modificare si completare a O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si completarile ulterioare, organizeazd examen de promovare in gradul
profesional imediat superior pentru urmatoarele functii publice de executie:

a) 1 functie publica - Inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Compartiment
juridic, relatii cu publicul, resurse umane, stare civild din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Mitisari.

b) 1 functie publicd - Referent, clasa III, gradul profesional principal, Compartiment
situatii voluntar de urgentd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Matasari.

1. Examenul de promovare se va desfisura la sediul Primiiriei Comunei Mitisari si va
consta in urméitoarele probe:

- proba scrisd 27.02.2026, ora 10%, la sediul Primiriei Comunei Matisari;
- proba interviu care se va sustine, de reguld, in termenul previzut la art. V11, alin.(38) din
O0.U.G. nr.121/2023 de modificare si completare a O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completérile si completdrile ulterioare, la sediul Primariei Comunei
Matasari. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

2. Conditiile de participare la examenul de promovare:

Candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile previzute de art. 479, alin.(1),
literele a), ¢), d) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

I. sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;

2. sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

3. sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului administrativ.

3. Perioada de depunere a dosarului si modalitatea de finscriere la examenul de
promovare:

Data limitd de depunere a dosarelor de participare la examenul de promovare in grad
profesional imediat superior este 16.02.2026 (20 de zile de la data publicdrii anuntului privind
organizarea examenului de promovare).

Dosarul de participare la examenul de promovare in grad profesional se depune personal de
catre candidat. Documentele care constituie dosarul de participare la examenul de promovare in grad
profesional se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
examen originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel
tarziu la data desfasurérii probei interviului,

4. Bibliografia si tematica:

a) Pentru functia publicii - Inspector, clasa I, gradul profesional asistent, Compartiment juridic,
relatii cu publicul, resurse umane, stare civild din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Matasari.

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicati;




2.Titlul I - Dispozitii generale si Titlul 11 - Statutul functionarilor publici ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
4.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr.52 /2003, republicatd, privind transparenta decizionald in administratia publici,cu
modificarile si completarile ulterioare.
6.Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Tematica:
1.Constitutia Romaniei:
Titlul I— Principii generale,
Titlul II — Drepturile, libertdfile si indatoririle fundamentale.
2.0rdonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, Partea a VI-a- Statutul functionarilor publici:
Titlul I- Dispozitii generale,
Titlul I1- Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanfa Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare:
Capitolul I-Principii si Definitii,
Capitolul 1I- Dispozitii speciale.
4.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:
Capitolul II- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbafi in domeniul
muncii,
Capitolul 1V- Egalitatea de sanse intre femei si birbai in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei
S.Legea nr.52/2003, republicatd, privind transparenta decizionald in administratia
publici,cu modificirile si completirile ulterioare.
Capitolul I-Dispozitii generale
Capitolul 1I- Proceduri privind participarea cetdfenilor si a asociatiilor legal constituite
la procesul de elaborare a actelor normative i la procesul de luare a deciziilor
6.Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Capitolul 111-Procedurile privind accesul liber acces la informatiile de interes public.
Capitolul 1V-Functionareaa structurilor responsabile de informarea publicd directd.

b) Pentru functia publici - Referent, clasa 111, gradul profesional principal, Compartiment situatii
voluntar de urgenta din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Matasari.
Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare
5. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.
6.Legea 481/08.11.2004 privind protectia civila, cu modificarile si completirile ulterioare.



Tematica:
1. Constitutia Romaniei:
Titlul I - Principii generale,
Titlul IT — Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale,
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile
si completirile ulterioare, Partea a VI-a- Statutul functionarilor publici:
Titlul I- Dispozitii generale,
Titlul I1- Statutul functionarilor publici,
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare:
Capitolul I-Principii si Definitii,
Capitolul I1- Dispozitii speciale,
4.Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare:
Capitolul II- Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bdrbati in domeniul
muncii,
Capitolul 1V- Egalitatea de sanse intre femei si bdrbafi in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei,
S.Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare.
Capitolul I-Dispozitii generale
Capitolul II- Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor
6.Legea 481/08.11.2004 privind protectia civild, cu modificirile si completirile
ulterioare.
Capitolul 1V-Atributii si obligatii privind protectia civild
Capitolul V- Protectia populatiei si a bunurilor materiale

5. Coordonate de contact pentru inscrierea la examenul de promovare:
Priméria Comunei Matisari, telefon-0253376551
matasariprimaria@yahoo.com
6.Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare:

- Copie de pe carnetul de munca sau adeverintd eliberatd de Compartimentul
resurse umane, in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care
se promoveaza;

- Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani in care functionarul s-a aflat in activitate;

- Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata;

- Formularul de inscriere .
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