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ANUNT CONCURS

ocupare post vacant in afara organigramei

Consilier $colar

UAT Mdt[sari, j Lrde{ul Go{, organizeazd concurs in vederea ocup6rii unui post vacant in
afara organigramei de Consilier $colar (COD COR 235903), in cadrul proiectului

,,Furnizure de servicii integrale in comunitirlile rurule -.fircilitarea uccesului persoanelor
vulnerabile lu servicii de huzit eficiente qi de calitute" Cttrl PIDS/S86/PO4/339395

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Condilii generale care trebuie irrdeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs

a) are cetSlenia romdnd sau cetdlenia unuialt stat membru a[ Uniunii E,uropene, a unui stat
parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei
Elveliene, cu reEedin{a in Romdnia;
cunoaqte lirnba rornAn6, scris Ei vorbit;
are capacitate de nruncd irr conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul
muncii, republicat6, cu rnodificirile qi complet[rile ulterioare;
are o stare de sdn[tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza
adeverinleinredicale eliberate de medicLrl de lamilie sau de unitdlite sanitare abilitate;
irrdeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerin{elor postr"rlr.ri scos la concLlrs;
nu a fbst condatnnat[ definitiv pentru sdvArgirea unei irrfrac{ir"tni contra securit5(ii

na{ionale, contra autoritdlii, contra LrmanitSlii, inflrac{iLrni de corLrp{ie sau de serviciu,
infi'ac!iuni de fals ori corrtrainfEptuirii.lustiliei, infi'ac{iLrni sdvArgite cLr inten}ie care ar
lace o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale
pentru care candideazd, cu excep{ia sitLraliei in care a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fbst irTterzis[ exercitarea dreptului

de a ocupa flnc{ia, de a exercita protbsia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de
care s-a fblosit pentru sdvArgirea infiac!iunii sau fali de aceasta llll s-a luat mdsura de
sigLrran{6 a interzicerii ocupdrii unei firnc!ii sau a exercitdrii ur,ei profesii;
nu a cotnis infi'acliunile prevf,zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. l1\l20l9 privind
Registrul na{ional automatizat cu privire la persoarrele care au cornis infiac{iuni sexuale,
de exploatare a Lrnor persoarle salr asLlpra minori[or, prcclrm qi pentrLr completarca Legii
nr. 7612008 privind organizarea qi furrclionarea Sistemului Nafiorral de Date Genetice
Judiciare, cu rnodificdrile Lrlterioare, pentru dorneniile prevdzute la art.35 alin. (l) lit.
h).

i) indeplinegte alte condilii generale in func{ie de specificul postr.rlr.ri

b)
c)

d)

e)

f)

s)

h)
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ATRIBUTIILE POSTULUT

Experienp specific[ in activitatea cu copii/tineri > I an

Constituie avantaj activitatea tn proiectul pilot "Crearea Ei
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
sirdciei gi a excluziunii sociale", cod MySMIS 122607;
Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplic6;
Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplornd de
licenli cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie
speciald, sociologie, asistenlE social6, precum gi alte specializiri,
conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educafiei
qi cercetdrii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor
consilier ;colar, in vigoare in anul Ecolar al angaj[rii
Disponibilitate pentru deplasdri
Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi

nivel): Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent
Abilit[fl, calitili $i aptitudini necesare:
o competenle de comunicare scrisi gi verbal[, de relafionare;
o moralitate, corectitudine, deschidere qi flexibilitate in rela{iile

interumane;
. perseverenld, consecventd, abilitfii pentru munca in condilii de

stres, in situalii de urgen!6 sau neprevdzute;
o analiza problemelor specifice mediului gcolar;
o atentie la detalii;
. atitudine pozitivd,motivatoare;
o competenle de integrare TIC in educafie.
Limbi strline solicitate: nu este cazul
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consiliaz[ cu prioritate elevii aflali in risc de abandon Ecolar Ei de
excluziune social6, in scopul asigur6rii accesului, participdrii qi

creEterii calitalii rezultatelor Ecolare ale acestora;
realizeazd evaluarea, depistarea, intervenlia timpurie, asistenla
psihopedagogic[ gi monitorizarea corespunzdtoare a tuturor
copiilor identificali cu abilitSli adaptative cognitive qi/sau
socioemolionale sc6zute in raport cu v0rsta Ei nivelul lor de

Ecolarizare, impreund cu alte institulii/persoane abilitate, in cadrul
echipelor comunitare integrate;
consiliazd p[rin]ii qi sprijind cadrele didactice din unit[1ile de
invildmAnt de mas6 ?n vederea facilitdrii procesului de incluziune
qcolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate,
inclusiv a celor cu cerinle educalionale speciale;
colaboreazd cu asistentul social qi asistentul medical comunitar/
mediatorul sanitar/mediatorul qcolar in cadrul echipelor
comunitare integrate pentru combaterea sdr[ciei qi excluziunii
sociale;
asiguri servicii de educalie parentald;

asigur[ servicii de intervenlie in situalii de violenld Ecolar6, de
mediere a conflictelor Ecolare qi de consiliere a preqcolarilor/
elevilor implicali in situalii de violenlE gcolarS;
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desftqoard servicii de informare, consiliere gi sprijin pentru
personalul unit[1ilor de inv[!5m6nt qi pentru elevi in scopul
prevenirii traficului gi consumului de droguri, a delincven{ei Ei
predelincvenlei juvenile Ei a altor comportamente de risc, precum

Ei a oric[rei forme de violentd in spa[iul qcolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hdrfuire;
asigurd servicii de facilitare a integr6rii sociale qi culturale a
preqcolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei qi al unitSlii de
invdt[mAnt.
alte tipuri de intervenlii care sunt in relafie cu aria consilierii
qcolare care {in de consilierul gcolar pentru eliminarea cauzelor
care genereazd qi menfin starea de sdricie qi excluziune social[.

Alte atribulii (specifice in cadrul proiectului):
r derularea de activit[]i de identificare a persoanelor vulnerabile,

prin diverse mecanisme -screening, sesiz[ri, referire;
o elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dup[ modelul fumizat

de UJSS, privind implementarea activitAtii de consiliere gcolar5 in
cadrul ECI;

o participarea la schimburi de experienld gi int0lniri locale intre
lucrdtorii comunitari, diverqi profesioniqti, membri ai structurilor
comunitare consultative, r eprezentanli ai primiriilor etc ;

o identificarea de iniliative complementare derulate la nivel
comunitar ?n sfera de activitate, precum qi facilitarea cooperdrii cu
alfi actori de pe plan local;

o participarealaintdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire
qi supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea ce priveqte
implementarea instrumentului informatic SCI de identificare qi
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea ;i validarea
datelor culese la nivel local prin aplicalia SCI gi raportarea lor
lunard ?n cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de caz qi furnizdrii de servicii sociale cu
precddere a celor din pachetul minim de servicii generat de
aplicalia SCI qi in maniera integratd cu ceilalli prestatori de
servic i i) ; crear ea, activ ar ea E i mob i I izarea structuri lor comun itare
consultative (SCC), prin sustinerea implicdrii membrilor SCC in
solulionarea cazurilor identificate prin aplica{ia SCI;

o participarea la evenimentele de informare Ei comunicare
organizate in cadrul proiectului; facilitarea disemindrii
informaliilor cu privire la proiect qi a instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP 9i a
rezultatelor aplicdrii acestora;

. asigurarea aplicirii la nivel judelean a mecanismului operalional
de colaborare interinstitu{ionald gi de coordonare a serviciilor
comunitare integrate (av6nd in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.01712.485/4.49012024 privind modificarea
Ordinului ministrului muncii qi justifiei sociale, al ministrului
s6nAt6fii gi al ministrului educaliei nationale nr.
393 I 630 I 4,236/20 17 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
?n vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale qi combaterii sirdciei);
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. h) comunicarea cu reprezentantii autoritSlilor administrafiei
publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea activitililor
din proiect, prin participareala identificarea unor oportunitAti de
finan{are nerambursabilE Ei scrierea de proiecte la nivel local

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de itrscriere la concurs care contine Ei declaralia de consim{6mdnt privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupl
caz (semnatd de candidat);

c) copia cerlificatului de cdsdtorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schirnbarea de
nulne, dupd caz;

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea Llnor
specializdri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea condi{iilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institulia publicd, copia carnetului de nruncd, a adeverin{ei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd gi irr specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculurl Vitae, rtodel con'lul'l ellropean;
g) cazier judiciar saLl o declara{ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale

(candidatul declarat adrnis la seleclia dosarelor, carc a depus la inscriere o declaralie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obliga{ia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6,,rziu pind b data prirnei probe a
concursului);

h) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre Lrnitdlile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni
anterior derul6rii concursului. Adeverinla care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar,
numirul, data, numele emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sindtdtii.

i) certificatul de integritate compoftamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infracliuni
prev[zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na{ional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare,
pentru candida{ii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdJdrndnt, sdndtate sau
protecJie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitS{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

in funclie de decizia conducdtorulLri autoritd{ii sau institu{iei pLrblice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea qi desltgurarea concursului sau pot fi transrlise de candidali prin Poqta Rom6n6,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele infbrmatice ale autoritSlilor sau
irrstituliilor publice induntrul termenului prevdzut la art. 34 din HotdrArea Guvernului
133612022, respectiv l0 zile lucrdtoare de la data afiq[rii anun{ului pentru ocuparea unui post
vacallt, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea urrui post temporar vacant.

in situalia itr care candida{ii transmit dosarele de concurs prin Poqta RomAnS, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele inforrnatice ale instituliilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identifrcare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
aceqtia gi au obliga{ia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
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prevszLlte la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbqurdrii

concursului, dar nLr rlai tArziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub

sanc!iunea neemiterii actului adnrirristrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin poqta electronic[ sau prin platfbrmele infbrmatice ale
autoritdtilor sau instituliilor pLrblice se realizeazdin fbrmat .pdf, documentele fiind acceptate
doar in fbrmd lizibilS.

Nerespectat'ea transmiterii documentelor qi a tennenelor prevdzr"rte mai sus, dupd caz, conduce
la respingerea candidatLrh"ri,

Prin raportare [a nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta comisiei de
concLrrs, in termenul prevdzr"rt la art.34 Hotir6rea Gr"rvernului nr. 133612022, propunerea sa

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

CALENDARUL DESrASUnAnil CONCURSULUT:

*Datele p.rcydztlle i! prca:ntul calendar pot sufbri rnodiflcdri in ceea ce pdi,ell!9llB$fb$ulArcA
probei de interviu" in situatia in care" dupd firTalizarea probei scrise $i solLrtionarea eventualelor
contestatii. rlmAne un singur candidat declarat admis. iar acesta solicitd in scris sustinerea
probei de interviu in aceeasi zi cu proba scrisd.

Coordonate de contact:
Adresa de coresponden{d: PrimSria Comunei Mdtdsari, collrrna Mdtdsari, str.Principald , nr'

l 68, .iudetul Gori, tel : 025337 65 5 1 e-mail : matasariprirnaria@yahoo.coltl
lrrfbrrna{ii suplimentare Ia telefon : 0751253999

Nr.
Crt.

Activitate Data Ora

I Data postdrii/publiclrii anuntului 16.07.2026 l2:00
2. Data limitd de depunere a dosarelor 30.07.2026 I 5:00
3. Selectia dosarelor 03.08.2026 l0:00
4. A flsarea se lectiei dosarelor 03.08,2026 I5:00
5. T'ermen limitd pentru depunerea contesta{iilor privind selec{ia

dosarelor
04.08.2026 l5:00

6. Afisarea rezu ltatelor la contestatii 05.08.2026 I 5:00
7. Proba scrisi 07.08.2026 l0:00
B. AfiEarea rezultatelor la proba scrisd 07.08.2026 l5:00

9. Termen limita contesta{ii la proba scrisf, 10.08.2026 l5:00
10. Afiqarea rezultatelor la solulionarea contestatiilor la proba scris[ I t.08.2026 15:00

1l lnterviul 13.08.2026 l0:00
t2. AfiEarea rezultatelor la proba de irrterviu 13.08.2026 I 3:00

t3. Termen lirlitd contestafii la proba de interviu t4.08.2026 l3:00

14. Afiqarea rezultatelor la solulionarea contestaliilor la proba de
interviu

14.08.2026 l6:00

15. Aflsarea rezultatelor flnale ale concursuIui 17.08.2026 l4:00
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