




DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS 

1. Formular de inscriere conform anexei nr.3 din H.G. 611/2008, cu modificarile 
�i completarile ulterioare (se poate obtine de la  Compartimentul resurse 
umane din Primaria Comunei Matasari);

2. Curriculum vitae, modelul comun european;
3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor �i altor documente care atesta 
efectuarea unor specializari �i perfecponari;

5. Copia carnetului de munca, �i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator 
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca �i, dupa caz, in 
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu 
eel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al 

candidatului;
7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare 
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de 
lucrator al Securitapi sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de 
legislatia specifica

Copiile dupa actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau vor fl insotite de 
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre 

secretarul comisiei de concurs, la sediul Primariei Comunei Matasari Compartimentul 
resurse umane. 

Adeverintele care atesta vechimea in munca �i au un alt format decat eel prevazut 

in anexa nr.2D din HG 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in 
anexa nr.2D �i din care sa rezulte eel pufin urmatoarele informatii: funcpa/functiile 
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul 
legal al desfii�urarii activitatii, vechimea in munca acumulata. 

Inspector resurse umane 

Nego°JJi�a 

2 




