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ART.I. PARTILB CONTRACTANTE:

A. Societatea MATSALUBRIS S.R.L. cu sedinl in Mdtirsari, nr'.178, Jucletul Gorj, ar,f,ncl CIF
RO23226130, reprezentatd pt'in Consiliul Local M6t[sari, actionar al societdlii, in calitate cle
mandant

qi

B. Adrninistratorul societdlii -clesemnat in confonnitate cu dispoziliile legale qi ale statutului
socict[{ii:

Dornnul, BLAJ FABIAN, cetd(ean romin, domiciliat in Sat

. judeful Gorj, av6ncl actill de identitate seria
cliber:alI clc ', in oalitate clc nranclatar.

Urmare acordultti de voin[[ intervenit intre pdr{ile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de rnandat, in baza Legii nr,3ll1990 privincl sooiet5.file comerciale, republicat[, cr.r rnoclificdrile gi
completdrile ulterioale qi ale OUG nr.1912008 modificatd qi completatd prin OUG nr. 135/2008,
confornr plevederilor O.U.G.10912011 aplobata prin Legea m.11112016 si conlbrm l{.G.63g12023,
plivind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Orclonan{ei cie Urgenta a Guvemului
nr.1091201 l, privind guveruauta corpolative a intreprinclerilor publice.

,,IRT. 2. OBIECTUL CONTRACTULT]I

2.I. Consiliul Local M6ti.sari deleagd Adrninistratorului conducerea societflfii.
Adrninistratorul asigur[ organizarca qi gestionat'ea activitd{ii societdfii, incleplinincl

obiectivele qi criteriile de perfonnanf[ aprobate de cdtre ac{ionari qi prevdzute in anexa la prezentul
contract, in limitele prevederilor legale qi ale Statutului societ[fii, in schirnbul unei rernunera{ii.
Criteriile gi obiectivele inscrise in contractul de mandat se acttalizeaz[ in fiecare an, in terrnen de
30 de zile cle la data aprobdrii bugetului de venituri qi cheltuieli.

2,2 Administratorul va reprezenta societatea comercial5 in raporturile cu terfii qi va purta
rlspLrnderea pentru modul in care infEptuieqte actele de conducere a societirlii.

AR'I.3. DUIIATA CON'I'RAC'I'[Jl,LJf $l LOCUL Dn DtrSF'A$UIIARE A
AC'trvrrATrr

3.1. Prezeutltl contt'act se inohcic 1re o cluratir cle 5 lLuri ;i intrir in vigoarc irtccpintl e tt rlltlit tlc
02.02.2026.

3.2. Pdrfile pot
aceasta cu cel pufin 30

3.3. Activitatea

trcgocia prclLrngirea cottlt'iictului c1c miurclal, claoir ctricarc clintre pirrli solioitir
cle zilc itraittl"c clc cxpirarea lcrmerrului pcntru ctlr'c a lbsl inchciat conlractul.
va Il clesltfq;ura1.ir la secliul sooietitfii conrel'cialc:.

4.1, I,luntluturul ure urmdtoorelc drepturi:
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4.1.1 S[ prirncasoit o relltLlnerafie brutl lunarir cle lci oonrlrLrsir clin: o sLunzi ljxti cle
Lci qi o sr-rrnri de 0 lei ?n ltnc{ic de in-rporLan{a activitir{ii,

Ii'cttrtttlera{ia ltlnarir a clirectorului geueral se clirr,inteaz,ir propor(ional og graclLrl global cle
rlcincleplinire a obiectivclor qi criteriilor cle perlbrrnan!5 stabilite prin oontractgl cle pralc'lat, clar pu
rrtai tnLtlt cle 30ol'' clin nivelul acesteia. in cazul inclcplinir:ii pe perioacla cLrmnlatri clc la incepgl,rl
trnttlui a obicctivelor: 9i crileriilor cle perlbrmanfir stabilitc prin oontractLrl clc rlarrclat. la slhr:qitgl
anului sumelc refir-rr"rte sc lestituic dirc-ctoruILri gencrar,

4.1.2. Si1 prinrcascii, dupir alrrotrarea bilan{ului contabil, lrontnr clcpiiqirca obiectivelor ;icritc|iilo| clc pel'lblman{it stabilite pt'itr conlractul cle mancJat, un prcnriu apual clc naxilr l2
rcruttnet'tt(ii b|utc lttttare, propor[ional ou graclLrl global cle clcprl;irc a obicctivclor gi criteriilor cle
pfflbt'malt{it' Prenlir-tl atittal ltlt se acorclit in sitLra{ia ?n care la sthr;;itul crcrcilir-rlui ilpirlcial apLral
opcratorul econonric inregistreazl lticrclor.o,

4.1.3. Achlrinistratorrtl bcne{lciazll clc cottcccliLr clc odihnir trrrual ;i clc inrlcnrniza{ic alcrcnlir,
clir-rrttit qi cheltLticli cle clelcgrtre in iutctesul scrt,iciului, concccliu rncclical collbln legii Si zilc libcrc
plirtite pcntt'Lt siirbirtolile lcgalc, zile lcstivc spcoil'rcc, crisirtorie, naltcrca Lrpui cgpil sair in caz, clc
clcces al ttnui nleutbru cle li-rrnilie, aoorclette lrlin similitucline cu cele clin cgptl'aclul colectiv clc ptulcir
aplicabil trnitllii respectirzc; auterior clelllasdlilor in stritinatate, aclmilistratorul va solicita;i avizLrl
conclucerii ColtsiliulLri l,ocal Miitisari.

4.1.4. Va ptrtea prinri in lolosin{[ un autoturisn"r cu/l?u'ir qol'er, lelelbn rncibil, teftnioir
intbnra{.izat[, clin clotarea societiilii, dupI r:az.

4.1.5. Pirrfile sunt itr cLrno;tinfir cle caLrzi cu privirc la obliga{iilc ce rcvin sociclh{ii, cle a r.crlinc
la sttt'sd in'rpozitlrlpe venit, pl'ecunt qi contribLrliile lcgale la sistcrr:rrrl ltLrblic clc asigur.tir.i clc sirn[tate.
Pirr(ile convin de ascuiettea ctl societatca sir proceclezc ;i la ro{inerea gi vilaren ip tcpuenul lcgat a
tttlltror oclo|laltc contribu[ii obligatorii ale nranclataruh-ri, culn at' Il contribLrliilc la sistclrLrl pLrblic
clc pcnsii qii asiguriu'i socialc, contribu{ia la lbnclul cle qonrzrj. ctc. Plir{ilc vol fl cfeotgatc ip purncle
lii pc scarna ntanclattLrulLri.

4.1. Sir asigure cottclu<.:crca activitirlikrr societzi{ii, coorclouarcil;i corrlrolr-rl accstcia in ccca
oe priveq;tc Lrtilizarca rcsursclor flttattciars. uratcliale qi umane, in veclerca rcaliziirii obiectiyclor \;i
crileriilor stabilite cle ConsiliLrl Local Mirtiisari.

4.2. Sti ch.rcf, la incleplinirc. ?utocnrai ;i irr tennenele stabilile, hotdl'0rile Acluntirii Gcpcrale a
Actionarilor qi deciziile ConsiliLrlui Local MltEsari.

4.3 Sri asigttrc angaiarea, promovaroa 5i conceclierea personalului salariat, in concliliilc lcgii,
prccLurl qi negociclea contractclor inclividrraIc cle muncir.

4.4 Szi incheie act,c.iuridicc, ilt numele ;i pc searna societir{ii, in linitelc impr-rtcrpicirilor.
ttcolclate dc cirtre Consiliurl L,ocal Mirtirsari.

4.5 Sir clozvolte gi sir promovezc irniiginca societirlii.
4.6 Sa cotldLtc[ sistcrnLtl intcglat clc calitate - mecliu - seouritatc qi sinltatc ooulta[ionalir.
4.7 Sit asigtrt'c r:ttn1t'olul flnanoiar gi.juridic al tutulur activitirlilor clin cacirLrl socicli-rIii.
4.8 Sit ttt'tt.tt:tt'casch utoclLrl cle lr:trlizalc al llugctulLri clc Venituri pi Chcltuicrli apyobat 1l

soo ictlIii.
4.9 SI coortltltreze actirzitii{ile spccilice cleslirquratc cle clilcctorii socictn(ii,
4.10 SI stabilcasoit trlitsuri ollcrativc ltrivind protec{ia nrr.rnoii. cunoiigterca cle cirtle salar:iatri

a trorurolot'clc situirtatc, seouritate a trtuttcii ryi dc protc<;[ie a mecliu]rri, pl'ocuut qii clcr asigul.i]rc 1 ltttz,ai
institu{ici.
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4.11 Sd lie asigurat pentru raspuncler.e profesionala.

4,2, Mandatorul are urmdtoorele obtigrlii:

4.2.1. S5. asigr'rre couclucerea activit6{ilor societl(ii, coorclonarea Ei controlul aoesteia in ceea
ce priveqte utihzarea resurselor finauciare, rnateriale qi umane, in veclerea realiz[rii obiectivelor gi
criteriilor stabilite de Consiliul Local Mdt[sari.

4,2.2. Sa indeplineascd obiectivele qi cr:iteriile de performanf[ prevazute i1 anexa 1r.l la
prezentul contract.

4,2,3, SI ducd la indeplinire, intocrnai qi ?n termenele stabilite, hot[rdrile Adundrii Generale
a Aclionarilor gi deciziile Consiliului Local M[tlsari.

4,2.4. Sd asigure managementul societi4ii oaintreg.
4.2.5. Sd asigure func(ionar.ea societdlii in totalitate.
4.2.6. Sd aplice direcfiile principale de activitate qi de clezvoltare ale societl{ii, stabilite de

Consiliul Local Mdtdsari.
4.2.7. S[ prezinte Consiliului Local M[t[sari al societ[fii comerciale, in fieoare lun[, un

raport privind executarea contractului cle rnanclat, infbrmalii privincl sitr-ra(ia economico-hlanciarf,
a societ[1ii courerciale, stadir,rl rcalizdrii investiqiilor, sttrdiul realizlrii uI1or mlsr"yi, precur.l qi alte
documente solicitate.

4.2.8. SI prezinte ConsiliLrltri Local Mirtdsari al societ5]ii comerciale, in termengl Iegal de la
incheierea exerciliului financiar, atit bilanlul contabil gi contul de profit gi pierdere, iizat cle
cenzori/auditori, oit qi raportul anual.

4.2.9. Sd prezinte Consiliului Local M[tlsari, la inceputul fieclnri an, in termen legal,
proiectul Bugetului de Venitr-rri qi Cheltuieli qi programul cle investifii, a1'erente exercifiului
fiuanciar iu curs; acest proieot va fi supus spre consultare gi sindicatulgi afiliat cle ramurd.

4.2,10. SI propund includerea anumitor puncte pe ordinea d,e z.i aqedin{elor" Consiliului Local
Mdtlsari qi s[ prezinte fundarnent[rile aferente acestora,

4.2.11. SI asigure angajarea, promovarea qi conceclierea personalului salariat, in colditriile
legii, precum qi negocierea contractelor individLrale de muncd.

4.2.12. S[ incheie acte juridice, in numele qi pe seama societ[(ii, in Iimitele impgterpicirilor
acordate de cltre Consiliul I-ocal Mdt[sari.

4.2.13. Sd asigure sr"rportul qi asistenla.iuriclicir pentru activitrilile societ[1ii.
4.2.14, S[ dezvolte ;i s[ promoveze imaginea societrifii.
4.2.15. SI conducd sistemul integlat de calitate - rneclir-r - securitate Ei sdndtate ocupa{ional6.
4.2.16. SI asigure controlul financiar qijuridic al tutulor activitatrilor clin cadrut socieialil.
4,2.17. Si asigure auditarea sisternurlui cle control intern gi a sistemului de managerlelt.
4-2.18. Sd coordoneze activitatea de prospectarc a oportunitd(ilor de afaceri cu parteneri

interni qi externi, in vederea maxirnizIrii profitului.
4.2,19, Sd unn[reasc[ modul cle realizare al Bugetului cle Venitr.rri gi Cheltuieli aprobat al

societ[[ii.
4.2.20. S5. coordoneze aotivitd{ile specifice desfbqr"rrate de directorii societdfii.

ART. s. DRE?TaRTLE gr 0BLTGATTTLE SOCTETITTT

5.1. Drepturile soc:ietilii:
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5.1.1. SI pretindd mandatarului incleplinirea clauzelor prezentului contract.
5.2. O bligcrliile societiilii:
5.2,1. SI asigure tnaudatarului deplina libeltate in conducerea, ol'gaotzarea qi gestionarea

activita{ii societd{ii, in conformitate cu dispoziliile legale gi statutare.
5.2.2. S[ pliteascd mandatarului toate drepturile banegti cuvenite conform prezentuLri

coutract, precum qi s[ ii asigure toate drepturile stipulate in prezenlul contract,
5.2.3. S[ aprecieze gradul de indeplinile a obiectivelor'gi criteriilor cle perlblman{[, oonfbr,r

prevederilor art. 4 din OUG nr, 7912008 modificat[ gi completatir prin OUG 1r. 135/2008.

ART.6. LOIALITA'III, CONI'IDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat sd-qi foloseascd intreaga capacitate de munc[ i1 interesul
societdfii cornerciale, cu prudenp qi diligen{a urui bun manager.

6.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activit[1i in beneficiul unei societd(i concurente sau
avdnd acelaqi dotneniu de activitate qi nu poate exercita acelaqi comerf sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane. Aceast[ interdicfie se extinde gi asupra sofulr"ri sau soliei mapdaiarului,
precum qi asupra rudelor qi afinilor acestuia pAnS la gradul al Il-lea, i1c|-rsiv.

6.3. Pe toatl durata prezentului contract, mandatalul este obligat sd p[streze
confiden{ialitatea asupra datelor qi informafiilor referitoare la activitatea societfl{ii care o., ,,,, astfel
de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter cle c[tre Aclurarea Geneialir aAc{ionar:ilor.
Aceast[ obliga]ie se menfine qi pentrr"r o perioacl[ de 2 luni dupd incetarea contractglgi clc n1andat,

6.4. AdrninistratorLrl este obligat oa, in orice situa{ie, in societale qi in afirra acesteia:
- si detr clovacki de loialitate fafir cle societate;
- sd nu afecteze sub nici o lomrd irnaginea qi prestigiLrl societafii;
- s[ nu difuzeze infoflna{ii false sau deniglatoare de orice lel, privincl societatea qi colclucerea

ei;
- sd aibl Lu1 compol.tament demn qi civilizat.

ART.7. RASPUNDEREA PARTILOR
7.1. Rdspunderea tnandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale

prezentului contact qi ale hotdrdrilor adoptate de Adunarea Generald a Acfionarilor.
7,2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necol'espunzatoare a obligaliilor clin prezentul

contract, p{file rdspund potrivit legisiafiei civile, penale gi comerci ale, dupd, caz.
7.3. in cazul in care sunt intiicii privind sdvArqirea unei inli'acliuni in legaturd cu executarea

contractului de mandat, ac{ionalii/consiliul Local M[tdsari au obliga{ia sd sesizeze cle ilclata
organele competente.

7.4. Fot\a ma.ior[ exollel'eaz[ pdr{ile de rlspundere, in conlolmitate cu pr.eveclerile legale.
7.5. Societatea trtt r[spuncle pentru ftrptele ilicite cauztrtoare cle pre.jr-rdicii, comise cle

Administrator plin depZrgilea rnandatului s[u.

ART.8. MODIFICAREA CONTRACT'ULUI
8.1. Prevederile prezentuh-ri contract pot fi rnoclificate, clup[ o prealabil[ notificare, prin act

aditrional, cu acordul ambelor pdr-[i.
8.2. Prezentul cotltract se va adaptacorespurlzdtor reglementdrilor legale ulterioare ilcheier:ii

acestuia Ei care ii sunt aplicabite.
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ART.g. tNcm,q.nEA CoNTRACTULUI

9.1. Prezentul contract inceteazl prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost inchei at, fdrd,a fi necesard ingtiin(area celeilalte pdr{i;

b) revocarea mandatalului din calitatea cle administrator, prin Decizia Consiliului Local
M[tdsari, pentru motive ce fin de neexecutarea/executarea clefectuoasd a contractului;

c) renunfalea mandatarului la mandatul increclin{at, in situa{ia neasigur[rii concli{iilor prevdzute
in contract ori in alte situa{ii intemeiate;

d) acordul p6rJilor;
e) .iparilia unui caz de incompatibilitate, confor.rn legii;
f) decesul salt ptlllerea sub intreclio{ie.iurciecitoreascd a rnanclatarului;
g) insolvabilitatea, Ihlimentul societ[{ii;
h) constatarea uuui mallagement clel'ectuos oe il cl.rs ltr plezuntlia clc insolvabilitate a societ[1ii

(neplata cutuna qtiinqi a lhctr_rrilor, creclitelor);
9.2,in cazurile prevdzute Ia lit. b) qi c), parte ain cauzdva notif-rca cealalt[ palte cu cel pu{in

30 zile inainte.
9.3. in cazul incetarii contractului, aclministratorul este obligat sd inapoieze societd{ii toate

actele qi documentele definute in exercitarea atribu{iilor sale, precum qi qtampila, autoturismul, etc.
ART.IO. LITIGII

10.1. Litigiile izvor0te din incheierea, execrltarea, modificarea, incetarea gi interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt cle cornpetenla instal{elor
judecitoregti.
ART.ll. DISPOZITil FTNALE

11.1. Mandatalul at'e clreptul sd solicite mediere, consultan{ir sau alte mdsuri cle protec{ie clil
partea Adunlrii Geuerale a Aclionalilor', conltcleraliei, feclcla{iei sau organi za\iei patronale clil care
tace parte societatea, in solulionarea situaliilor conflictuale cu sinclicatele Ei aite organizafii.

1l.2.it:t cazul tnanclatarului nurnit clintre salaria{ii societ[{ii, in coriibmritate cu pieveclerile
art. 137 , alin. 3 din Legea nr.3ll1990, la iucetarea prezentului contract, persoaua care a avut coutract
individual cle muuci suspendat iqi reia rela(iile contractuale cle rnunch iu societatea.

11.3. Prevederile prezentului contract se completeaz[ cll dispozitriile refbritoare la
adnrinistratori cuprinse in Legea nr. 3I11990, Actul Constitutiv, precum qicu prevederile Codului
Comercial qi Codului Civil, aplicabile.

11.4. Prczentul contract face parte integrant[ clin H.C.L.nr.2129.01.2026.
11.5. Prezentul contract a fost incheiat astazi29.Ol.2026 in cloud exemplare originale, cAte

unul pentru t-recare parte,

ADMINIS'[IIA'I'OR ,

I}LA.I F'ABIAN

CONSILIU L LOCAI,, MATASAIII,
R.IT P Ii EZENT'A]' PII IN

6
.A
|(
3

RGI-IE

43


