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ART.1. PARTILE CONTRACTANTE:

A. Societatea MATSALUBRIS S.R.L. cu sediul in Matasari, nr.178, Judetul Gorj, avand CIF
RO23226130, reprezentatd prin Consiliul Local Matisari, actionar al societdtii, in calitate de
mandant

si

B. Administratorul societaii -desemnat in conformitate cu dispozitiile legale si ale statutului
societatii:

Domnul, BLAJ FABIAN, cetitean roman, domiciliat in Sat

judetul Gorj, avand actul de identitate seria
nr. cliberata de 1, In calitate de mandatar.

Urmare acordului de vointa intervenit intre parfile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in baza Legii nr. 31/1990 privind societigile comerciale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare gi ale OUG nr.79/2008 modificata si completatd prin OUG nr. 135/2008,
conform prevederilor O.U.G.109/2011 aprobata prin Legea nr.111/2016 si conform H.G.639/2023,
privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011, privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice.

ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Consiliul Local Matasari deleagd Administratorului conducerea societitii.
Administratorul asigurd organizarca §i gestionarca activiti{ii societitii, indeplinind

obicctivele si criteriile de performan(d aprobate de citre actionari si previzute in anexa la prezentul
contract, in limitele prevederilor legale si ale Statutului societd(ii, in schimbul unei remuneratii.
Criteriile si obiectivele inscrise in contractul de mandat se actualizeaza in fiecare an, in termen de
30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli.

2.2 Administratorul va reprezenta societatea comerciald in raporturile cu ter{ii si va purta
raspunderea pentru modul in care infaptuicste actele de conducere a societatii.

ART.3. DURATA CONTRACTULUI $I LOCUL DE DESFASURARE A
ACTIVITATII

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de 5 luni i intrd in vigoare incepand cu data de
02.02.2026.

3.2. Parfile pot negocia prelungirea contractului de mandat, daci oricare dintre parti solicitd
aceasta cu cel pufin 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul.

3.3. Activitatea va fi desfagurata la sediul societi{ii comerciale.

4.1. Mandatarul are urmdtoarele drepturi:



4.1.1 Sa primeasci o remuneratie bruti lunard de lei compusa din: o suma fixd de
Lei si 0 suma de 0 lei in functie de importanta activitatii.

Remuneratia lunard a directorului general se diminueazi proportional cu gradul global de
neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat, dar nu
mai mult de 30% din nivelul acesteia. In cazul indeplinirii pe perioada cumulatd de la inceputul
anului a obiectivelor i criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat, la sfarsitul
anului sumele refinute se restituie directorului general.

4.1.2. Sa primeascd, dupd aprobarea bilantului contabil, pentru depisirea obiectivelor si
criteriilor de performantd stabilite prin contractul de mandat, un premiu anual de maxim 12
remunerafii brute lunare, proportional cu gradul global de depasire a obiectivelor si criteriilor de
performan{a. Premiul anual nu se acordi in situatia in care la sfargitul exercitiului financiar anual
operatorul economic inregistreazi pierdere.

4.1.3. Administratorul beneficiaza de concediu de odihni anual si de indemnizatic aferenti,
diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere
platite pentru sdrbdtorile legale, zile festive specifice, casitorie, nagterea unui copil sau in caz de
deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca
aplicabil unitiii respective; anterior deplasirilor in striinatate, administratorul va solicita si avizul
conducerii Consiliului Local Matasari.

4.1.4. Va putea primi in folosin{a un autoturism cu/fird sofer, telefon mobil, tehnici
informatizata, din dotarea societitii, dupa caz.

4.1.5. Partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societitii, de a refine
la sursd impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asigurari de sandatate.
Partile convin de asemenea ca societatea si procedeze si la refinerea si virarea in termenul legal a
tuturor celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public
de pensii i asigurari sociale, contribufia la fondul de somaj, etc. Platile vor fi efectuate in numele
si pe seama mandatarului.

4.1. Sa asigure conducerea activitagilor societdtii, coordonarea si controlul acesteia in cee:
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane, in vederea realizirii obiectivelor si
criteriilor stabilite de Consiliul Local Matasari.

4.2. Sé ducd la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, hotararile Adunirii Generale a
Actionarilor i deciziile Consiliului Local Matisari.

4.3 Sa asigure angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat, in conditiile legii,
precum si negocierea contractelor individuale de munca.

4.4 Sa incheie acte juridice, in numele i pe seama societatii, in limitele Tmputernicirilor
acordate de catre Consiliul Local Matasari.

4.5 Sa dezvolte si sa promoveze imaginea societitii.

4.6 S conducd sistemul integrat de calitate - mediu - securitate si sanitate ocupationala.

4.7 S asigure controlul financiar si juridic al tuturor activititilor din cadrul societatii.

4.8 Sd urmircascd modul de realizare al Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al
societatii.

4.9 Sa coordoneze activitatile specifice desfasurate de directorii societatii.

4.10 Sa stabileasca masuri operative privind protec{ia muncii, cunoasterea de catre salariati
anormelor de sdndtate, securitate a muncii si de protectie a mediului, precum si de asigurare a pazei
institutiei.
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4.11 Sa fic asigurat pentru raspundere profesionala.,
4.2. Mandatarul are urmdtoarele obligatii:

4.2.1. Sa asigure conducerea activitdilor societatii, coordonarea st controlul acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale st umane, 1n vederea realizirii obiectivelor si
criteriilor stabilite de Consiliul Local Matisari.

4.2.2. Sd indeplineascd obiectivele si criteriile de performan{d prevazute in anexa nr.l la
prezentul contract.

4.2.3. Sa ducd la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, hotirarile Adunarii Generale
a Actionarilor si deciziile Consiliului Local Mitisari.

4.2.4. Sa asigure managementul societitii ca intreg.

4.2.5. Sa asigure functionarea societitii in totalitate.

4.2.6. Sa aplice directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii, stabilite de
Consiliul Local Mitasari.

4.2.7. Si prezinte Consiliului Local Matisari al societdfii comerciale, in fiecare lund, un
raport privind executarea contractului de mandat, informatii privind situafia economico-financiari
a societafii comerciale, stadiul realizirii investitiilor, stadiul realizirii unor masuri, precum si alte
documente solicitate.

4.2.8. Sa prezinte Consiliului Local Matésari al societdfii comerciale, in termenul legal de la
incheierea exercitiului financiar, atit bilantul contabil si contul de profit si pierdere, vizat de
cenzori/auditori, cit si raportul anual.

4.2.9. Sa prezinte Consiliului Local Matasari, la inceputul fiecdrui an, in termen legal,
proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli si programul de investitii, aferente exercitiului
financiar In curs; acest proiect va fi supus spre consultare si sindicatului afiliat de ramura.

4.2.10. S& propuna includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local
Mitasari §i sa prezinte fundamentirile aferente acestora.

4.2.11. Si asigure angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat, in conditiile
legii, precum si negocierea contractelor individuale de munca.

4.2.12. Sé incheie acte juridice, In numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de cétre Consiliul Local Matasari.

4.2.13. Sa asigure suportul si asistenga juridicd pentru activitagile societatil.

4.2.14. Sa dezvolte si sa promoveze imaginea societatii.

4.2.15. Sa conduca sistemul integrat de calitate - mediu - securitate si s@natate ocupationald.

4.2.16. Sa asigure controlul financiar si juridic al tuturor activitatilor din cadrul societiii.

4.2.17. Sa asigure auditarea sistemului de control intern si a sistemului de management.

4.2.18. Si coordoneze activitatea de prospectare a oportunitdtilor de afaceri cu parteneri
interni gi externi, in vederea maximizarii profitului.

4.2.19. Sa urmareasca modul de realizare al Bugetului de Venituri s1 Cheltuieli aprobat al
societatii.

4.2.20. Sa coordoneze activitafile specifice desfisurate de directorii societdfii.

ART. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. Drepturile societdtii:
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S.1.1. S pretindd mandatarului indeplinirea clauzelor prezentului contract.

5.2. Obligatiile societitii:

5.2.1. Si asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarca si gestionarca
activita(ii societatii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare.

5.2.2. 54 plateascd mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
contract, precum si s ii asigure toate drepturile stipulate in prezentul contract.

5.2.3. Sd aprecieze gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd, conform
prevederilor art. 4 din OUG nr. 79/2008 modificatd si completatd prin OUG nr. 135/2008.

ART.6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat si-si foloseasci intreaga capacitate de muncd in interesul
societdifii comerciale, cu prudenta si diligen{a unui bun manager.

6.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unei societdfi concurente sau
avand acelagi domeniu de activitate i nu poate exercita acelasi comer{ sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane. Aceastd interdictie se extinde si asupra sofului sau sofiei mandatarului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al II-lea, inclusiv.

6.3. Pc toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societafii care au un astfel
de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Adunarea Generali a Actionarilor.
Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 2 luni dupa ncetarca contractului de mandat.

60.4. Administratorul este obligat ca, in orice situatic, in socictate si in afara acesteia:

- s dea dovada de loialitate fa(d de socictate;

- sd nu afecteze sub nici o forma imaginea si prestigiul societatii;

- sd nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind socictatea si conducerea
el;

- sit aibd un comportament demn si civilizat.

ART.7. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Raspunderea mandatarului este angajati pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contact si ale hotararilor adoptate de Adunarea Generali a Actionarilor.

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, parfile raspund potrivit legislafiei civile, penale gi comerciale, dupi caz.

7.3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturi cu executarea
contractului de mandat, actionarii/consiliul Local Matisari au obligatia sa sesizeze de 1ndata
organele competente.

7.4. Forfa majord exonereazd pirtile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale.

7.5. Societatea nu raspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Administrator prin depisirea mandatului siu.

ART.8. MODIFICAREA CONTRACTULUI
8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila notificare, prin act
adifional, cu acordul ambelor parti.
8.2. Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
accstuia si care 1i sunt aplicabile.



ART.9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Prezentul contract inceteazi prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fard a fi necesari instiinfarea celeilalte parti;

b) revocarea mandatarului din calitatea de administrator, prin Decizia Consiliului Local
Matdsari, pentru motive ce {in de neexecutarea/executarea defectuoasi a contractului;
¢) renunfarea mandatarului la mandatul incredintat, in situatia neasigurarii conditiilor previzute
in contract ori in alte situatii Intemeiate;
d) acordul partilor;
€) aparifia unui caz de incompatibilitate, conform legii;
f) decesul sau punerea sub intredictie judecitoreasca a mandatarului:
g) insolvabilitatea, falimentul societatii;
h) constatarea unui management defectuos ce a dus la prezumiia de insolvabilitate a societitii
(neplata cu buna stiinga a facturilor, creditelor);
9.2. In cazurile prevazute la lit. b) si ¢), partea n cauzi va notifica cealaltd parte cu cel putin
30 zile inainte.
9.3. In cazul incetarii contractului, administratorul este obligat si inapoieze societitii toate
actele §i documentele definute in exercitarea atributiilor sale, precum §i stampila, autoturismul, etc.
ART.10. LITIGII

10.1. Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarca
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor
Jjudecitoresti.

ART.11. DISPOZITII FINALE

11.1. Mandatarul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte misuri de protectie din
partea Adundrii Generale a Actionarilor, confederatiei, federatici sau organizatici patronale din care
face parte societatea, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

11.2. In cazul mandatarului numit dintre salaria{ii societafii, in conformitate cu prevederile
art. 137, alin. 3 din Legea nr. 31/1990, la incetarea prezentului contract, persoana care a avut contract
individual de munca suspendat isi reia relatiile contractuale de munci cu societatea.

11.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la
administratori cuprinse in Legea nr. 31/1990, Actul Constitutiv, precum st cu prevederile Codului
Comercial i Codului Civil, aplicabile.

11.4. Prezentul contract face parte integranti din H.C.L.nr.2/29.01.2026.

1'1.5. Prezentul contract a fost Incheiat astazi 29.01.2026 in doui exemplare originale, cite
unul pentru fiecare parte.

ADMINISTRATOR, CONSILIUL LOCAL MATASARYI,
REPREZENTAT PRIN

BLAJ FABIAN




