
ROMANIA
JUDETUL GOzu
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MATASARI

uorAnAnEA NR.3o

Privind aprobarea unor mlsuri referitoare la conducerea provizorie a Societlfii Matsalubris SRL

Consiliul local al comunei Mdt[sari, judeful Gorj

Av6nd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile prevdzute de:

- Art.191, art.I92,art 194 lit.b) qi d), art.196r qi art.197 dinLegea3lllgg0 privind societllile,
republicat6 cu modificdrile qi complet6rile ulterioare.

- Art.I[ din O.U.G.m.ll7l2023 privind modificarea qi completarea Ordonan]ei de Urgenfd a
Guvemului nr.l09l20ll privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice precum qi
pentru modificarea qi completarea Legii nr.18712023 pentru modificarea qi completarea
O.U.G.nr.109l20l1 privind guvemanfa corporativd a intreprinderilor publice.

- Art.l alin.(I2) din O.U.G. nr.2212025 privind modificarea qi completarea Ordonanlei de
Urgentd a Guvernuluiw.l09l201l privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
a Legii nr.18712023 pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de Urgenfd a Guvernului
nr.l09l20l1 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice precum qi pentru
abr o gar ea unor di spo zi[ii din acte normative.

- 4rtj29 alin.(l), alin.(2) lit.a qi a1in.(3) lit.c) qi d) din O.U.G.nr.57l2Ol9 privind Codul
administrativ cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare.

Lu6nd act de:
- Adresa nr.209117.06.2025 emisd de cdtre societatea Matsalubris SRL.
- Referatul de aprobare nr.40lll18.06.2025, din partea domnului Gaqpdr Gheorghe, Primarul

Comunei MItdsari.
- Raportul de specialrta,'re m.4305120.06.2025, intocmit de compartimentul juridic din cadrul

PrimEriei comunei M6t[sari;
- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Matdsari

in temeiul dispozifiilor art.lzg alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.d) qi ale art.l39 alin.l coroborat cu
art.196 alin l,lit. a, din o.u.G. nr.5712019, privind codulAdministrativ,

HorAnAgrE:

Art.l Se aprobl prelungirea mandatului domnului Blaj Fabian, cetd[eanromdn, domiciliat
in comuna Mdt6sari, sat Matasari, strada Piefii, nr. 1 1 , bl.A22, ,i.2, 

"t.2, 
ap. 10, judeful Gorj, posesor

aI C.I., seia GZ, nr.83670012022, eliberatd de c6tre SPCLEP Motru, avdnd CNP - 1910709iS0035,
in calitate de Administrator provizoriu al SocietS{ii Matsalubris S.R.L. incepdnd cu data de
01.07.2025, cu puteri depline pe durata mandatului de 5 luni, respectiv p6n6 la data de 01.12,2025, cu
posibilitatea de prelungire cu maxim 2lvni.
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Att,2 Se imputerniceqte domnul Blaj Fabian, cet[]ean rom6n, domiciliat ln comuna Matasari,
sat M[t6sari, strada Pie]ii, nr.11, bLA22, sc.2, et,2, ap.10, judeful Gorj, posesor al C.1., seia GZ,
nt.83670012022, eliberatd de citre SPCLEP Motru, s6 semneze Actul Constitutiv al Societ6fii
Matsalubris S.R.L., Hotlrdrea AGA, actele premergdtoare acestora, precum qi orice documente
indeplinind, de asemenea, toate formalitilile necesare pentru inregisirarea menliunilor
corespunz6toare la Oficiul Registrului Comerfului Gorj.

Art.3 Se aprobi restrAngerea obiectului de activitate prin eliminarea urmdtoarelor activit6li
economice privind codurile CAEN REV. 2:

- CAEN 1623-Fabicareaaltor elemente de dulgherie si tdmplSrie, pentru construc{ii;
- CAEN 2369-Fabicarcaaltor articole din beton, ciment gi ipsos;
- CAEN 2511-Fabricarea de construclii metalice li pA4i componente ale structurilor metalice;- CAEN 259l-Fabricarea de recipienti, containere gi alte produse similare din otel;- CAEN 2592-Fabicareaambalajelor u$oare din metal;
- CAEN 2594-Fabricarea de guruburi, buloane gi alte articole filetate; fabricarea de nituri gi

gaibe;
- CAEN 4312-Lncrdri de pregatire a terenului;
- CAEN 4321-Lucrdri de instalatii electrice;
- CAEN 4322'Ltcrdri de instalalii sanitare, de incdlzire gi de aer condi{ionat;
- CAEN 4339-Alte lucrdri definisare;
- CAEN 4399-Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a,.
- CAEN 452}-intre!inerea gi r.p**ru autovehiculelori
- CAEN 4939-Alte transporturiterestre de cdl[tori n.c.a.;
- CAEN 4950-Transporturi prin conducte;
- CAEN 6810- cumpdrareagivdnzarea de bunuri imobiliare proprii;
- CAEN 8020-ActivitS{ide servicii privind sistemele de securizare;
- CAEN 8l2l-Activitili generale de curElenie a cl6dirilor;
- CAEN 8l22-Activitili specializate de curdtenie;
- CAEN 8411-Servicii de administratie publicd generalE.

Art.4 Se aprobd actualizarca obiectului de activitate conform CAEN REV.3, dup6 cum
urmeazd:

- CAEN 6832-Alte activitdli pentru tranzac[iiimobiliare pebazdde comision sau contract;- CAEN 2599-Fabricareaaltor articole din metal n.c.a.;
- CAEN 331l-Repararea qi intre{inerea articolelor fabricate din metal;
- CAEN 3600-Captarca,tratarca qi distributia apei;
- CAEN 3700- Colectarea gi epurarea apelor uzate;
- CAEN 381 l-Colectarea degeurilor nepericuloase;
- CAEN 38l2-Colectarcadegeurilor periculoase;
- CAEN 410O-Lucr6ri de constructii a clddirilor reziden\iale gi nerezidentiale;- CAEN 431l-Lucrdri de demolare a construcfiilor;
- CAEN 4324-AIte lucrdri de instalalii pentru constructii;
- CAEN 4331-Lucr6ri de ipsoserie;
- CAEN 4332-Lucrdri de tdmpldrie gi dulgherie;
- CAEN 4333-Lucrdri de pardosire gi placare a perelilor;
- CAEN 4334-Lu,crdri de vopsitorie, zugrrveli gi montrri de geamuri;
- CAEN 4341-Lucr[ri de invelitori, qarpante qi terase la constructii;
- CAEN 493l-Trartsporturi terestre de pasageri,pebazdde grafic;
- CAEN 494l-Trurrsporturi rutiere de mdrfuri;
- CAEN 6820-inchirletea qi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;- CAEN 8123-Alte activitdri de curdlenie;
- CAEN 8130-Activit6li de intrelinere peisagisticd.
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Art.5 Se aprobd extinderea obiectului de activitate cu urmdtoarele activit6li CAEN REV.3:
- CAEN 3821- Recuperarea materialelor reciclabile;
- CAEN 4687 - Comerf cu ridicata al deqeurilor qi resturilor.

Art.6 Se aprob6modelul contractului de mandat, conform anexei nr.1, ce face parte integrantd
laprezentaqi se imputemiceqte Primarul Comunei Mltdsari, domnul Gagp[r Gheorghe, si semneze
in numele qi pentru Consiliul Local Mdtdsari, Contractul de Mandat privind numirea
administratorului provizoriu al Societdfii Matsalubris S.R.L.

Art,l Secretarul comunei Mdtisari va aduce la cunoqtintd celor interesali prevederile
prezentei hot[r6ri qi o va face public6 prin afisare, comunic6nd cdte un exemplar:

-Institufiei Prefectului -Judefului Gorj ;
-Primarului Comunei Matasari;
-Persoanelor nominaliz ate la art.l ;

Adoptat[ astdzi 26lvnie 2025, in qedin]a ordinard a Consiliului local Mdtdsari, cu un numdr de 10
voturi pentru qi 3 voturi impotrivd din numIrul total de 13 consilieri in functie.

Preqedinte de qedinf6,

CONSILIER,
Contras,

SECRETA

MOREGA D

.eMd,
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ANEXA NR.l LA HCL NR.3O/26.06.2025

CONTRACT DE MANDAT

ART.I. PARTILE CONTRACTANTE:

A. Societatea comerciald MATSALUBRIS S.R.L. cu sediul in Mdt6sari, nr.178, Judetul
Gorj, avdnd CIF RO23226130, reprezentatd prin Consiliul Local Mdtdsari, actionar al
societ6[ii, in calitate de mandant

qi

B. Administratorul societitii -desemnat in conformitate cu dispoziliile legale gi ale
statutului societd{ii:

Domnul, BLAJ FABIAN, cetdtean romdn, domiciliat in Sat M6tdsari, str. Piefii,
bLA22, sc.2, et.2, ap.l0, Comuna Mdtdsari, judeful Gorj, avdnd actul de identitate C.I., seria
G2,nr.83670012022, eliberatd de SPCLEP Motru, in calitate de mandatar.

Urmare acordului de voin!6 intervenit intre p6(i1e semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat,inbazalegii nr.3111990 privind societEtile comerciale, republicatd", cu
modificdrile qi completdrile ulterioare qi ale OUG nr.7912008 modificatd qi completat[ prin
OUG nr. 13512008, conform prevederilor O.U.G.l09l20ll aprobataprin Legea nr.11 l/2016
si conform H.G.63912023, privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
Ordonanlei de Urgenta a Guvernului nr.l09l20ll, privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice.

ART. 2, OBIECTUL CONTRACTULAI

2.L. Consiliul Local M6tlsari deleagd Administratorului conducerea societdtii.
Administratorul asiguri organizarea gi gestionarea activitdtii societd{ii,

indeplinind obiectivele gi criteriile de performanld aprobate de cdtre actionari gi prevdzute in
anexa la prezentul contract, in limitele prevederilor legale gi ale Statutului societdlii, in
schimbul unei remuneralii. Criteriile qi obiectivele inscrise in contractul de mandat se
actualizeazd in fiecare an, in termen de 30 de zile de la data aproblrii bugetului de venituri
qi cheltuieli.

2.2 Administratorul va reprezenta societatea comerciald in raporturile cu terfii gi va
purta r[spunderea pentru modul in care inftptuieqte actele de conducere a societdtii.

ART.3. DURATA CONTRACTULUI $I LOCUL DE DESFA$URARE A
ACTTVTTATTT

3.L. Prezentul contract se incheie pe o duratI de 5 luni qi intrd in vigoare incep6nd cu
data de 01.07.2025.

34



3.2. Pd$ile pot negocia prelungirea contractului de mandat, dacd oricare dintre pdrfi
solicitd aceasta cu cel pulin 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat contractul

3.3. Activitateava fi desfdgurat[ la sediul societ[{ii comerciale.

4.1. Mandaturul are urmdloarele drepturi:

4.1.1 SA primeascl o remuneralie brutl lunarl de ... lei compus[ din: o sum[
fix6 de . .. Lei gi o sumd de ... ..,... lei in funclie de importanJ a activitit\ii.

Remunera{ia lunard a directorului general se diminueazdpropor[ional cu gradul global
de neindeplinire a obiectivelor gi criteriilor de performantl stabilite prin contru.tul d.
mandat, dar nu mai mult de 30o/o din nivelul acesteia. in cazul indeplinirii pe perioada
cumulatd de la inceputul anului a obiectivelor gi criteriilor de performan{d stabilite prin
contractul de mandat, la sffirgitul anului sumele relinute se restituie directorului general.

4,t,2. S5 primeascS, dupd aprobarea bilanlului contabil, pentru depSgirea obiectivelor
gi criteriilor de performantl stabilite prin contractul de mandat, un premiu anual de maxim
12 remuneralii brute lunare, proporfional cu gradul global de depdqire a obiectivelor qi
criteriilor de performan(6. Premiul anual nu se acordd in situalia in care la sfdrqitul
exerciliului financiar anual operatorul economic inregistreazd pierdere.

4.1.3, Administratorul beneficiazd de concediu de odihni anual gi de indemnizalie
aferentd,, diurnd qi cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical confoim
legii gi zile libere plItite pentru sdrbdtorile legale, zile festive specifice, cdsdtorie, naqterea
unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele
din contractul colectiv de muncd aplicabil unitdtii respective; anterior deplasarilor in
str6inatate, administratorul va solicita qi avizul conducerii Consiliului Local Matdsari.

4.1,4. Va putea primi in folosinld un autoturism cu I frrd qofer, telefon mobil, tehnic6
informatizatd, din dotarea societd(ii, dupd caz.

4.1.5. Pd4ile sunt in cunoqtinld de cauz6.cu privire la obligatiile ce revin societdlii, de
a reline la sursd impozitul pe venit, precum qi contributiile legale la sistemul pubic de
asigurdri de sdn[tate. Pd(ile convin de asemenea ea societatea sd procedeze Silarelinerea qi
virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contribulii obligatorii ale mandatarului, .r- u.
fi contribuliile la sistemul public de pensii qi asigurdri sociale, contributia la fondul de qomaj,
etc. Pld(ile vor fi efectuate in numele qi pe seama mandatarului.

4.1. Sa asigure conducerea activitdlilor societbtii, coordonarea gi controlul acesteia in
ceea ce privegte utilizarea resurselor financiare, materiale gi umane, in vederea realizdrii
obiectivelor qi criteriilor stabilite de consiliul Local M6t6sari.

4.2. Sd' ducd la indeplinire, intocmai qi in termenele stabilite, hotdrdrile Adundrii
Generale a Aclionarilor qi deciziile consiliului Local Mdtdsari.

43 SA asigure angajarea,promovarea gi concediereapersonalului salariat, in condiliile
legii, precum qi negocierea contractelor individuale de munc6.

4.4 S[ incheie acte juridice, in numele qi pe seama societd{ii, in limitele
imputernicirilor acordate de cdtre consiliul Local Mdtdsari.

4.5 Sd dezvolte gi sd promoveze imaginea societd(ii.
4.6 Se conducl sistemul integrat de calitate - mediu - securitate qi s6n6tate

ocupalionalS.
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4,7 Sd asigure controlul financiar gi juridic al tuturor activit[lilor din cadrul societdtii.
4.8 Sd urmdreascl modul de rcalizarc al Bugetului de Venituri qi Cheltuieli aprobat

al societd{ii.
4.9 Sd coordoneze activit6{i1e specifice desfagurate de directorii societltii.
4.10 SA stabileascd mdsuri operative privind protectia muncii, cunoagterea de cdtre

salariali a normelor de sdndtate, securitate a muncii qi de protec{ie a mediului, precum gi de
asigurare a pazei institufiei.

4.11 SA fie asigurat pentru raspundere profesionala.

4.2. Mundatarul are urmdtoarele obligalii:

4.2.1, Sd asigure conducerea activitd\ilor societdlii, coordonarea gi controlul acesteia
in ceea ce priveqte utilizarea resurselor financiare, materiale qi umane, in vederea rcalizdrii
obiectivelor gi criteriilor stabilite de consiliul Local M6t[sari.

4,2.2. Sd indeplineascd obiectivele gi criteriile de performanld,prevazute in anexa nr.1
la prezentul contract.

4.2.3, S[ ducd la indeplinire, intocmai qi in termenele stabilite, hotdrdrile Adundrii
Generale a Aclionarilor gi deciziile consiliului Local M6t6sari.

4.2.4. Sd asigure managementul societllii ca intreg.
4.2.5. Sd asigure functionarea societdtii in totalitate.
4.2.6, Si aplice direcliile principale de activitate gi de dezvoltare ale societdlii, stabilite

de Consiliul Local Mdtdsari.
4.2,7. Sd prezinte Consiliului Local Mdt[sari al societ6tii comerciale, in fiecare lund,

un raport privind executarea contractului de mandat, informatii privind situatia economico-
financiard a societdtii comerciale, stadiul rcalizdriiinvestitiilor, stadiul rcalizdriiunor m6suri,
precum gi alte documente solicitate.

4.2.8. Sdprezinte Consiliului Local Mdt6sari al societ6tii comerciale, in termenul legal
de la incheierea exercitiului financiar, atit bilan{ul contabil gi contul de profit gi pierdeie,
vizat de cenzoilauditori, cit qi raportul anual.

4.2.9, SE prezinte Consiliului Local Mdtdsari, la inceputul fiecdrui an, in termen legal,
proiectul Bugetului de Venituri gi Cheltuieli qi programul de investilii, aferente exerciliului
financiar in curs; acest proiect va fi supus spre consultare gi sindicatului afiliat de ramui6.

4,2.10, Sd propund includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a gedintelor
Consiliului Local Mdtdsari gi sd prezinte fundamentlrile aferente acestora.

4.2.L1. Sd asigure angajarca, promovaxea gi concedierea personalului salariat, in
condiliile legii, precum gi negocierea contractelor individuale de munc6.

4,2.12. Sd incheie acte juridice, in numele $i pe seama societdtii, in limitele
imputernicirilor acordate de c6tre Consiliul Local Mdt6sari.

4,2.13, Sd asigure suportul qi asisten{a juridicd pentru activitdtile societltii.
4,2.14. Sd dezvolte qi sd promoveze imaginea societdlii.
4.2.15. S[ conducd sistemul integrat de calitate - mediu - securitate gi sdndtate

ocupationald.
4.2.16. S5 asigure controlul financiar qi juridic al tuturor activitdtilor din cadrul

societltii.
4.2.17. Sd asigure auditarea sistemului de control intern qi a sistemului de

management.
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4.2.18. Sd coordoneze activitatea de prospectare a oportunitdtilor de afaceri cu
parteneri interni gi externi, in vederea maximizdrii profitului.

4,2,19, Sd urmdreasc[ modul de realizarc al Bugetului de Venituri qi Cheltuieli
aprobat al societ[tii.

4,2.20. Sd coordoneze activitdlile specifice desfEgurate de directorii societdlii.

ART. 5. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII

5,1. Drepturile societdlii:
5.1.1. Sd pretindi mandatarului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
5.2. Obligaliile societdlii:
5.2.1, Sd asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea gi

gestionarea activitdlii societdlii, in conformitate cu dispoziliile legale gi statutare.
5.2.2. Sdpldteascd mandatarului toate drepturile banegti cuvenite conformprezentului

contract, precum qi s[ ii asigure toate drepturile stipulate in prezentul contract.
5.2.3. Sd aprecieze gradul de indeplinire a obiectivelor gi criteriilor de performantd,

conform prevederilor art. 4 din OUG nr.7912008 modificatd gi completata piin OUG nr.
135t2008.

ART.6. LOIALITATE, CONF'IDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat sd-gi foloseascd lntreaga capacitate de muncd in
interesul societdfii comerciale, cu prudenla gi diligen]a unui bun manager.

6.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activitdli in beneficiul unei societili
concurente sau av6nd acelagi domeniu de activitate gi nu poate exercita acelaqi comerf sau
altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane. Aceastb interdiclie se extinde gi azupra
soJului sau sotiei mandatarului, precum gi asupra rudelor gi afinilor acestuia pAnI la gradui al
Il-lea, inclusiv.

6.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pdstreze
confidenJialitatea asupra datelor qi informatiilor referitoare la activitatea societalii caie au un
astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caractq de cdtre Adunarea Generala a
Actionarilor. Aceastd obligalie se men(ine gi pentru o perioadd de 2 luni dupd incetarea
contractului de mandat.

6.4. Administratorul este obligat ca, in orice situalie, in societate qi in afaruacesteia:
- sd dea dovadd de loialitate fald de societate;
- sd nu afecteze sub nici o form6 imaginea qi prestigiul societdfii;
- sd nu difvzeze informafii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea qi

conducerea ei;
- sd aibd un comportament demn gi civilizat.

ART.7. nASpUNDEREA PARTTLOR
7.1. Rdspunderea mandatarului este angajatdpentru nerespectarea prevederilor legale,

ale prezentului contact gi ale hotdrdrilor adoptate de Adunarea Generala a Aclionarilor.
7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligaliilor din

prezentul contract, pdrfile rdspund potrivit legislatiei civile, penale qi comerci ale, ilryd, caz.
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7.3. in cazul in care sunt indicii privind sdv6rqirea unei infractiuni in legaturl cu
executarea contractului de mandat, aclionariilconsiliul Local Mdtdsari au obligatia s6
sesizeze de indata organele competente.

7.4. Fo{a majorl exonereaz[ p[rfile de rlspundere, in conformitate cu prevederile
legale.

7.5. Societatea nu rdspunde pentru faptele ilicite cavzatoare de prejudicii, comise de
Administrator prin depdqirea mandatului sdu.

ART.8. MODIFICAREA CONTRACTULUI
8.I". Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare,

prin act aditional, cu acordul ambelor pdl$i
8.2. Ptezentul contract se va adapta corespunzitor reglementdrilor legale ulterioare

lncheierii acestuia gi care ii sunt aplicabile.

ART.g. iNCrrANrcA CONTRACTULUI

9.1, P rezentul contr act inceteazd prin :

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, ftrda fi necesard inqtiin{area celeilalte
p64i;

b) revocarea mandatarului din calitatea de administrator, prin Decizia Consiliului Local
M[tdsari, pentru motive ce tin de neexecutarcalexecutarcadefectuoas6 a contractului;

c) renuntarea mandatarului la mandatul incredinlat, in situalia neasigurdrii condiliilor
prevdzute in contract ori in alte situalii intemeiate;

d) acordul pdrfilor;
e) aparilia unui caz de incompatibilitate, conform legii;
f) decesul sau punerea sub intrediclie judecdtoreascd a mandatarului;
g) insolvabilitatea, falimentul societllii;
h) constatarea unui management defectuos ce a dus la prezumtia de insolvabilitate a

societdlii (neplata cu buna qtiinld a facturilor, creditelor);
9.2. In cazurile prevdzute la lit. b) gi c), partea in cauzd va notifica cealaltd parte cu

cel pulin 30 zile inainte.
9.3. in cazulincetarii contractului, administratorul este obligat sd inapoieze societa{ii

toate actele gi documentele delinute in exercitarca atribuliilor sale, precum qi gtampila,
autoturismul, etc.

ART.IO. LITIGII

10.1. Litigiile izstordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea qi
interpretarea clavzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta
instan{elor j udecdtoreqti.
ART.ll. DISPOZTTII FINALE

11.L. Mandatarul are dreptul sd solicite mediere, consultantI sau alte mlsuri de
protec{ie din partea Adunirii Generale a Ac{ionarilor, confedera{iei, federa}iei sau
organiza\iei patronale din care face parte societatea, in solulionareasitua{iilor conflictuale cu
sindicatele qi alte or ganizalii.

11.2. in cazul mandatarului numit dintre salariatii societ6tii, in conformitate cu
prevederile att. 137, alin. 3 din Legea rc.3111990, la incetar eaprezentului contract, persoana
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care a avut contract individual de muncd suspendat igi reia relaliile contractuale de muncd cu
societatea.

11.3. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispoziliile referitoare la
administratori cuprinse in Legea nr. 3lll99}, Actul Constitutiv, precum gi cu prevederile
Codului Comercial gi Codului Civil, aplicabile.

11.4. Prezentul contract face parte integrantd din H.C.L.nr. 126.06.2025.
11.5. Prezentul contract a fost incheiat astazi. .........in doud exemplare

originale, cdte unul pentru fiecare parte.

Administrator, Consiliul Local Mitisari

Preqedinte de qedi

CONSILI

IONESCU
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